Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Jagergrin
Antragsteller®in: Kerstin Romer (KV Kiel)
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein
Status: Unterstutzer*innen sammeln
Text

Moin - mir gefallt das Programm, insbesondere alles was den Fahrrad- und den
offentlichen Nahverkehr betrifft (Fahrrader in Bussen oder hintendran hangend zu
transportieren, klasse) und die Anerkennung der Bahncard 50 in Schleswig
Holstein! Einziger Punkt ist die Farbegebung, vielleicht kommt die auch auf dem
heimischen Bildschirm so extrem altbacken in Jagergrin daher? Und dazwischen
eine Sonnenblumenblute (?) in dem blass bis (Verzeihung:) Speigriin, das schon
auf den Plakaten fur die Bundeswahl eher abschreckend als bejahend daher kam.
Lasst sich das noch dndern? Grifde herzlichst aus Gaarden

Kerstin Romer



Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Lubecker Hbf in die HVV integrieren

Antragsteller*in:  Denise Wolter (KV Lubeck)
Status: Unterstitzer*innen sammeln

Text

Um.die sehr hohe Anzahl an Lubeck-Hamburg Pendler von der Zweiticketburokratie
zu entlasten, sollte Lubeck zumindest mit dem Hbf in die HVV integriert werden.

Insbesondere weil Hamburger Arbeitgeber haufig das HVV ProfiTicket anbieten und
teils bezuschussen.



Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A.Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Wir GRUNE stehen fiir eine offene und vielfaltige Gesellschaft, in der sich alle
Menschen frei entfalten konnen. Allen Menschen in Schleswig-Holstein soll ein
gerechtes und gleichberechtigtes Leben ermdglicht werden. Hierzu ist umfassende
Teilhabe genauso unabdingbar wie eine gelungene Inklusions- und
Migrationspolitik. Nur so kdnnen wir ein Land gestalten, das den Bedirfnissen
aller Burger*innen gerecht wird.

Der Weg hin zu einer vielfiltigen Gesellschaft beginnt fiir uns GRUNE bereits im
Kindesalter und zieht sich von hier aus durch alle weiteren Lebensabschnitte.

Von der Kita bis hin zum Berufseinstieg setzen wir uns flir ein gerechtes
Bildungssystem ein. Wir wollen, dass Arbeit fair und gleichberechtigt entlohnt
wird. Bezahlbarer Wohnraum soll genauso zur Verfiigung stehen wie eine gute
gesundheitliche Versorgung - und zwar sowohl in der Stadt als auch auf dem Land.

Ob Sport und Kultur fur dich Freizeit oder Beruf sind: Wir setzen uns dafir ein,
dass auch diese Bereiche gestarkt werden. Denn wir verstehen Lebensqualitat
umfassend und wollen ein vielfaltiges gesellschaftliches Leben ermdglichen.



Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A1 - Du bekommst alle Chancen fiir deine Zukunft - Friihkindliche Bildung

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A. 1. Du bekommst alle Chancen fiir deine Zukunft - Frihkindliche Bildung

Von klein auf lernen wir.Jeden Tag, unser ganzes Leben lang. In einer sich

rasant verandernden Welt mit stetig wachsendem Wissen ist es wichtig, dass die
Teilhabe an guter Bildung fur alle Menschen in diesem Land gleichermafien moglich
ist - unabhangig von ihrem finanziellen oder familiaren Hintergrund. Interessen,
Neigungen und Fahigkeiten sollten friihzeitig entwickelt und gefordert werden
konnen. Dazu zahlen auch handwerkliches Geschick, musische und kiinstlerische
Begabung.

Kitas legen als Bildungseinrichtung die Basis, um Interessen und Talente zu
erkennen und zu fordern, Neugier zu wecken und vielfaltige Kompetenzen zu
entwickeln.

A.1.1.Von klein auf gut behitet in Kitas, Krippen und Betreuungsangeboten

Qualitativ hochwertige, bedarfsgerechte und bezahlbare Angebote fur alle Kinder,
das ist unser Ziel. Denn Kinder brauchen einen verlasslichen Entwicklungsraum,

in dem alle Kinder Chancen auf ein gutes und geborgenes Aufwachsen, Entdecken
und Lernen haben. Wir begreifen die Kita als Bildungsort und setzen auf eine
ganzheitliche Entwicklungsforderung. Hierfiir sind Natur- und
Bewegungserfahrungen sowie Sprach-, Lese- und Vorleseforderung elementar
wichtig. Gemeinsam gestaltete Ernahrungsbildung von padagogischen Fachkraften
und Hauswirtschaftler*innen - vom Naschgarten uber das gemeinsame Kochen in der
Kinderkliche bis zur Esskultur in der Einrichtung - muss im
Kindertagesstattengesetz verankert werden. Eine Uberarbeitung der
Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein ist fast 20 Jahre nach der
Erstveroffentlichung erforderlich, um Veranderungen in der Lebenswelt von
Kindern und Familien im Blick zu behalten.

Wir setzen uns fir die Schaffung von mehr Grunflachen als Spiel- und Lernorte

ein. Fur die kindliche Entwicklung sind uns Naturerleben, Kompetenzerwerb und
die Sinnesschulung in der Natur wichtig, die durch regelmafiige Ausfliige an
einrichtungsnahe Orte gefordert werden. Wald- und Naturkindergarten sind fur uns
eine wichtiger Pfeiler der frihkindlichen Erziehung, welche im speziellen zu

einer gesteigerten Motorik und einem Naturbewusstsein des Kindes beitragt.

Kitas sind ein wichtiger Ort fir Kinder,an dem sie soziale und emotionale
Kompetenzen entwickeln kdnnen. Dabei ist es auch wichtig, dass Kinder mit
belastenden oder gar traumatisierenden Erfahrungen gute Unterstitzung erhalten.
Daflir werden wir das bestehende Landesprogramm TiK-SH (,Traumapadagogik in
Kindertagesstatten und Familienzentren®) fortfiihren und gegebenenfalls ausbauen.

Kitas legen als Kinderstube der Demokratie den Grundstein fur das Erleben von
Partizipation und fur spateres gesellschaftliches Miteinander. Wir begrifRen die
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zahlreichen Modellprojekte von Tragern fur die Partizipation von Kindern und
wollen daraus einen Qualitatsbaustein fir alle Kitas entwickeln.

Wir wollen Projekte zur Lese- und Sprachférderung, wie beispielsweise die
,Lesepaten’, weiter ausbauen und Kitas in der Durchfiihrung bestarken.

Auch andere Betreuungsformen wie die Kindertagespflege leisten einen
unverzichtbaren Beitrag in der Kindertagesbetreuung und missen deshalb immer
mitgedacht werden. Wir setzen uns fUr eine kontinuierliche Verbesserung der
Beratungs- und Fortbildungsangebote und damit einhergehende Aufwertung der
Kindertagespflege ein. Den Austausch und die Vernetzung mochten wir verbessern.
Fir die Kommunen werden wir Handlungsempfehlungen erarbeiten (z.B.zu
Vertretungsregelungen).

A. 1. 2.Kita-Reform 2.0

Mit der grofRen Kita-Reform haben wir in der letzten Wahlperiode fir landesweit
einheitliche Mindeststandards gesorgt. Wir haben die maximal zuldssige
Gruppengrofe verkleinert, den Fachkraft-Kind-Schlissel angehoben. Darliber hinaus
haben wir im Zuge der Reform die Kommunen durch hohere Betriebskostenzuschusse
und die Eltern durch die Deckelung der Kita-Gebihren sowie die Einflihrung einer
landesweiten GeschwisterermaRigung entlastet.

Unser Schwerpunkt liegt in der weiteren Verbesserung der Qualitat in den Kitas.
Das bedeutet vor allem eine weitere Entlastung durch mehr Personal. Trotz oder
gerade wegen des bestehenden Fachkraftemangels missen wir hier fur weitere
Entlastung sorgen. Die Mindestverfugungszeiten, die Erzieher*innen und anderen
fur die Vor- und Nachbereitung zur Verfligung steht, haben wir mit der Kita-
Reform bereits angehoben und wir wollen sie um mindestens eine weitere Stunde
aufstocken.

Fur die Inklusion von Kindern mussen perspektivisch nicht nur Inklusionszentren,
sondern Heilpadagog®innen in allen Kitas zur Verfiigung stehen. In einem ersten
Schritt wollen wir den grof3en Einrichtungen mit mehr als vier Gruppen je eine
heilpadagogische Kraft zur Verfiigung stellen. Wir wissen, dass das aufgrund des
Fachkraftemangels eine grofde Herausforderung ist und werden deshalb unsere
Anstrengungen verstarken, Menschen fur diesen Beruf zu gewinnen. Vortubergehend
werden wir Moglichkeiten schaffen, dass die Kitas auch andere geeignete Personen
zur Unterstlitzung einstellen konnen.

Wir GRUNE wissen um die finanziellen Herausforderungen fiir die Eltern. Gebiihren
durfen keinen Ausschluss fir die Inanspruchnahme der frihkindlichen Bildung
darstellen. Gleichzeitig wollen wir die Qualitat der Betreuung in den Kitas
sicherstellen. Um Familien finanziell zu entlasten, werden wir die
Geschwisterermafdigung deutlich ausweiten, weg von einem System nur fur
KiTakinder hin zu einer Familienermafiigung.

Mittelfristig streben wir die Beitragsfreiheit an. Zusatzlich wollen wir die
Sozialstaffel weiter verbessern, damit jedes Kind einfach Zugang zu

frihkindlicher Bildung erhalt. Den Gebuhrendeckel wollen wir schrittweise weiter
senken, inklusive der Verpflegungskosten.

Damit der bestehende Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz fir Kinder ab einem Jahr
uberall im Land erfiullt werden kann, ist es unser Ziel, fUr zusatzliche

Kitaplatze entsprechend des Bedarfs zu sorgen.Wir investieren weiterhin in den
Ausbau von Platzen und wollen, dass Trager und Kommunen Bauzuschusse leichter
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beantragen konnen. Auch bei einem Zuzug oder Umzug muss sichergestellt sein,
dass Kinder einen Platz in einer Kita bekommen. Besonders im Jahr vor Eintritt
in die Grundschule wollen wir sicherstellen, dass alle Kinder beim Schulstart

die gleichen Chancen haben. Dazu wollen wir auch flexible Modelle mit guter
Sozialstaffel und ganzheitlichen Spiel- und Entdeckungsangeboten ermdglichen,
flieRende Ubergange und enge Kooperationen zwischen Kita und Schule
unterstiitzen, denn Kinder sind auch im vorschulischen Alter in ihren
Entwicklungen unterschiedlich weit.

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur in Kindertageseinrichtungen ermdglicht
eine Vereinfachung der Dokumentationspflicht, eine bessere Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Eltern sowie altersangemessene medienpadagogische Arbeit.
Dafur braucht es ein Rahmenkonzept des Landes, das Tragern von
Kindertageseinrichtungen Orientierung gibt und im KiTaG verankert werden muss.

Zudem wollen wir im Gebuhrensystem die Unterteilung der Betreuungszeit in Kern-
und Randzeiten abschaffen. Die wochentliche Hochststundenzahl der Betreuung
wollen wir zugunsten einer monatlichen Maximalstundenzahl verandern. Sehr friihe
oder spate Arbeitszeiten beispielsweise in medizinischen Bereichen, dem
Einzelhandel oder Handwerk sollen zu keinem finanziellen Nachteil fihren. Wir
wollen das Gebuhrensystem fiir Nachtschlafzeiten zugunsten der Eltern Uberprufen.

Wir begrufien, dass die Kita-Reform Flexibilisierungen wie die Einrichtung von
altersgemischten Gruppen ermdglicht. Wir wollen auch in der Nachmittagsbetreuung
Familiengruppen ermdglichen, damit Krippen-, Elementar- und Hortkinder dort
gemeinsam betreut werden kdnnen. Aufierdem kann eine Freigabe der Kita-Raume in
den Randzeiten fur Tagesmutter-/Tagesvater oder Eltern gut zum Alltag der

Familien passen und die Betreuung erleichtern. Wir wollen die gesellschaftliche
Akzeptanz der Kinderbetreuung auch zu bisher ungewohnlichen Uhrzeiten durch eine
offentlichkeitswirksame Kampagne voranbringen.

Die Reduzierung der Schliefstage durch die Kita-Reform begriiRen wir. Wir werden
prufen, ob statt einer starren SchlieRRzeitenregelung eine flexible

Urlaubseinteilung im Sinne einer dreiwochigen individuellen Familienzeit auch in
kleinen Einrichtungen umgesetzt werden kann und welche Unterstitzungen hierfur
gegebenenfalls notwendig sind.

Kinder sind auch im vorschulischen Alter in ihren Entwicklungen unterschiedlich
weit. Wir wollen deshalb Modelle mit flieRenden Ubergdngen und engen
Kooperationen zwischen Kita und Schule unterstiitzen.

A. 1. 3. Fachkrafte starken, Strukturen ausbauen

Gut qualifizierte Fachkrafte sind der Schliissel zu guten Kitas. Wir GRUNE haben

in den vergangenen Jahren viel fur die Gewinnung von Fachkraften im
padagogischen Bereich getan. Wir haben die Zahl der Platze an Fachschulen
aufgestockt, die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) eingeflihrt und als Land
finanzielle Mittel zu deren Kofinanzierung fur die Trager bereitgestellt. Mit

der Kita-Reform haben wir die Arbeitsbedingungen fir das padagogische Personal
verbessert und auRerdem einen dualen Masterstudiengang auf den Weg gebracht, in
dem Lehrkrafte fur die Fachschulen fir Sozialpadagogik ausgebildet werden.
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In der kommenden Wahlperiode wollen wir durch weitere Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen und Weiterentwicklung der Ausbildungsgange mehr Menschen fir
die Arbeit in Kitas gewinnen.

Genauso wichtig sind jedoch auch gute Arbeitsbedingungen und
Aufstiegsmoglichkeiten, so dass der Beruf dauerhaft attraktiv bleibt und neue
Fachkrafte in die Tatigkeit einsteigen. Dazu gehort die Anhebung des
Gehaltsniveaus fur alle padagogischen Beschaftigungsgruppen. Insbesondere muss
die Eingruppierung der sozialpadagogischen Assistent*innen (SPA) im
Standardqualitatskostenmodell (SOKM) verbessert werden.

Neben den erweiterten Verfigungszeiten wollen wir bereits im Beruf tatige
Fachkrafte durch berufsbegleitende Weiterbildungs- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten starken.

Fir den Fachkraftenachwuchs sollen die bewahrten Berufsfachschul- und
Fachschulausbildungen und auch die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) fur
Erzieher*innen, bei der die Auszubildenden ein Ausbildungsentgelt erhalten,
weiterentwickelt und ausgebaut werden. Gemeinsam mit Bund und Kommunen wollen
wir eine Vergutung in allen Ausbildungskonzepten erwirken. Die
Zugangsvoraussetzungen fur die Erzieher*innen-Ausbildung wollen wir evaluieren
und die Zahlung eines Ausbildungsentgelts flr sozialpadagogische Assistent*innen
(SPA) prufen.

Kitas, die ausbilden oder Menschen im Quereinstieg begleiten, erhalten dafir
Anleitungsstunden. Bestehende Angebot flir den Quereinstieg in den
Erzieher*innenberuf wollen wir erweitern. Auierdem soll den Fachkraften durch
die Entlastung bei Verwaltungstatigkeiten oder hauswirtschaftlicher Arbeit mehr
Zeit fur die padagogische Arbeit bleiben.

Das Betreuungsangebot fur Kinder in der Tagespflege unterstutzen wir weiter. Sie
leistet einen unverzichtbaren Beitrag fir viele Kinder.

Qualitative Fortbildungen und Investitionen in raumliche Angebote sollen die
Tagespflege, die besondere Flexibilitat bietet, als Berufsfeld noch attraktiver
machen. Hohere Budgets fir Auszeiten, Ausstattung und Ausflige werden wir
prufen.

A.1.4.Inklusion und Integration in der fruhkindlichen Bildung

Der Grundstein fir eine inklusive und integrative Gesellschaft wird in jungen

Jahren gelegt. Sie beginnt schon bei den Frihen Hilfen, etwa in Kurs-, Bildungs-

und Beratungsangeboten der Familienzentren und Familienbildungsstatten, in denen
sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und mit verschiedenen Bedurfnissen
begegnen und gemeinsam spielen und lernen kdnnen. Daher wollen wir diese
wichtigen Institutionen noch besser fordern und unterstutzen.

Durch das tagtagliche Miteinander der Kinder in den Gruppen und Menschen mit
Behinderungen in den Betreuer*innenteams kann der Entwicklung von Stereotypen
und diskriminierenden Verhaltensweisen entgegengewirkt werden. Daher wollen wir
erreichen, dass geflichtete Kinder von Beginn an in regulare Kitas gehen kénnen
und ihre Familien Beratung und Unterstutzung erfahren. Nur so kann die
Einbindung in die Gesellschaft erfolgreich gelingen.

Seite 4



Beschluss A 1- Du bekommst alle Chancen fiir deine Zukunft - Frithkindliche Bildung

Inklusion ist dann erfolgreich, wenn sie mit hohem Engagement und gemeinsam mit
den Familien und Einrichtungen gelebt wird. Dazu sind die entsprechenden
rechtlichen Rahmenbedingungen zu treffen und die personelle Aufstockung
gegebenenfalls anzupassen. In der kommenden Wahlperiode wollen wir die
Kitareform mit dem Schwerpunkt Inklusion weiterentwickeln. Darliber hinaus wollen
wir Menschen mit Behinderung als Fachkrafte in Bildungseinrichtungen einbinden,
um Inklusion auch im Kreis der Beschaftigten wirksam werden zu lassen.

Auch die Gesetzesnovelle des Bundes zum SGB VIII wollen wir nutzen, um Inklusion
als Leitgedanken zu verankern. Die Kinder- und Jugendhilfe soll alle Kinder und
Jugendlichen im Sinne einer inklusiven Losung gleichermafien einschlief;en und auf
individuelle Bedurfnisse eingehen.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A 2 - Du lernst fiirs Leben - Schule

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A. 2.Du lernst flirs Leben - Schule

Wir haben uns in Schleswig-Holstein auf den Weg gemacht, alle Schiiler*innen auf
ihrem individuellen Bildungsweg bestmaglich zu begleiten und jedem Kind die
besten Chancen zu bieten. Oft brauchen Schulen vor allem Zeit und Raum, um sich
eigenstandig weiterzuentwickeln,um Neues auszuprobieren und sich auf neue
Herausforderungen einzustellen. Fur uns ist Bildungspolitik ein Miteinander, wir
sehen die Schulen als Partnerinnen, die wir in ihrer Entwicklung unterstutzen.

Das Thema Bildungsgerechtigkeit steht fir uns weiterhin im Fokus. Noch immer
bestimmt die soziale Herkunft in erheblichem Umfang Uber Bildungsabschluss und
die Chancen im weiteren Leben. Wir mussen und werden weitere Impulse fiur die
Chancengerechtigkeit der nachsten Generationen von Schleswig-Holsteiner*innen
geben. So haben die Corona-SchulschlieBungen Kinder und Jugendlichen in ganz
unterschiedlichem Mafe getroffen. Wir wollen die Auswirkungen mit den Schulen in
den Blick nehmen und gegebenfalls besondere Aufholprogramme fiir diejenigen
anbieten, die unter den Schulschlieftungen besonders viel verpasst haben.
Insbesondere die fortschreitende Entwicklung von Schulen vom Lern- hin zum
Lebensort, an dem Bildungs- und Betreuungsangebote sowohl vormittags als auch
nachmittags stattfinden, ist fur mehr Bildungsgerechtigkeit von zentraler
Bedeutung. Wir wollen im Zuge der Einfuhrung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung vielfaltige und hochwertige Bildungs- und Betreuungsangebote
zusammen mit Sportvereinen, Musikschulen, offener Jugendarbeit,Jugendverbande
etc. genauso wie therapeutische Angebote auf den Weg bringen. Wir wollen
Bildungsangebote nicht nur fur die Jugendlichen, sondern gemeinsam mit den
Jugendlichen schaffen. Auch das Thema Inklusion ist weiterhin ein Kernanliegen
GRUNER Bildungspolitik. Gemeinsames Lernen von Schiiler*innen mit
unterschiedlichen Talenten, Fahigkeiten und Unterstutzungsbedarfen muss
selbstverstandlich sein.

Um die Bildungsgerechtigkeit weiter voranzutreiben, ist es notwendig das alle
beteiligeten Personengruppen uber angebotene Bildungs- und Betreuungsangebote
gleich gut informiert sind. In diesem Zusammenhang setzten wir uns dafir ein,
dass samtliche Informationsschreiben , insbesondere Elternbriefe, stets in
verstandlicher Sprache formuliert sind.

Auch in der Jamaika-Koalition haben wir es geschafft, die Weichen hin zu mehr
Bildungsgerechtigkeit zu stellen. Zentral war dabei das von uns im

Koalitionsvertrag verankerte Konzept des ,Bildungsbonus®, welches mit dem
PerspektivSchul-Programm fur Schulen in herausfordernden Lagen eingefiihrt wurde.
Das ,Produktive Lernen® eréffnete vielen Schiiler*innen in Abschlussklassen
praktische Einblicke in den Betriebsalltag und ermdglichte so neue Wege zum
Schulabschluss. Die Zahl der Lehrkraftestellen, insbesondere fir
Sonderpddagog*innen, haben wir deutlich erhoht, die Unterrichtsversorgung auf
mehr als 100 Prozent gesteigert, die Digitalisierung vorangebracht und damit
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begonnen, die Besoldung der Grundschullehrkrafte der der anderen Lehramter
anzupassen.

In der kommenden Wahlperiode werden wir einen Schwerpunkt auf die inhaltliche
Weiterentwicklung des Lernens an unseren Schulen legen. Schule soll starker ein
Raum werden, in dem die Schiiler*innen ihre Starken und Interessen entdecken und
diese weiter ausbauen konnen, ein Raum mit offenen Lernformen und auch facher-
und

jahrgangsubergreifenden Unterrichtskonzepten. Dazu werden wir die
Kontingentstundentafel auf

den Prifstand stellen und anpassen, um den Schulen mehr Freirdaume bei der
Umsetzung innovativer

Konzepte zu geben und Bereiche wie informatische Bildung, Wirtschaft/Politik,
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und

Verbraucherbildung zu starken.

Wir werden uns dafiir einsetzen, die bestehenden Mdglichkeiten der Notenfreiheit
zu erweitern.

Wir werden die Schuler®innen besser auf das Leben nach der Schule vorbereiten.
Dazu gehoren Kenntnisse uber die Rechte als Verbraucher*innen, insbesondere die
Tucken des Internets,

Basiskenntnisse zu Kauf-, Miet- oder Versicherungsvertragen - und Informationen
Uber Beratungsangebote.

Wir wollen Bildung fir Nachhaltige Entwicklung in unseren Schulen mehr Raum
geben: im klassischen Unterricht, in neuen Lernformaten und durch die
Kooperation mit aufserschulischen Lernorten. Viele Losungen fir die Zukunft
finden sich in den Naturwissenschaften. Die MINT-Facher legen den Grundstein fir
unsere kiunftige Problemldsung, Fortbildungen fir Lehrkrafte in diesem Bereich
wollen wir ausbauen und einen Austausch mit unseren Hochschulen im Lande
verstarken.

Den Grundschulen wollen wir wieder die Moglichkeiten geben, die Grundschrift als
eine Schulausgangsschrift zu nutzen. Wir werden uns daflr einsetzen, dass
Schiler*innen wieder ohne Nachteile gendersensible Sprache verwenden kénnen.

Wir wollen uns aktiv fur einen spateren Schulbeginn am Morgen einsetzen,um den
Schulrhythmus besser an den Schlafrhythmus der Schiler*innen abzustimmen und
dazu in Absprache mit Schulen, Eltern. Schiler*innen und Schultragern neue Wege
ausloten. Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll eine Betreuung fur
Grundschulkinder auch vor Schulbeginn flachendeckend maoglich sein.

Fir die nicht mehr wegzudenkenden digitalen Unterrichtsformate und auch das
individualisierte und eigenverantwortliche Lernen der Zukunft braucht es eine
gute Sachausstattung, genauso wie entsprechend ausgebildete Lehrkrafte.

A. 2.1. PerspektivSchulen starken

Zur Unterstlitzung von Schulen, die sich in einem besonders herausfordernden
sozialen Umfeld befinden, haben wir 2019 das PerspektivSchul-Programm initiiert.
Mit diesem Programm erhalten Schulen einen ,Bildungsbonus®, der vielen Kindern
und Jugendlichen mit Lern- und Lebenserschwernissen Riickenwind gibt. Dafuir haben
wir flr 62 PerspektivSchulen die entsprechenden Mittel zur Verfiigung gestellt.

Der Bildungserfolg unserer Schiler*innen, Bildungsgerechtigkeit und die
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Mdglichkeit fur Schulen, eigene Losungen fir ihre Herausforderungen zu finden,
sind uns wichtig. Wir wollen dieses Programm ausbauen und starken.

Wir werden uns fur die Entwicklung eines regelmaf3ig zu aktualisierenden
Sozialindex einsetzen,um die Mittel bedarfsgerecht auf die Schulen zu
verteilen. Auch aus dem Startchancen-Programm des Bundes erhoffen wir uns
weiteren Rickenwind.

A. 2. 2. Ganztagsangebote ausbauen

Die bundesweite Einfuhrung des Rechtsanspruchs auf einen Ganztagsplatz fur
Grundschuler®innen ab 2026 ist ein notwendiger Schritt. Auch in Schleswig-
Holstein wollen wir dieses Programm gemeinsam mit den Kommunen schrittweise
umsetzen. Sowohl die Nachfrage nach Ganztagsschulangeboten als auch der Aspekt
der Chancengerechtigkeit zeigen, dass wir hier zligig vorankommen missen.

Qualitativ gute Ganztagsangebote, die auch Vereine und andere auRerschulische
Akteur*innen einbeziehen, sind die Chance fur Schulen, nicht allein als Lernorte
empfunden zu werden, sondern als im Quartier integrierte Gemeinschaftsorte. In
der letzten Wahlperiode ist es uns gelungen, an fast allen Grundschulen ein
Ganztagsangebot einzurichten. Dabei gibt es deutliche Unterschiede, zeitlich,
inhaltlich und qualitativ, auch abhangig vom Schultrager.

Wir unterstutzen, dass alle am Ganztag Beteiligten ein Rahmenkonzept fur
Schleswig-Holstein entwickeln, so dass der Ganztag nicht nur als Betreuungs-,
sondern auch als Bildungsangebot zukunftsgerichtet aufgestellt wird. Eine
Orientierung an den Bildungsleitlinien des Landes SH ermdglicht es Kinder und
Jugendliche ganzheitlich wahrzunehmen, gleichwohl wollen wir Vor- und Nachmittag
verzahnen Wir setzen uns fir landesweit einheitliche Rahmenbedingungen bei
Raumstandards, Personal und Sachausstattung im Ganztag ein,um auch hier die
Chancengerechtigkeit zu erhohen. Die Leitung im Ganztag sollte von
(sozial)padagogisch ausgebildeten Fachkraften ibernommen werden und Teil einer
erweiterten Schulleitungsrunde sein. Eine Anderung des Schulgesetzes streben wir
an.Darliber hinaus werden wir eine, an den Bedlrfnissen der Schiiler*innen
orientierte, gesundheitsfordernde und nachhaltige Erndhrung in das Konzept der
Ganztagsschulen einflechten. Diese wird sich an dem DGE-Qualitatsstandard fur
die Verpflegung in Schule orientieren. Die Bedarfe und finanziellen

Mdaglichkeiten von Familien haben wir daher ebenfalls im Blick. Dazu gehdren die
verldssliche Betreuung auch vor Unterrichtsbeginn und die Ausweitung der
GeschwisterermaRigung und der Sozialstaffel auch im schulischen Ganztag.

Wir werden uns dafur einsetzen, die Koordinierung des Ganztagsangebotes durch
qualifiziertes Personal mit padagogischer Kompetenz weiter zu verbessern und
wollen ermoglichen, dass (Teil-)Aufgaben auch von Personen ibernommen werden
konnen, die keine Lehrkrafte sind.

Die Schlussel zur Qualitat im Ganztag sind gut ausgebildete multiprofessionelle
Teams und eine gute Verzahnung zwischen Schulvor- und -nachmittag, der zudem
einen vollstandigen Personalwechsel in den Mittagsstunden vermeidet.
Ganztagsschule braucht eine gute Rhythmisierung mit vielfaltigen Angeboten. Das
kann der Musik- oder Entspannungskurs am Vormittag genauso sein wie die
Deutschstunde am Nachmittag. Wir setzen uns fir die Einflhrung einer Modulreihe
,Multiprofessionalitat” fiir alle an Ganztagsschulen arbeitenden Professionen

ein. Durch ein solches Modul in der Aus- und Fortbildung soll das gemeinsame
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Lernen und Arbeiten im Team unter Einbeziehung der verschiedenen Perspektiven
der an Ganztagsschulen arbeitenden Professionen gestarkt werden. So soll die
Ganztagsschulenoch starker zu einem Lern- und Lebensort flr Kinder und
Jugendliche werden.

A. 2. 3. Digitalisierung in der Schule

Wir leben in einer immer starker digitalisierten Welt. Nicht zuletzt durch die
Anforderungen des Distanzunterrichts in der Corona-Pandemie hat die
Digitalisierung einen deutlich hoheren Stellenwert auch in unseren Schulen
bekommen. Auch dauerhaft bieten digitale Formate Chancen zum
eigenverantwortlichen und individuellen Lernen, kdnnen die Binnendifferenzierung
unterstitzen und neue Zugange zu Informationen schaffen. Unser Ziel ist es, dass
alle Schiler*innen der digitalen Transformation gewachsen sind und diese aktiv
gestalten. Die notwendigen padagogischen Fort- und Weiterbildungsangebote fur
Lehrkrafte werden wir ausbauen,um die Schulen fur die Digitalisierung fit zu
machen. Konkret werden wir uns fur die Schaffung eines Pflichtmoduls an
Hochschulen einsetzen, in dem digitales Lernen und digitale Padagogik vermittelt
wird.

Dafur haben wir in der vergangenen Wahlperiode den Grundstein gelegt. Wir werden
dafur sorgen, dass moglichst bis Ende des Jahres alle Schulen einen
Glasfaseranschluss bekommen, ein Lernmanagementsystem wurde den Schulen
bereitgestellt, genauso wie Laptops oder Tablets flir Lehrkrafte. Wir haben 250
Stellen unter anderem fur die Entwicklung von digitalen Lernmaterialien und die
Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften zur Verfiigung gestellt.

In der kommenden Wahlperiode wollen wir die Weiterentwicklung der Schulen beim
Lernen mit digitalen Medien weiter unterstutzen. Jedes Kind soll unabhangig vom
finanziellen Hintergrund der Eltern oder Erziehungsberechtigten die Moglichkeit
haben, in der Schule und auch zuhause mit einem digitalen Gerat zu lernen.

Hierflr werden wir zusammen mit den Schultragern und unter Berlcksichtigung des
geplanten Digitalpakts 2.0 vom Bund ein Gesamtkonzept erarbeiten. In diesem
werden wir die Ausleihe, Beschaffung, Wartung und Administration von digitalen
Endgeraten dauerhaft klaren. Auch Datensicherheit, Green IT, Kosteneffizienz und

die Nutzung von Open Source-Software werden wir dabei noch besser mit digitaler
Bildung vereinen. Auf Bundesebene setzen wir uns fur das Konzept der
Bildungsflatrate mit einem ,Education Pass” ein, damit Schiler*innen auch

zuhause ein Internetzugang zur Nutzung von digitalen Bildungsangeboten
offensteht.

Sowohl die fachubergreifende Medienbildung als auch Wissen und Kompetenzen im
Bereich informatische Bildung werden fir alle Schiler*innen essentiell sein,um

die eigene Zukunft in einer immer starker digitalisierten Welt zu gestalten.

Deshalb werden wir diesen Bereich starken. Bei der Umsetzung werden wir uns an
den Erkenntnissen aus dem Landesprogramm ,Zukunft Schule im digitalen Zeitalter”
orientieren. Dieses muss im Rahmen der Uberarbeiteten Kontingentstundentafel
verpflichtend etabliert werden,um die schon derzeit hohe Belastung von Kindern
und Jugendlichen nicht weiter zu erhéhen. Der Bedarf an Lehrkraften mit einer
Informatik-Ausbildung wird hoch sein. Daher unterstitzen wir die Einflhrung von
Informatik-Studiengangen an der Europa-Universitat Flensburg und bauen die
Weiterbildungsangebote aus.Fur die Grundschulen wollen wir an verschiedenen
Standorten im Land ausleihbare Kisten mit Unterrichts- und Praxismaterialien zum
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Thema Programmieren und Robotics anbieten, damit Schiiler*innen bereits von
Anfang an lernen, in der digitalen Welt angeleitet zu experimentieren.

Digitale Medien und Inklusion mussen in Zukunft gemeinsam gedacht werden. Denn
durch digitale Medien werden neue Teilhabemdglichkeiten eroffnet. Neben der
Nutzung von Medien als Lernmittel wird fir die Schiler*innen durch assistive
Medien vor allem individualisiertes und partizipatives Lernen ermdglicht. Die
Einbindung von Medien wie zum Beispiel Talkern, Screenreadern, Anybookreadern
oder der EiS-App muss daher fur alle Lehrkrafte selbstverstandlich werden.
Aufierdem muss die vereinfachte Anschaffung der Gerate durch die Schultrager
ermaoglicht werden.

A.2.4. Inklusion in der Schule

Eine Gesellschaft, die niemanden zurlicklasst und in der jede*r die Moglichkeit
hat, ein selbstbestimmtes Leben zu flhren, das ist auch in der Bildungspolitik
unser Ziel. Schiler*innen lernen am besten, wenn es ihnen gut geht und sie die
Unterstitzung bekommen, die sie brauchen.

Dabei ist klar: Inklusion wird am besten gelingen, wenn die personellen,
sachlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen zur Verfligung stehen. Wir
verfolgen das Ziel, den bestehenden Ressourcenvorbehalt aus dem Schulgesetz zu
streichen.

Um die notwendigen Ressourcen flir das gemeinsame Lernen aller Schiiler*innen
bereitstellen zu kdonnen, braucht es neben barrierearmen Schulen auch eine
bedarfsgerechte Anzahl von Fachkraften.

Hierzu werden wir bis zum Jahr 2024 490 zusatzliche Stellen fur
Sonderpadagog®innen zur Verfugung gestellt haben.

Damit diese Stellen auch besetzt werden kdénnen, bendtigt es weiterhin ein
intensiviertes, vorgeschaltetes und erfolgreiches Programm gegen den
Fachkraftemangel.

Neben der in dieser Wahlperiode weiter ausgebauten Kapazitat an Studienpldtzen
und Platzen im Vorbereitungsdienst, brauchen wir auRerdem den Quer- und
Seiteneinstieg und weitere Modelle, um zusatzliche Fachkrafte zu qualifizieren.
Bis zum Jahr 2024 werden wir 490 zusatzliche Stellen fur Sonderpadagog*innen
geschaffen haben. Damit diese Stellen besetzt werden kénnen, brauchen wir
weiterhin den Quer- und Seiteneinstieg und weitere Modelle, um zusatzliche
Fachkrafte zu qualifizieren. Um das Beratungs- und Unterrichtsangebot
hinsichtlich spezifischer Unterstitzungsbedarfe in unserem Land zu
gewahrleisten, werden wir prifen, inwieweit weitere QualifizierungsmaRnahmen fur
die Forderschwerpunkte ,Horen“ und ,Kdrperliche und motorische Entwicklung®
angeboten werden kdnnen.

Wir stehen auch weiterhin zum dual-inklusiven Konzept, welches Kindern die
Bildungsteilhabe an Regelschulen oder an Forderzentren ermdglicht. Wir werden
die inklusiv ausgerichteten Strukturen und Lernangebote an Regelschulen durch
einen planvollen und abgestimmten Ausbau personell, sachlich und organisatorisch
starken.

Die Einrichtung von Campusklassen halten wir fir eine geeignete Mdglichkeit, um
das inklusive Lernen von Schiler*innen mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung
verstarkt zu ermoglichen. Gemeinsam mit Forderzentren, die bereits Campus-
Losungen etabliert haben, wollen wir Rahmenbedingungen fur die Ausgestaltung von
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Campusklassen erarbeiten.

Auch den DAZ-Bereich werden wir starken und mit ausreichenden
multiprofessionellen Kapazitaten ausbauen. Dadurch legen wir einen soliden
Grundstein fur die Schulbildung fremdsprachiger Menschen und bieten auch
Geflohenen und Zugewanderten alle Chancen auf qualifizierte Schulabschlisse.

Die Ausgestaltung der Schulpflicht wollen wir weiterentwickeln und ein
Bildungsrecht fur alle Kinder und Jugendlichen, die in
Erziehungshilfeeinrichtungen leben oder deren Aufenthaltsstatus unsicher ist,
garantieren.

Um eine echte Lernmittelfreiheit fur alle Schuler*innen zu erreichen, sollen

auch im Unterricht bendtigte Druckschriften wie Atlanten sowie Ganzschriften und
Lekturen den Schiler*innen leihweise und kostenlos zur Verfligung gestellt
werden. Auch Arbeitshefte, die zum Verbrauch bestimmt sind, wollen wir kostenlos
bereitstellen. Diese Regelung soll fir alle Schularten gelten. Die Schultrager
mussen bei der Aufbringung der finanziellen Mehrbelastung unterstitzt werden.

Bildungsangebote und -einrichtungen mussen barrierearm zuganglich sein und zwar
nicht nur baulich. Das gilt auch fir die Materialien, mit denen im Unterricht
gearbeitet wird. Hierzu wollen wir Verwaltungen und padagogisches Personal
verstarkt fir gesellschaftliche Vielfalt sensibilisieren, damit Aspekte der

Inklusion starkere Berlcksichtigung in Entscheidungs- und Planungsprozessen
finden. Insgesamt wollen wir fiir das padagogische Personal in Schulen Fort- und
Weiterbildungsangebote mit Fokus auf Lernfortschrittsbeschreibung, Erkennung von
Grunden fur Lernprobleme und magliche Unterstutzungsmafinahmen ausbauen.

Aufierdem wollen wir gemeinsam mit Kommunen und Schultragern ein Konzept
entwickeln,um die Zusammenarbeit von Unterstutzungskraften, wie zum Beispiel
Schulbegleitung und Schulassistenz,zu fordern und Pool-Modelle zu ermdglichen,
sodass die unterschiedlichen Krafte nach Bedarf in den Klassen eingesetzt werden
kdnnen. Auf diese Weise konnen mehr Schuler*innen profitieren und wir
ermoglichen eine Verbesserung der Beschaftigungsverhaltnisse zugunsten von
Kontinuitat und Professionalisierung der Schulbegleitungen.

Damit Kinder und Jugendliche in immer heterogener werdenden Schulklassen und
Lerngruppen bestmdglich und individuell gefordert werden kdnnen, bendtigen
Lehrkrafte mehr Unterstutzung durch speziell ausgebildete Fachkrafte, wie zum
Beispiel Ergotherapeut*innen und Logopad*innen. Daflr wollen wir die
Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams und die Schulsozialarbeit starken.
Wir setzen uns daflir ein, dass langfristig an jeder Schule im Land eine Person

fur Schulsozialarbeit bereitgestellt wird. Wir wollen die Grundlagen dafur
schaffen, mehr Sonderpadagog*innen kontinuierlich an Regelschulen einsetzen zu
kdnnen.

Um regionale Unterschiede abzubauen und die Forderung und Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen mit Forderungsbedarf abzusichern, setzen wir uns fur landesweit
einheitliche diagnostische Standards und verbindliche Verfahrensregeln ein.

Wir wollen die Pro-Kopf-Zuweisung von zusatzlichen Stunden fur Schaler*innen mit
Forderungsbedarf in eine systemische Zuweisung von Stunden an die Schulen
Uberfuhren, die die unterschiedlichen Bedarfe der Schulen berlcksichtigt. So
konnen Schiler*innen auch ohne die formale Feststellung eines
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Unterstltzungsbedarfs mit zusatzlichen Stunden praventiv besser unterstitzt
werden. Ein entsprechendes Konzept werden wir gemeinsam mit den Schulen, Eltern
und den kommunalen Spitzenverbandenerarbeiten.

Um die Kontinuitat der Inklusion im Bildungsbereich zu verbessern, wollen wir
beim Ubergang zwischen Bildungsstufen verstarkt auch diesen Aspekt
berlcksichtigen.

A. 2.5. Lehrkraft werden

Wir haben in der Jamaika-Koalition die Studienplatze fir Grundschullehrkrafte
und Sonderpadagog®innen ausgebaut,um dem Bedarf gerecht zu werden. Mit der
Entwicklung des Lehrkraftebedarfsprognosetools und der Einrichtung der Allianz
fur Lehrkraftebildung haben wir die Grundlagen fir die inhaltliche und
bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Lehrkrafteausbildung geschaffen.

Gemeinsam mit der Allianz fur Lehrkraftebildung werden wir die
Lehramtsausbildung in Schleswig-Holstein weiterentwickeln, um die Lehrkrafte von
morgen besser auf die tiefgreifenden Transformationsprozesse insbesondere im
Bereich Digitalisierung, Inklusion und des kompetenzorientierten
eigenverantwortlichen Lernens vorzubereiten. Dabei wollen wir Lehrinhalte zur
Bildung in der digitalen Welt im Curriculum des Lehramtsstudiums verbindlich
verankern, die neben der Medienbildung auch Grundlagen der Informatik
vermitteln. Angehende Lehrer*innen werden wir mit weiteren Angeboten zur
inklusiven Didaktik in der padagogischen und fachdidaktischen Grundausbildung
noch besser auf den inklusiven Berufsalltag vorbereiten. Um die angehenden
Lehrkrafte hinreichend fiir inklusive Bedarfe zu sensibilisieren, sollen Menschen
mit Behinderungen als Bildungsfachkrafte qualifiziert werden. Das Institut fur
inklusive Bildung ist dafur ein hervorragender Grundstein.

Um mit den steigenden Herausforderungen gut umzugehen, braucht es einen
starkeren Fokus auf die psychische Gesundheit auch in der Schule. Wir werden
daher beginnend mit dem Lehramtsstudium zusatzliche Angebote schaffen, die
Lehrkrafte sowohl darauf vorbereiten, gesundheitspraventive Inhalte zu
vermitteln, als auch Hilfestellung zu eigener Resilienz im belastenden
Berufsalltag geben. In der Berufspraxis sollen Supervisionsangebote ausgebaut
werden, auch um individuelle mentale Belastungen zu reduzieren.

Aktuell kénnen Planstellen nicht immer mit angemessen ausgebildeten Fachkraften
besetzt werden. Ein wichtiges Ziel ist es daher, Studienplatze bedarfsgerechter

zu planen. Die Entwicklung von Pilotprojekten zur Lehrkrafteausbildung in dualen
Masterstudiengangen befurworten wir. Wir wollen die fachliche Begleitung der
Vertretungslehrkrafte durch Mentor*innen verbessern, auch um die
Unterrichtsqualitat zu sichern. Dariber hinaus wollen wir prifen, wie die

Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen des Instituts fur Qualitatsentwicklung
an Schulen in Schleswig-Holstein (IQSH) fur Lehramtsstudierende im
Vertretungseinsatz ermoglicht werden kann.

Fir Menschen ohne Masterstudienabschluss ist die Anstellungszeit auch im Falle
des bewahrten Einsatzes im Unterricht auf finf Jahre begrenzt. Wir wollen diesen
Vertretungskraften den Weg des Quer- und Seiteneinstiegs als Fachlehrkraft an
allgemeinbildenden Schulen erdffnen. Mit Weiterbildungen im fachlichen und
padagogischen Bereich sollen sie die Qualifikation erlangen, dauerhaft als
Lehrkraft im gehobenen Dienst tatig zu sein.
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Wir setzen uns dafiir ein, dass der Ubergang zwischen Studium und
Vorbereitungsdienst noch besser koordiniert wird, insbesondere um Wartezeiten zu
vermeiden.

Um eine transparente und kontinuierliche Bewertung der Leistungen im
Vorbereitungsdienst zu ermdglichen, legen wir den Fokus auf eine
lernprozessbegleitende Diagnostik der Leistungen der Referendar*innen. Daruber
hinaus setzen wir uns daflr ein, dass die Bewertungskriterien der Prifungen zum
zweiten Staatsexamen offengelegt werden und eine von Kriterien geleitete
Rickmeldung zur Prifung erfolgt.

Durch eine starkere Kooperation von Fachhochschulen mit der Chrisitan-Albrechts-
Universitat zu Kiel und der Europauniversitat Flensburg, werden wir mehr
Maoglichkeiten fir Lehramtsmaster fiir das Berufsschullehramt schaffen.

A. 2.6.An Schulen arbeiten

An unseren Schulen arbeiten inzwischen viele verschiedene Professionen zusammen.
Wir wollen die dauerhafte Arbeit multiprofessioneller Teams im Arbeitsfeld

Schule gemeinsam mit diesen Akteur*innen weiterentwickeln und in die Flache
bringen. Dabei werden wir die Beratung zur Organisationsentwicklung fir Schulen
dauerhaft verfugbar machen.

Wir wollen die Anzahl der Poolstunden erhdhen, um Schulen mehr Spielraum fir die
angemessene Entlastung von Lehrkraften mit besonderen Aufgaben zu geben. Fur
einzelne, klar definierte und befristete Aufgaben werden wir Lehrkraften

zuklinftig einen Leistungszuschlag gewahren.

Die MaRnahmen zur Erhaltung der Lehrkraftegesundheit wollen wir weiter ausbauen.
Neben den gut strukturierten Trainings mit Ausrichtung auf die individuellen
Ressourcen wollen wir den ,Arbeitsplatz Schule® noch starker in den Blick nehmen
und gesundheitsforderliche Veranderungen bei der Einrichtung von Arbeitsplatzen
fur Lehrer*innen, fur die erholsame Pausengestaltung oder die Senkung der
Larmbelastung anstreben.

Die Leitung einer Schule wird mit steigenden Erwartungen und weiteren
Aufgabenfeldern zunehmend anspruchsvoller und herausfordernder. Daher mochten
wir die Schulleitungen bestmdglich unterstiitzen und die ,Leitungszeit®
anforderungsorientiert weiter erhdhen. Das Prinzip der multiprofessionellen
Teamstruktur sollte sich auch in der Schulleitung widerspiegeln. Wir wollen den
Schulen die Mdglichkeit eréffnen, Verwaltungsfachkrafte zur Unterstiitzung der
Schulleitungen einzustellen. Die Integration von Forderschulleitungen sowie
Ganztagskoordination und Schulsozialarbeit gilt es zu bertcksichtigen. Zudem
werden wir eine umfassende und systematische Qualifizierung von Schulleitungen
aller Schularten einflihren,um ausreichend Nachwuchs fir die Aufgabe der
Schulleitung gewinnen zu kénnen.

Die Besoldung der Schulleitungstatigkeit soll an den Aufgabenstellungen
ausgerichtet werden und allen in Frage kommenden Laufbahnen gleichermafien
offenstehen. Auch soll die Festlegung der Besoldung der Leitungen von
Forderzentren von der Zahl der Schiiler*innen mit festgestelltem
Unterstitzungsbedarf in ihrer Zustandigkeit gelost und aufgabenbezogen bestimmt
werden.

A.2.7.Antidiskriminierung und Demokratiebildung
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Diskriminierung zu bekampfen ist Aufgabe der gesamten Gesellschaft. Den

Grundstein wollen wir schon so friih wie mdglich in der frihkindlichen Erziehung

und in der Schule legen.. Radikalisierung und gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit gefdhrden die Demokratie und stellen eine erhebliche
Herausforderung im schulischen Alltag und der politischen Bildung dar.

Diskriminierung findet auch im Schulalltag statt. Sie flhrt dazu, dass

Schaler*innen ungern zur Schule gehen und kann ihnen einen erfolgreichen
Bildungsweg erschweren. Deshalb haben wir uns in der vergangenen Wahlperiode,

unter anderem durch den Aktionsplan gegen Rassismus und diversen Manahmen gegen
Antisemitismus, gerade auch mit den Bildungsinstitutionen auseinandergesetzt.

Wir wollen, dass Schiler*innen auf Lehrkrafte und Schulpersonal treffen, die
schon in ihrer Ausbildung Wissen Uber Diskriminierungsstrukturen erlangt haben.
Dafur braucht es in der Hochschulausbildung entsprechende Angebote und fiir
Lehrpersonal Weiter- und Fortbildungsmafinahmen.

Wie erachten Information, Aufklarung sowie handlungsorientierte Projekte als
essentielle Bestandteile von schulischer und aufierschulischer
Antidiskriminierungsarbeit. Dafir méchten wir Unterrichtskonzepte starken, deren
Ziel nicht nur die Vermittlung von historischen Fakten ist, sondern das Wissen

Uber die Vorzlige und Funktionsweisen unseres demokratischen Rechtsstaates in den
Mittelpunkt stellt.

Insbesondere zur Pravention von Radikalisierung ist es wichtig, ein Verstandnis
fur die Komplexitat von Politik zu schaffen und Vertrauen in die demokratischen
Institutionen zu gewinnen. Das Internet spielt in diesem Zusammenhang eine
bedeutende Rolle, sodass auch Phanomene wie Hate Speech, Fake News und
Verschworungserzahlungen einen Teil des Unterrichtes einnehmen sollten.

Die Aufklarung zum Thema Gewalt gegen Frauen und Mddchen, inter™, nicht-binare
und trans™Personen soll in schulische Curricula eingebunden werden. Zudem
sollen Projekte zur Peerberatung initiiert und unterstitzt werden.

Fir das Leben in einer Demokratie ist ein gefestigtes Verstandnis demokratischer
Strukturen essentiell. Die Schule ist fur die Vermittlung einer solchen
demokratische Sozialisation und Bildung sowie fir die Entwicklung eines
demokratischen Burger*innenbewusstseins elementar wichtig.

Fir das Leben in einer Demokratie ist ein gefestigtes Verstandnis demokratischer
Strukturen essentiell. Die Schule ist fur die Vermittlung einer solchen
demokratische Sozialisation und Bildung sowie flr die Entwicklung eines
demokratischen Blrger*innenbewusstseins elementar wichtig. Deshalb werden wir
den Bereich Wirtschaft/Politik in der Schule intensiv starken und sicher

stellen, dass Schiler*innen in der Sekundarstufe | an allen Schularten ab Klasse

7 in diesen Fachinhalten Unterricht bekommen.

Ein demokratisches Bewusstsein sollte nicht nur Teil des Unterrichts, sondern
auch der Kultur in der Schule sein. Wir wollen die Beteiligungsmdoglichkeiten
aller Personengruppen an Schulen ausbauen und eine aktive und konstruktive
Feedback-Kultur fordern. AuBerdem wollen wir partizipative Modelle, wie etwa
Klassenrate, starken und so auch die Eigenverantwortung von Schiiler*innen
fordern.
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Bei der Umsetzung und Entwicklung partizipativer Elemente sollen neben den
Schuler®innenvertretungen und Lehrkraften auch die Elternbeirate eingebunden
werden. Darlber hinaus setzen wir uns flr eine wissenschaftliche Evaluation und
Implementierung eines Unterrichtsmoduls ,Mitbestimmung an der Schule® ein.

Mit einem Pilotprojekt wollen wir die politische Bildung und das Empowerment in
Forderzentren und Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen deutlich starken
und ausbauen.

Aufgrund der bisherigen Statistiken wissen wir, dass es durchschnittlich in

jeder Schulklasse Kinder und Jugendliche gibt, die alltaglich sexualisierte
Gewalt, sei es in der Familie, in Freizeitangeboten oder in der Schule erleben.

Wir engagieren uns dafir, dass Praventionskonzepte zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt nicht nur auf dem Papier stehen, sondern an jeder Schule regelmafiig
umgesetzt werden, damit alle Mitglieder der Schulgemeinschaft wissen, wo sie fur
Kinder und Jugendliche Rat und Hilfe finden.

Die padagogische Zusammenarbeit und Fortbildung mit Fachleuten freier Trager zum
hier genannten Spektrum: Erkenntnis der geschlechtlichen Identitat, sexuelle
Selbstbestimmung und Schutz vor Gewalt sollte hierbei Uberall zur Regel werden.

In Schleswig-Holstein gibt es hierzu ein vom Land gefdrdertes, sehr

differenziertes Angebot freier Trager und Kooperationen mit einer Reihe von
Schulen. Diese bewahrte Zusammenarbeit wollen wir schrittweise flachendeckend
ausbauen.

Unser Ziel ist es die Interessen von Schiler*innnen auch weiterhin in die
politischen Gremien einzubinden weshalb wir auf Landesebene mehr Partizipation
ermoglichen wollen. Die Landesschuler*innenvertretungen wollen wir aktiv tUber
Sitzungen des Bildungsauschusses des Landtages und dessen Inhalte informieren.
Zudem werden wir uns auf Landesebene fur eine Reaktivierung der Schiler*innen-
und Elternvertretungen der Férderzentren einsetzen.

A.2.8.Queer

Schule und die Lebenserfahrungen im Jugendalter pragen ein Leben lang. Noch
immer entscheidet sich ein erheblicher Teil der queeren Jugendlichen dagegen,
sich wahrend ihrer Schulzeit zu outen. Grund dafur ist haufig die Angst vor
Diskriminierung. Wir wollen, dass Schulen und Angebote der Jugendarbeit sichere
Orte werden, an denen junge Menschen in der Erkundung ihrer Identitat nicht mit
Diskriminierungserfahrungen und Ausschlusserlebnissen konfrontiert werden.
Stattdessen setzen wir uns fur eine zugewandte Begleitung im Sinne einer
facherlbergreifenden vorurteils- und diversitatsbewussten Padagogik der Vielfalt
als grundlegende padagogische Perspektive ein.

Schule und die Lebenserfahrungen im Jugendalter pragen ein Leben lang.
Gleichberechtigung und sexuelle und geschlechtliche Selbstbestimmung mussen im
Schullalltag durch jede Generation wieder neu und anders errungen werden, denn
gerade in der Schule treffen die unterschiedlichsten Vorstellungen von
geschlechtlicher Identitat oft aufeinander ohne, dass die daraus entstehenden
Spannungen im Schulalltag bearbeitet werden.
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Daher entschlief3t sich ein erheblicher Teil der queeren Jugendlichen dagegen,
sich in der Schulzeit zu outen. Grund dafir ist haufig die Angst vor
Diskriminierung.

Wir wollen, dass Schulen und Angebote der Jugendarbeit sichere Orte werden, an
denen junge Menschen in der Erkundung ihrer ldentitat nicht mit
Diskriminierungserfahrungen und Ausschlusserlebnissen

konfrontiert werden. Daher setzen wir uns fur eine zugewandte Begleitung im
Sinne einer facherlbergreifenden vorurteils- und diversitatsbewussten Padagogik
der Vielfalt als grundlegende padagogische Perspektive ein.

Wir setzen uns daflir ein, dass geschlechtliche Identitat, Unterschiedlichkeit

von Korpern und sexuelle bzw. romantische Orientierung, sexuelle
Selbstbestimmung und reproduktive Rechte in der Schule angemessen und
vorurteilsfrei thematisiert werden, explizit auch aufderhalb des
Sexualkundeunterrichts.

Wir sprechen uns flr die Reduktion von geschlechterdifferenziertenAngeboten im
Sportunterricht zugunsten von Mixed-Sport-Angeboten aus. Die Mdglichkeit reine
Madchengruppen zu bilden wollen wir dabei beibehalten.

Wir unterstutzen ausdrucklich die Einfuhrung vielfaltsinklusiver Lehr- und
Lernmittel auch Uber die bloRRe Abbildung von queeren Menschen hinaus.

Wir setzen uns daflr ein, dass geschlechtliche Identitat, Unterschiedlichkeit

von Kdrpern und sexuelle bzw. romantische Orientierung in der Schule angemessen
und vorurteilsfrei thematisiert werden, explizit auch aufierhalb des
Sexualkundeunterrichts.

Wir sprechen uns flr die Reduktion von geschlechterdifferenzierten Angeboten im
Sportunterricht zugunsten von Mixed-Sport-Angeboten aus. Wir setzen uns fur
einen sensiblen Umgang mit, sowie eine angemessene raumliche Berlcksichtigung
von trans} inter® und nicht-binaren Menschen ein. Dies kann beispielsweise

durch die Schaffung von All-Gender-Restrooms in Form von abschlief3baren
Einzelkabinen mit Waschbecken sowie einem sensiblen Umgang mit
Umkleidesituationen gelingen. Wir unterstitzen ausdricklich die Einfihrung
vielfaltsinklusiver Lehr- und Lernmittel auch Uber die bloRe Abbildung von
queeren Menschen hinaus. Damit einher geht die Qualifizierung von Lehrkraften,
Schulsozialarbeiter*innen, Erzieher*innen, Sozialpadagog*innen und anderen
Beschaftigten an Schulen. Die Beschaftigung mit queerer Vielfalt muss hierzu in
den entsprechenden Curricula verankert werden.

Wir bereiten unsere Schulen und Bildungseinrichtungen auf den Umgang mit
intergeschlechtlichen Kindern, ohne oder mit diversem Geschlechtseintrag,
raumlich und padagogisch vor.

Darlber hinaus setzen wir uns fUr eine weitere Starkung der landesweiten queeren
Antidiskriminierungsarbeit ein. Hierzu werden wir die grofitenteils

ehrenamtlichen Projekte in eine institutionelle Forderung Uberfihren, sowie

Mittel fir Multiplikator*innenschulungen im Erwachsenenbereich bereitstellen.

Elternarbeit in Bezug auf queere Identitaten der Schiler*innen ist ein wichtiger
Baustein fir ein akzeptierendes Umfeld, die wir an allen Schulen mit
qualifiziertem Personal unterstutzen wollen. Wir ermdglichen den Schiiler*innen
und Eltern den niedrigschwelligen Zugang zu einer unabhangigen Beratungsstelle.
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A.2.9.Traumapadagogik ausbauen

Wir GRUNE méchten Kitas und Schulen zu traumasensiblen und
diskriminierungsfreien Raumen weiterentwickeln. Eine Fluchtgeschichte, die
Konfrontation mit Tod und Verlust von Angehdrigen oder eine verscharfte

hausliche Situation durch die Coronakrise kdnnen traumatische Erfahrungen fur
Kinder und Jugendliche sein. Unser Ziel ist es, eine dafir sensibilisierte
padagogische Umgebung zu gestalten, sodass alle Kinder und Jugendlichen Talente
entwickeln sowie emotionale, soziale Kompetenzen und persdnliche Ressourcen
kennen und nutzen lernen.

Daflr werden wir ein praventives traumapadagogisches Gruppenangebot fur
Schuler®innen, Eltern und (Sozial-)Padagog*innen an Schulen ermoglichen, in dem
die Kinder Akzeptanz und Empathie erleben. Dieses wird fir Kinder mit und ohne
deutsche Sprachkenntnisse gestaltet. Neben den Unterstiitzungssystemen der Schule
sollen hier auch die Eingliederungshilfe der Kreise und die Familienzentren
konzeptionell eingebunden werden. Mittelfristig soll daraus ein Regelangebot mit
personeller Kontinuitat und Rickkopplung zum Schulprogramm erwachsen.
Erfahrungen aus Projekten oder der Traumapadagogik in Kindertagesstatten und
Familienzentren (,TiK SH®) sollen hier einflie®en und bereits vorhandene

Strukturen ausgebaut werden.

In diesem Sinne mussen auch heil- und traumapadagogische Grundlagen zum
gesicherten Inhalt fir die padagogischen Ausbildungen in Schleswig-Holstein
werden. Entsprechende Fortbildungen zum Kompetenzaufbau sollen fiir Fachkrafte in
Kita und Schule angeboten werden.

A.2.X. Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeit muss ein grundlegendes Bildungsziel sein. Unser Bildungssystem
muss daher so ausgerichtet sein, dass alle Menschen das Wissen und die
Fahigkeiten

erwerben, um kreative Ideen und Visionen fir eine nachhaltige Entwicklung zu
erwerben. Unser Ziel ist es daher, Bildung flr nachhaltige Entwicklung in allen
Bereichen des Bildungssystems als festen Bestandteil der Bildungsziele
festzuhalten. Erfolgreiche Praxisbeispiele wollen wir daher gezielt fordern und
auszeichnen. Aufserdem soll eine Vernetzung zwischen informellen und formellen
Bildungsorten gefdrdert werden, insbesondere aufierschulische Lernorte wie
beispielsweise der “ErlebnisWald Trappenkamp” oder die “Phdnomenta” sowie
kleinere Projekte wie der “Villekula e.V. missen beim Erwerb der NUN-
Zertifizierung,

der Finanzierung und Gestaltung ihrer Angebote sowie der Bekanntmachung ihrer
Angebote in Bildungseinrichtungen unterstutzt werden.Wir begrifien die
beschlossene

Landesstrategie “Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” und wollen diese in
Zukunft ausweiten und verstarken. Wir setzen uns dafur ein, dass auch junge
Menschen

weiterhin in Regionalkonferenzen oder auf Landesebene durch die
Jugendaktionskonferenz in die Umsetzung der Strategie mit eingebunden werden.

Darlber hinaus setzen wir uns fur umfassende Bildung, Ausbildung und Fortbildung
in allen Wirtschaftszweigen und Bildungssektoren fur die Transformation zu
einer klimaneutralen Wirtschaft ein. Da uns fur dieses Projekt nur noch zehn bis
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20 Jahre bleiben, miissen wir bereits heute in allen Bereichen mit der

Sicherstellung ausreichender Fachkrafte anfangen: Im Handwerk und in den
Unternehmen sowie in den Hochschulen und Fachhochschulen. Mit einem Runden Tisch
,Bildung, Ausbildung und Klima“wollen wir dabei alle Akteure mitnehmen.

Offentliche Einrichtungen wie Volkshochschulen und Museen miissen iiber die
Dringlichkeit

der Klimakatastrophe und ihre Losungen aufklaren. Es braucht

Aufklarungskampagnen und o6ffentliche Informationszentren.

A.2.X. Gesundheit an SchulenLangfristig sollen an allen Grundschulen
Gesundheitsfachkrafte tatig sein,um die Themen Gesundheitsforderung und
Gesundheitspravention bereits frih in der

Schule zu thematisieren und den schulischen Alltag darauf basierend zu gestalten
zum Beispiel durch die Setzung von Themen wie gesunde Ernahrung und Zahnpflege.
AuRerdem verfolgen wir mittelfristig das Ziel, dass in den Mensen und Kantinen

der Schulen in S-H gesundes, regionales und kostenglinstiges Essen ausgegeben
wird. Das Modellprojekt “Schulgesundheitsfachkrafte an ausgewahlten Grundschulen
in Flensburg” verdeutlicht den Erfolg und den Bedarf flr den Einsatz von
Gesundheitsfachkraften. Aufterdem ermaglichen die Gesundheitsfachkrafte das
Schlieen einer medizinischen Versorgungsliicke, da ansonsten nur medizinisch
ungeschultes Personal an Schulen tatig ist. Insbesondere flr Schiler*innen mit
hohem medizinischen Assistenzbedarf wird so eine fachgerechte Versorgung
gewahrleistet.

A.2.10. Danische Schulen und Schulen in freier Tragerschaft

Auch die danischen Schulen und die Schulen in freier Tragerschaft sind ein
wichtiger Bestandteil unser Schullandschaft. Durch die Neuordnung der
Ersatzschulfinanzierung 2014 haben wir den Schulen in freier Tragerschaft
Planungssicherheit gegeben. Durch die Koppelung der Schuler*innenkostensatze an
die Bildungsausgaben fur die staatlichen Schulen des Landes partizipieren sie an
den gestiegenen Mitteln flr Bildung. Dennoch bedarf es in der nachsten
Wahlperiode einer Uberarbeitung der Pauschalen unter anderem fiir Investitions-,
Schulverwaltungs- und Schulerbeforderungskosten.

A.2.11.Viele Wege fuhren zum Schulabschluss

Wir wollen den Ubergang von der Schule in den Beruf weiter verbessern und die
Zahl der Jugendlichen, die nach der Schule eine Ausbildung beginnen, erhdhen.
Dabei sind Freiwilligendienste und Auslandsaufenthalte eine gute Bereicherung
und Praktika kénnen Orientierung geben. Ausbildungsvorbereitende Mafinahmen
wollen wir zu ausbildungsqualifizierenden Bausteinen umbauen.

Um den Ubergang von der Schule in den Beruf zu sichern, setzen wir auf die
Arbeit der Jugendberufsagenturen, die mit berufsvorbereitenden Beratungen und
Job-Coachings individuell auf die Bedurfnisse der Schiler*innen eingehen. Daher
maochten wir neben der Starkung der bereits bestehenden zehn Standorte
flachendeckend Jugendberufsagenturen im Land etablieren, um eine wohnortnahe
Beratung sicherstellen zu konnen.

Es ist unser Ziel, dass alle Jugendlichen einen Schulabschluss erlangen.
Schulabbriiche ohne anerkannten Abschluss bedeuten oftmals grofde individuelle
Nachteile. Viele Einflussfaktoren spielen dabei eine Rolle. Um die Faktoren
frihzeitig zu erkennen, brauchen Schulen konkrete Praventions- und
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Interventionskonzepte, um einem moglichen Schulabbruch frihzeitig entgegenwirken
zu kénnen. Wir werden entsprechende Mafinahmen zur Lern- und
Verhaltensunterstiitzung fordern und entsprechende Fortbildungsangebote fur
Lehrkrafte ausbauen.

Das ,Produktive Lernen®, bei dem Schiiler*innen in Klasse 8 und 9 drei Tage pro
Woche in einem Praktikumsbetrieb und an zwei Tagen in der Schule lernen, kann
fur Schiler*innen ein Weg sein, um wieder Spafs am Lernen zu gewinnen und einen
Schulabschluss zu erreichen. Nachdem wir GRUNE bereits eine finanzielle
Forderung verankern konnten, wollen wir dieses erfolgreiche Programm
bedarfsgerecht weiter ausbauen.

Die Flex-Klassen, in denen Schiler*innen fiur die Klassen 8 und 9 drei Schuljahre
Zeit haben, in denen sie viele Praktika machen kénnen, sind ein weiterer Weg, um
Schaler*innen auf ihrem Weg zum Schulabschluss zu unterstiitzen. Auch dieses
Programm wollen wir fortfihren.

A.2.12 Lernen in guten SchulgebdaudenSchulen entwickeln sich immer mehr vom Lern-
zum Lebensort. Daflir brauchen wir moderne Schulgebaude mit Platz fiir
individuelles Lernen, neue Lernkonzepte, Inklusion, multiprofessionelle Teams

und auch den Ganztag. Das Land hat in der vergangenen Wahlperiode uber IMPULS
2030 und auch mit Bundesmitteln fur den Schulbau insgesamt 330 Millionen Euro
zur Verfligung gestellt. AuRerdem gibt es ein Forderprogramm fiir erneuerbare
Energien fur Schulgebaude. Das war ein Kraftakt und hat die Schultrager
unterstitzt.Der Mittelbedarf fiir Sanierung, Erweiterung oder Neubau ist enorm.

Die Kommunen alleine sind mit den finanziellen Anforderungen fir den Neubau und
die Modernisierung der Schulen Gberfordert.Wir wollen in der nachsten
Wahlperiode ein noch starkeres Engagement des Landes bei der Modernisierung der
Schulen. Dabei haben wir im Blick, dass auch Schultrager mit geringerer

Finanzkraft ihre Schulen ausbauen und modernisieren kdnnen.Die Erstellung und
Unterhaltung der Schulgebdude liegen in der kommunalen Verantwortung. Die
Realitat zeigt, dass zu viele Kommunen mit den komplexen Planungen von
Schulbauten bzw. von Schulstandorten und den Kosten moderner Schulen alleine
uberfordert sind.Daher wollen wir fir die Schulen im Land ein
Musterraumprogramm, das zukunftsfahige Standards fir moderne Schulen definiert.
Sie beinhalten die fortzuschreibenden Standards u.a. fur die Raumangebote,
Verwaltungsflachen, Raum-/Arbeitsplatzangebot fir Lehrkrafte, die technische
Gebaudeausstattung (TGA), fur Warme, Energie, Digitalisierung und Akustik bzw.
Larmschutz. Wichtig sind auch Standards fur feste Be- und Entliftungsanlagen,um
fur zuklnftige Infektionswellen gewappnet zu sein. Auch die Anforderungen an die
Raume fur nachschulische Betreuung, Ganztagsunterricht, Inklusion, Mensen, etc.
sollen im Musterraumprogramm beschrieben werden.Schulneubauten sind vorne herein
im Hinblick auf Klimaneutralitat zu planen.Das Land unterstiitzt die Kommunen bei
der Schulbauplanung, sowie durch einen Stellenpool bei der Planung, Durchfiihrung
und Vergabe der Schulbaumodernisierung und verbessert den CO2-Fufsabbdruck der
Schulgebiude durch die Ubernahme der Forderkriterien aus IMPULS 2030 Il,in
welchem forderfahige Klimaschutzmafinahmen flir Schulen beschrieben sind.
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Text

A. 3. Du gehst deinen eigenen Weg - Berufliche Bildung, Hochschule und
lebenslanges Lernen

Die berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) sind eine
starke Sdule in unserem Bildungssystem. Mit ihren verschiedenen Schularten

bieten sie Jugendlichen und jungen Erwachsenen neben der dualen Ausbildung an
der Berufsschule viele weitere Moglichkeiten, sich auf eine Ausbildung
vorzubereiten, fachschulische Ausbildungen zu absolvieren und Schulabschlusse

bis hin zur allgemeinen Hochschulreife zu erlangen. Dieses flexible System

wollen wir starken und ausbauen.

A. 3.1.Berufliche Bildung und das SHIBB starken

In der vergangenen Wahlperiode ist das GRUNE Konzept des Schleswig-
Holsteinischen Instituts fur Berufliche Bildung (SHIBB) umgesetzt und so die
berufliche Bildung gestarkt worden. Mit seinen 5.000 Lehrkraften an
berufsbildenden Schulen ist es am 1.Januar 2021 an den Start gegangen,
zugeordnet zum Wirtschaftsministerium. Wir werden das SHIBB wieder dem
Bildungsministerium zuordnen. Sdmtliche Prozesse der Ausgestaltung vom Ubergang
Schule und Beruf, der Vergleichbarkeit von Schulabschliissen allgemein-und
berufsbildender Schulen, der beruflichen Orientierung, der Vergleichbarkeit von
Personalentwicklung und Lehrkraftebildung wollen wir, wie urspringlich geplant,
unter einem Dach zusammenfuhren.

In den vergangenen Jahren sind die Schiler*innenzahlen an den berufsbildenden
Schulen einschliefslich der Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ)
zuruickgegangen. Das fuhrt zum Teil zu sehr kleinen Klassen in einigen
Ausbildungsberufen, die durch die berufsbildenden Schulen einschliefilich der RBZ
schwer zu kompensieren sind. Wir wollen deshalb mit den Schulen, Schultragern
und allen Akteur*innen partnerschaftlich eine landesweite
Schulentwicklungsplanung auf den Weg bringen, um allen Standorten eine
Perspektive zu geben.

Wir wollen flachendeckend alle berufsbildenden Schulen in Regionale
Berufsbildungszentren umwandeln. So kénnen sie flexibler auf regionale Bedarfe
in der Ausbildung reagieren.

A.3.1.1. Berufliche Orientierung - Kooperation ist das Ziel

Eine intensivere berufliche Orientierung an den allgemeinbildenden Schulen
gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit, den Coaches und Betrieben ist ein

wichtiger Baustein. Ziel ist, dass Jugendliche ihre Starken erkennen, sich Uber

ihren Ausbildungs- oder Studienwunsch klar werden und sich rechtzeitig bewerben.
Die Berufsschullehrkrafte mit ihrer Erfahrung zu Anforderungen und Maoglichkeiten

in den verschiedenen Berufszweigen kdnnen hier an den allgemeinbildenden Schulen
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unterstitzen. Deshalb wollen wir den Einsatz von Berufsschullehrkraften in der
beruflichen Orientierung der allgemeinbildenden Schulen prufen und auch Modelle
unterstitzen, in denen die Schiler*innen der allgemeinbildenden Schulen im
Rahmen der beruflichen Orientierung in die Werkstatten der berufsbildenden
Schulen einschlieBlich der RBZ kommen.Die Netzwerke und Strukturen der
Jugendberufsagenturen wollen wir hierin einbeziehen.

A.3.1. 2. Ausbildungsgarantie

Wir werden das Ziel der Bundesregierung, allen Jugendlichen eine
Ausbildungsgarantie zu einer vollqualifizierenden Berufsausbildung zu
ermoglichen, in Schleswig-Holstein aktiv unterstitzen und umsetzen. Ziel ist es,
dass jede*r Jugendliche die Chance auf einen Ausbildungsplatz im Betrieb oder
betriebsnah in den beruflichen Schulen oder bei freien Tragern bekommt. Auch
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten sollen mit Hilfe aller Akteur*innen eine
faire Chance auf einen Ausbildungsabschluss bekommen.

Dazu gehort fur uns auch in den beruflichen Schulen der Ausbau und die
ausreichende Kapazitat und Ausstattung des DAZ-Bereiches sowie weitere
Mdglichkeiten des Spracherwerbes fur nicht muttersprachliche Auszubildende. So
wollen wir ermoéglichen, dass auch junge Erwachsene, die neu zugewandert oder
geflohen sind, einen Schulabschluss erreichen kdnnen. Denn dadurch erhéhen wir
wiederum die Chance auf den Zugang zu einer Berufsausbildung und einem
qualifizierten Berufseinstieg.

A.3.1. 3. Fachkraftesicherung gemeinsam mit Betrieben

Fir eine ausreichende Zahl von betrieblichen Ausbildungsplatzen ist es
notwendig, dass die Betriebe ihre Anstrengungen weiter erhdhen, diese zur
Verfugung zu stellen. Eine ausreichende Anzahl von besetzten Ausbildungspldtzen
ist die Voraussetzung fur den Erhalt eines vielfaltigen Angebots an
Berufsschulklassen in der Flache. Hierzu soll das SHIBB gemeinsam mit den
Akteur*innen im berufsbildenden Bereich eine Strategie flir die kommenden Jahre
erarbeiten. Die Mdglichkeiten in der beruflichen Bildung weitere Praktika und
Auslandsaufenthalte absolvieren zu konnen, ist entscheidend fir die

Attraktivitat einer Ausbildung. Hierfur wollen wir ein Modellprojekt initiieren.

A.3.1.4.Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung -
Berufshochschule

Wir setzen uns fir die Weiterentwicklung der Durchlassigkeit zwischen

beruflicher und akademischer Bildung ein. Im Rahmen einer Institutionalisierung
soll die Zusammenarbeit von Fachhochschulen, berufsbildenden Schulen und
Betrieben ausgebaut werden. Wir wollen Uber diese Kooperation das Konzept einer
Berufshochschule umsetzen, die zundchst einen Berufsabschluss und perspektivisch
einen Bachelor-Abschluss einschliefst. Durch diese Lernortkooperation wird die
duale Ausbildung attraktiver und durchldssiger.Duale Studiengange sind uns
wichtig, um den enormen kinftigen Fachkraftebedarf in vielen Branchen zu decken.
Wir setzen uns daher fur eine Aufstockung der Pldtze ein.

A. 3. 2.Hochschule und Wissenschaft

Wir wollen auch in den nachsten Jahren an unserem bisherigen Kurs festhalten und
damit fortfahren, die Hochschulen zukunftssicher aufzustellen. Dabei wollen wir
unsere Wissenschaft bei uns im Land starken, Bildungsgerechtigkeit ausbauen und
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international wettbewerbsfahig bleiben. Unsere Hochschulen und
Forschungseinrichtungen sind wichtige Orte der Neugier, des Lernens und des
Zusammenhaltes. Sie bieten Raum fir gesellschaftliche Aushandlungsprozesse und
politische Auseinandersetzungen.

A.3.2.1. Struktur und Finanzierung

Unsere Hochschulen brauchen Planungssicherheit. Deswegen werden wir die
Grundfinanzierung der Hochschulen weiterhin verlasslich erhdhen. Flr uns steht
fest, dass keine staatliche Hochschule in Schleswig-Holstein in ihrer Existenz
gefahrdet sein darf.

Die Rolle der Fachhochschulen befindet sich aktuell mehr denn je im Wandel.
Daher mochten wir gemeinsam mit den Hochschulen die Rolle der
Fachhochschulprofessur adaquat weiterentwickeln.

Um dem bestehenden Fachkraftemangel in den sozialen Berufsfeldern
entgegenzuwirken, wollen wir zundchst dem Fachkrafte- und Dozierendenmangel
entgegenwirken. Dazu sollen Professuren attraktiver werden und die Anzahl der
Promotionsstellen ausgebaut werden. Auf lange Sicht wollen wir damit den
dringend bendtigten Nachwuchs ausbilden.

Neben der Sicherung unserer bisherigen Hochschulstandorte wollen wir eine
Erweiterung der offentlichen Hochschullandschaft durch die Etablierung von
Fachbereichen in Neuminster, priorisiert im Bereich eines Pflegestudiums.

Wir werden uns auch weiterhin flr den Ausbau der Mitbestimmungsstrukturen
innerhalb der Hochschuldemokratie einsetzen und gemeinsam mit den Statusgruppen
uber mogliche Anpassungen der Gremienstrukturen beraten. Wir setzen uns fur eine
Starkung studentischer Partizipation bei politischen Prozessen ein und

unterstitzen die Institutionalisierung der Landes-ASten Konferenz.

Wir mochten die Hochschulen auch in ihrer Rolle als Arbeitgeber*innen starken.

Wir werden gemeinsam mit den Personalraten und anderen Hochschulgremien Wege
suchen, Weiterbildungsmaglichkeiten mit Aufstiegsperspektiven fur den Mittelbau
und fur das technisch administrative Personal zu schaffen. Wir halten weiterhin

am Grundsatz ,Dauerstellen fir Daueraufgaben® fest. Wo dieser Grundsatz noch

nicht ausreichend umgesetzt ist, werden wir das andern.

Um auch studentischen Beschaftigten einen fairen und guten Arbeitsplatz bieten
zu konnen, unterstiitzen wir die Forderung der gewerkschaftlichen Kampagne
TVStud. Unser Ziel ist auch hier eine tarifliche Entlohnung.

A.3.2. 2 Digital und international

Wir wollen sowohl im Bereich der digitalen Infrastruktur, der Ausstattung und im
Zugang zu digitalen Ressourcen nachlegen. Es gilt sowohl die Vorteile der
Digitalisierung zu nutzen als auch einen kritischen Umgang mit digitalen
Losungen zu entwickeln. Sichere IT-Systeme sind besonders im Bereich der
Forschung relevant, aber auch Cloud-Lésungen missen hdchsten
Sicherheitsstandards genligen. AuRerdem setzen wir auf den weiteren Ausbau von
Open-Data und Open-Access.

Die Internationalisierung der Hochschulen und Forschungsinstitute tUber alle
Grenzen hinweg war und ist ein wichtiges Ziel unserer Hochschulpolitik. Studien-
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und Forschungsaufenthalte internationaler Student*innen an hiesigen Hochschulen
und Forschungsstatten sowie Aufenthalte von Student®innen und
Wissenschaftler*innen an auslandischen Hochschulen sind wichtig.

Die Anerkennung von ausldandischen Abschliissen wollen wir einfacher gestalten.
Bestehende Nachteile in Studienordnungen, bei der Anerkennung von
Studienleistungen oder im Beschaftigungsrecht wollen wir abbauen.

Gerade in der deutsch-danischen Grenzregion setzen wir an den Hochschulen auf
einen deutlichen Ausbau der grenziberschreitenden Bachelor- und
Masterstudiengange. Wir wollen die Zusammenarbeit von deutschen und danischen
Hochschulen fordern und setzen auf die Grenzregion als gemeinsamer,
grenziberschreitender Innovations- und Bildungsstandort.

A.3.2.3.Innovation und Exzellenz

Unsere Hochschulen sind wichtige Partnerinnen fur gesellschaftliche und
technische Innovation. Um diese Rolle strategischer zu flllen, unterstitzen wir
die Idee von Innovationsagenturen nach dem D.Innova-Konzept. Wir unterstutzen
das auf Bundesebene geplante Konzept. Die Forderung von Innovations-, Wissens-
und Technologietransfer ist insbesondere fur den Standort Schleswig-Holstein
eine starke Perspektive, die wir aktiv nutzen wollen. Wir werden in Schleswig-
Holstein fur eine starke regionale Struktur sorgen.

Um auch nach dem Hochschulabschluss beispielsweise den Zugang zu aktuellen
wissenschaftlichen Entwicklungen zu erleichtern, werden wir gemeinsam mit den
Hochschulen die Mdglichkeit zu einem Auffrischungsstudium entwickeln.

Wir lehnen die Exzellenzstrategie der Bundesregierung ab. Sie unterstutzt
gezielt einzelne Forschungsbereiche, tragt gleichzeitig aber zur Starkung
elitarer Strukturen bei. Andere wichtige Fachbereiche bleiben bei dieser
wettbewerbsorientierten Finanzierung unbertcksichtigt. Wir befurworten
stattdessen eine grundsatzliche Mittelerhohung fur die Hochschulen aus
Bundesmitteln um die Breite der Wissenschaftslandschaft zu fordern. Bis es eine
solche gerechtere Forderung gibt, werden wir die Universitdten in Schleswig-
Holstein trotzdem darin unterstutzen, von der Exzellenzstrategie des Bundes zu
profitieren.

A.3.2.4.Vielfalt, Gerechtigkeit und Gleichberechtigung

Wir setzen uns fir Hochschulen mit den kligsten Képfen unterschiedlichster
Hintergriinde ein. Wir werden die Hirden fir Studieninteressierte
unterschiedlichster Biographien abbauen. Hierzu werden wir die in der letzten
Wahlperiode geschaffene Studienstarthilfe fur Studierende aus
Bedarfsgemeinschaften fortsetzen. Studiengebuhren lehnen wir ab.

Um eine inklusive Hochschulkultur zu ermaglichen, setzen wir uns fir mehr
Diversitat beim Lehrpersonal ein.

Wir wollen Stress und Uberforderung im Studium entgegenwirken. Zur Verbesserung
der Studienbedingungen tragt auch eine Verkleinerung der regularen Gruppengrofien
vor allem in Eingangsvorlesungen bei. Zusatzlich werden wir die

Aufenthaltsqualitat auf dem Campus verbessern und Konzepte entwickeln, um
Lernstress zu reduzieren und die Perspektive von Studierenden in den vorhandenen
Strukturen zur Qualitatsentwicklung der Studienbedingungen starken.
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Wir setzen uns dafur ein, die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass die
Hochschulen fir mehr Studierende zuganglich sind und bessere berufliche
Perspektiven in der Wissenschaft bieten. Hochschulen mussen Orte der Neugier und
des Zusammenhaltes sein.Vor diesem Hintergrund lehnen wir einen Ausschluss von
Frauen durch ein Verbot der Vollverschleierung ab.

Wir wollen das Studentenwerk Schleswig-Holstein bei seinen wichtigen Aufgaben
der sozialen Infrastruktur auch kinftig finanziell starken. Insbesondere im

Bereich des studentischen Wohnraums und bei der psychosozialen Beratung sehen
wir die wachsenden Bedarfe.

Die Mieten und Lebenshaltungskosten in den Stadten steigen auch fur Studierende
immer weiter. Mit der von der Ampel-Koalition im Bund vorgesehenen BAfoG-Reform
kann es gelingen, dass das BAfoG endlich wieder zu einem wirksamen Instrument
der Bildungsgerechtigkeit wird. Wir werden darauf achten, dass
Berechnungsgrundlagen regelmafiger und automatisch der Realitat angepasst
werden, die Fordersummen, insbesondere fiirs Wohnen, erhoht und das BAfoG
insgesamt elternunabhangiger wird. Ein wichtiger Schritt ist auRerdem die
Erhohung der Altersgrenzen und die Schaffung von Fordermdglichkeiten fir ein
Teilzeitstudium.

Studierende haben ein Recht auf die rechtzeitige Auszahlung ihres BAfoGs. Um die
Bearbeitung von BAfoG-Antragen zu beschleunigen, werden wir das Studentenwerk
starken, Prozesse modernisieren und digitalisieren.

Mit der Einfuhrung der Diversitatsbeauftragten an den Hochschulen durch unsere
Hochschulgesetzesnovelle von 2015 haben wir eine wichtige Modernisierung
vorangetrieben. Daraus sind starke Stimmen fir einen wertschatzenden Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt auf dem Campus entstanden. Im Zuge der
Hochschulgesetzesnovelle 2022 haben wir die Befugnisse der
Diversitatsbeauftragten deutlich ausgebaut. Klinftig wollen wir eine landesweite
Koordinierungsstelle fur Diversitat an schleswig-holsteinischen Hochschulen
schaffen.

Wir wollen daflir sorgen, dass die bestehenden Schutzlicken des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fir Studierende und Stipendiat®innen geschlossen
werden. Hochschulen, die keine AGG-Beschwerdestelle eingerichtet haben, sollen
dafur kiinftig Uber die Ziel- und Leistungsvereinbarungen verpflichtet werden
kénnen.

Wir werden unsere Hochschulen in die Lage versetzen adaquate Lésungen zu
ermaoglichen, die eine geschitzte Nutzung von Toiletten und Umkleideraumen fur
trans’inter,und nicht-binaren Personen erlauben. Hierzu zahlt neben dem
sensiblen Umgang auch die Schaffung von All-Gender-Restrooms.

Zudem werden wir in enger Absprache mit den Hochschulen sicherstellen, dass
selbstgewahlte Namen und Pronomen von Studierenden und Mitarbeitenden erfasst
und genutzt werden. Sowie eine Unterstutzung der sozialen Transition auch schon
vor der rechtlichen.

Regelungen, die die Reprdsentation und Mitsprache von Frauen, inter’ nicht-
binaren und trans® Personen in der Wissenschaft sichern, miissen in allen Gremien
und auf allen Ebenen gelten. Fiir die Besetzung von Professuren und anderen
Flhrungspositionen ist eine konsequente Verankerung von Quoten notig.
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Wir wollen die Partizipation und Sichtbarkeit von Frauen,inter’ nicht-binaren
und trans® Personen in der Wissenschaft deutlich erhdhen. Dafir missen
Auswahlverfahren fur Spitzenpositionen transparenter und chancengerechter
gestaltet sowie die wissenschaftlichen Leistungen von Frauen ohne Gender Bias
anerkannt werden.

Um die Chancengerechtigkeit fur alle Menschen mit Familienaufgaben im
Hochschulsystem zu gewahrleisten, muss die Vereinbarkeit von Familie, Lehre und
Forschung weiter erhoht werden. Aufierdem muss es Alternativen zu

befristeten Vertragen geben, die eine langfristige Lebensplanung ermdoglichen.

Wir ermutigen und unterstitzen die Hochschulen, die Auseinandersetzung mit
sexueller,romantischer und geschlechtlicher Vielfalt als Bestandteil in die
einschlagigen Curricula aufzunehmen.

A. 3.3.Die Klimakrise verstehen

Um die Klimakrise zu verstehen und flr sie zu sensibilisieren, braucht es Wissen
und Dialog. Wir wollen das Jahr 2023 zum Jahr der Klimabildung machen und eine
landesweite Klima-Projektwoche an die Kitas und Schulen bringen, die in
Kooperation mit der Wissenschaft, Verbanden und anderen Akteur*innen
durchgefihrt wird. Auch dariber hinaus werden wir den Schulen die Mdglichkeit
geben, ihr Engagement fir die Klimabildung unkompliziert 6ffentlich sichtbar zu
machen. Daruber hinaus werden wir die Klimabildung in allen Lehrpldanen an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen verankern.

Alle Menschen haben ein Recht auf Klimabildung und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung. Wir moéchten dabei unterstiitzen, die Auswirkungen der Klimakrise zu
erkennen, Mafinahmen fur den Klimaschutz zu bewerten und Mut zur Gestaltung der
Zukunft machen. Wir wollen Menschen ermutigen, eigene Handlungsstrategien fur
ein klimaneutrales Leben sowie sozial gerechte Losungen fiir die Klimakrise auf
lokaler und globaler Ebene zu entwickeln.

Die Bildung fir nachhaltige Entwicklung soll im Zuge dessen ebenfalls an
berufsbildenden Schulen fest verankert werden. Als direkte Schnittstelle
zwischen Bildung und Arbeitswelt ergibt sich hier die Chance, im Unterricht
Losungen fir eine nachhaltige Arbeits- und Lebenswelt zu entwickeln. Daflir
werden wir fir Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit, schulische Konzepte und
nachhaltige Lernumgebungen die notwendigen Ressourcen bereitstellen.

A.3.4. Lebenslanges Lernen und Medienkompetenz starken

In einer sich schnell andernden Gesellschaft und in Zeiten standiger technischer
Transformation wird das lebenslange Lernen zu einer der wichtigsten Saulen
unseres Bildungssystems. Die Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Trager
wichtiger gesellschaftlicher Prozesse. Bei dieser Aufgabe mochten wir sie
bestmdglich unterstitzen. Daher wollen wir eine Neuauflage des
Weiterbildungsgesetzes zum Weiterbildungsfordergesetzes umsetzen.

Fir uns ist die Erwachsenenbildung ein wichtiger Baustein zur
Bildungsgerechtigkeit im Alter. Wir wollen die Volkshochschulen darin
unterstitzen, ihr Angebot weiter auszubauen und mehr Grundbildungszentren zu
schaffen. Aufserdem soll ein flachendeckendes und leicht zugangliches Angebot fir
Menschen mit geringeren Lese- und Schreibfahigkeiten entstehen.
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Der kompetente Umgang mit Medien wird im Zeitalter der alles umfassenden
Digitalisierung und Globalisierung zu einer wesentlichen Voraussetzung fur das
Funktionieren unserer Demokratie. Ebenso wie die Medien selbst, unterliegen auch
der Umgang mit ihnen und die Auswirkungen auf unsere Gesellschaft einem rasanten
Wandel. Dieser birgt zugleich Chancen und Risiken. Deshalb ist Medienkompetenz
eine der Schlisselkompetenzen unserer Zeit. Wir wollen Menschen aller
Altersklassen den mindigen Umgang und die kritische Auseinandersetzung sowohl
mit traditionellen als auch neuen Medienangeboten ermoglichen.

Wir setzen uns daflir ein, dass besonders Kindertagesstatten, schulische und
aufRerschulische Bildungseinrichtungen - auch der Jugend- und Erwachsenenbildung
- Uber eine ausreichende finanzielle, technische und fachliche Ausstattung

verfugen, um diesem Auftrag gerecht zu werden. Das medienpadagogische
Landeskonzept wollen wir modernisieren und kontinuierlich fortschreiben. Daruber
hinaus unterstiitzen wir eine verpflichtende Aufnahme des Faches Medienkompetenz
in die Curricula, insbesondere der erzieherischen und padagogischen Berufe.

Wir wollen allen Burger*innen die Maoglichkeit der digitalen Teilhabe

sicherstellen. Menschen mit geringem Einkommen, ohne festen Wohnsitz oder
Menschen, die Schwierigkeiten mit der Benutzung von digitalen Endgeraten haben,
sollen durch Digitallots*innen die Unterstutzung erhalten, die sie bendtigen. Um

die digitale Teilhabe und Medienkompetenz der alteren Generation zu starken,
setzen wir uns fur ein landesweites Netzwerk von ehrenamtlichen Senior*innen-
Medienlots*innen ein. Offentliche Orte wie Biichereien, Gemeindezentren oder
Senior*innentreffs wollen wir zu Erlebnisraumen fur digitales Kennenlernen und
Ausprobieren gestalten. Hier kdnnen Menschen Grundlagen lernen, Webseiten bauen
oder ihre Steuererklarung digital abgeben. Daflir werden wir die Férderung der
,Digitalen Knotenpunkte” fortfiihren. Insbesondere in den landlichen Rdumen
wollen wir in gemeinsamer Verantwortung mit den Kommunen die Buchereien nach
danischem Vorbild zu Medienkompetenzzentren und ,offenen Biichereien® mit einem
attraktiven und niedrigschwelligen Angebot ausbauen.

Wir wollen den Landesbeauftragten fur politische Bildung starken und die
Vermittlung von Medienkompetenz zu einem seiner Schwerpunkte machen. Dazu soll
die Arbeit in diesem Bereich ausgebaut werden und Qualitatsmaterialien sowie
offentlich-rechtliche Lernplattformen bereitgestellt werden.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A 4 - Du wohnst bezahlbar und nachhaltig - Bauen und Wohnen

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A. 4. Du wohnst bezahlbar und nachhaltig - Bauen und Wohnen

Egal ob Mietwohnung oder Eigentum - egal ob Stadt oder Land. Wohnen darf kein
Luxus sein. Wir mochten die Schleswig-Holsteiner*innen bestmaglich dabei
unterstltzen, ein Zuhause zu haben, in dem sie sich wohlfiihlen. In Anbetracht

von steigenden Mieten und immer hdheren Kosten fur Eigentum werden wir wieder
Rahmenbedingungen fur mehr Gerechtigkeit auf dem Wohnungsmarkt schaffen. Dazu
gehort sowohl der Schutz von Mieter*innen als auch die Unterstutzung beim Kauf
von Wohneigentum. Daruber hinaus setzen wir uns fur kreative Nutzungskonzepte
von Wohnraum und fur Nachverdichtung in Stddten ein.

Bei all dem sind wir (iberzeugt, dass Bau- und Sanierungsprojekte nachhaltig sein
mussen und gehen als Land mit gutem Beispiel voran.

A.4.1. Der Wohnungsmarkt braucht Regeln

Die Preise fur Mietwohnungen und Wohneigentum steigen bundesweit an. Fur uns als
GRUNE ist klar: Wohnen muss flr alle bezahlbar sein. Daher setzen wir uns dafir

ein, bezahlbaren Wohnraum in Schleswig-Holstein langfristig zu sichern und

werden den teilweise sehr hohen Mieten durch die Wiedereinfihrung der
Mietpreisbremse und der Kappungsgrenzenverordnung entgegenwirken.

Die durchaus erfolgreichen Wohnraumférderungsprogramme sollen weitergefiihrt und,
wie im Ampelkoalitionsvertrag angekindigt, mit Bundesmitteln aufgestockt werden.
Wir werden dabei darauf achten, dass dies konsequent im Einklang mit den
Klimazielen geschieht.

Um die gesetzliche Grundlage fur eine soziale Wohnungspolitik zu legen, werden

wir ein Wohnraumschutzgesetz fir Schleswig-Holstein auf den Weg bringen, welches
die Spekulation mit Wohnraum eindammt. Dartiber hinaus soll es zum Erhalt und
Schutz von Wohnraum beitragen. Mit dem Gesetz wollen wir die Zweckentfremdung
von Wohnraum durch Sanktionen wirkungsvoll verhindern, attraktive Konzepte zur
Binnenverdichtung und Sanierung férdern und die Vermietung von Wohnraum zu
touristischen Zwecken regulieren. Um den Leerstand von Wohnimmobilien zu
bekampfen, werden wir eine zeitliche Hochstdauer fir den Leerstand von
Wohnimmobilien in Vermietung festlegen und Leerstandsabgaben in den Kommunen
fordern.

A.4.2.Mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen

Um dem sozialen Wohnungsbau einen deutlichen Schub zu geben, werden wir eine
Landeswohnungsbaugesellschaft griinden. Diese wird auch in Zusammenarbeit mit
Kommunen und kommunalen Wohnungsbaugesellschaften aktiv,um mehr bezahlbaren und
klimafreundlichen Wohnraum zu schaffen. Die Landeswohnungsbaugesellschaft soll

auch Wohnraum ankaufen, sanieren und zu erschwinglichen Mieten anbieten.
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Daruber hinaus mochten wir auf Landesebene ein Kompetenzzentrum fir die Grindung
von Wohnungsbaugesellschaften und Wohnungsbaugenossenschaften schaffen. Das
Angebot soll sich an Gemeinden und Kommunen richten und diese bei der Griindung
von eigenen Wohnungsbaugenossenschaften sowie Wohnungsbaugesellschaften beraten
und unterstitzen.

Um neuen bezahlbaren Wohnraum zu schaffen, werden wir die Wettbewerbsgleichheit
zwischen Kommunen und privaten Investor*innen in Schleswig-Holstein fordern.
Dazu werden wir den in dieser Wahlperiode aufgelegten Bodenfonds zur
Unterstlitzung von Flacheneinsparungen weiterentwickeln.und mit einer
angemessenen Summe ahnlich dem angestrebten Landesprogramm fur
Eigenheimférderung hinterlegen. So werden wir es Kommunen ermdglichen,
Grundstucke, Baulanderschliefdungen oder Immobilen zum Zwecke nicht nur des
sozialen Wohnungsbaus sondern auch des genossenschaftlichen Wohnungsbaus
erwerben zu konnen. Kommunen werden Startkapital in solche Fonds einbringen
kdnnen. Die Einnahmen aus der Vermietung kdnnen dann zur Finanzierung neuer
Projekte im Bodenfonds genutzt werden, anstatt diese zur Erfullung kommunaler
Pflichtaufgaben verwenden zu mussen. So kdnnen Kommunen gunstigen Wohnraum
schaffen, der langfristig in 6ffentlicher Hand und damit fir die Mieter*innen
dauerhaft bezahlbar bleibt. Teil unserer aktiven Bodenpolitik wird auRerdem

sein, dass wir unsere Vorkaufsrechte aktiv nutzen werden und Kommunen,auch hoch
verschuldete Kommunen, durch zusatzliche Zuschiisse darin unterstiitzen, dies
ebenso zu tun.

Viele Probleme von mangelnder sozialer Durchmischung bis hin zu Obdachlosigkeit
werden gerade in Zeiten knappen Wohnraums vielerorts in Schleswig-Holstein durch
Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt verscharft. Viele Menschen, die unter
Diskriminierungserfahrungen leiden, haben es deutlich schwerer,angemessenen
Wohnraum zu finden. Wir fordern einen Runden Tisch mit Vertreter*innen der
Wohnungswirtschaft, von Vermieter-, Mieter- und Wohlfahrtsverbanden, aber auch
Selbsthilfeorganisationen, um das Problem der Diskriminierung auf dem
Wohnungsmarkt effektiv anzugehen. Wir werden wohnungslosen Menschen auf
Augenhdhe begegnen und den Schutz von obdachlosen Menschen im offentlichen Raum
verbessern. Um die Situation von wohnungslosen Menschen zu verbessern,
unterstiitzen wir Housing-First-Projekte. Gemeinsam mit Behdrden und Verbanden
werden wir dafur sorgen, dass Menschen, die von Wohnungslosigkeit bedroht sind
oder bereits wohnungslos sind, die ihnen zustehenden Sozialleistungen in

Anspruch nehmen kdnnen und zuverldssig erhalten.

Auch alteren Menschen wollen wir ermdglichen, dass sie fur ihre Situation

geeigneten Wohnraum finden. Fir sie ist es oft wichtig, in ihrem Quartier zu

bleiben, eigentlich brauchten sie jedoch altersgerechten und moglicherweise

nicht mehr so grofien, aber bezahlbaren Wohnraum. Mehrgenerationenhduser und -
quartiere sowie Wohnungsbauprojekte, die sich explizit an altere Menschen

richten, wollen wir unterstiitzen. Zudem wollen wir den Ausbau von
gemeinschaftlichen Wohnprojekten und die Umsetzung von modularem Wohnungsbau
unterstiitzen, da es sich hierbei um flexiblere Wohnformen handelt, die eine
Anpassung an sich verandernde Lebensumstdnde erleichtern.

Das Wohnen muss auch fur Menschen in Studium und Ausbildung bezahlbarer werden.
Es ist uns gelungen, in Kiel und Flensburg uber 350 neue Wohnheimplatze zu
schaffen, weitere 539 sind in Kiel, Lubeck und Flensburg in der Planung und
Fertigstellung. Wir werden diesen Kurs fortsetzen und zusatzliche Wohnheimplatze
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schaffen. Die Plane der Bundesregierung, starker in das Ausbildungswohnen zu
investieren, unterstutzen wir. Wohneinrichungen fir Studierende sollen verstarkt
auch fir Auszubildende gedffnet werden.

Auch der Tausch von Wohnraum kann eine gute Losung sein und wird von uns aktiv
unterstitzt. Im Laufe des Lebens verandert sich die individuelle Wohnsituation,
etwa wenn die Kinder ausziehen oder die Wohnung im dritten Stock mit
fortschreitendem Alter schwerer zu erreichen ist. Hier mdchten wir es den
Schleswig-Holsteiner*innen erleichtern, praktische Losungen zu finden. Gemeinsam
mit Wohnungsbaugenossenschaften und sozialen Tragern wollen wir ein
Forderprogramm zur Schaffung von Tausch- und Umbaustrukturen auflegen,um dem
Wohnbedarf fiur Patchwork-Generationswohnen, Senior*innen-WGs usw. gerecht zu
werden.

Wir begriRen den vom Bund angekundigten Ausbau des studentischen Wohnungsbaus
und werden dies in Schleswig-Holstein entsprechend unterstutzen.

Die Wiedereinfuhrung einer Wohngemeinnutzigkeit durch die neue Bundesregierung
begrifien wir.

A.4.3.Nachhaltiges Bauen in Schleswig-Holstein, das Land als Vorreiter

Eine Vielzahl der in Industrie und Bauwirtschaft verwendeten Roh- und Baustoffe
ist nicht nachwachsend. Sand, Metall, seltene Erden und selbst Wasser werden
knapp. Unser Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch deutlich zu reduzieren. Dazu
wollen wir gemeinsam mit Wirtschaft und Wissenschaft neue Konzepte und die
notwendigen Strukturen fur eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft entwickeln. Fr
die Produktion unserer Industrie- und Konsumguter gilt: reduzieren,
wiederverwenden und recyceln.

Unser Ziel ist, kiinftig alle Gebaude und Infrastrukturen so zu planen, dass

jeder Baustoff entweder recycelbar oder kompostierbar ist. Abrisse wollen wir
maoglichst vermeiden und stattdessen Gebdude sanieren. Wir werden gemeinsam mit
Kreisen und Kommunen Konzepte fiir die Riickgewinnung gebrauchter mineralischer
Rohstoffe entwickeln und umsetzen. Beim Stadtebau und kommunalen
Infrastrukturvorhaben wollen wir zeithah hohere Recyclingquoten erreichen und
entsprechende Projekte fordern. Auch als Land werden wir beispielhaft

vorangehen. Die Verankerung des Kriteriums ,Ressourceneffizienz” in allen Bau-

und Infrastruktur-Forderprogrammen ist fur uns elementar wichtig. Als
Modellprojekt ist eine ,Bauteilbdrse” nach Bremer Vorbild denkbar. Wir wollen
dariber hinaus fur die Nutzung nachhaltiger Baustoffe die notwendigen

rechtlichen Grundlagen schaffen.

Unsere Stadte und Infrastrukturen verstehen wir schon heute als Rohstofflager

der Zukunft. Nach wie vor wird aber Abbruchmaterial geschreddert und im besten
Fall fir den Straf’enbau eingesetzt, meist allerdings als Mull entsorgt. Wir

wollen den ordnungspolitischen Rahmen mit den richtigen Anreizen zum Recycling
von Baustoffen schaffen. Unser Ziel ist eine Entlastung der Deponien, eine
Verkirzung der Beschaffungswege und die Schonung von wertvollen Rohstoffen.

Das Land nimmt mit diesem Vorgehen eine Vorreiterrolle und Vorbildfunktion fir
das Thema nachhaltiges Bauen ein. Deshalb setzen wir uns auf dem Weg zu einer
Zero-Waste Strategie fur die Einflihrung einer verpflichtenden Quote fur
Recycling-Beton bei Bauvorhaben des Landes und im gesamten Strafen- und
Radwegebau ein. Fur Landesgebaude soll die Nutzung des Qualitatssiegels
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Nachhaltiges Gebaude (ONG-Siegel), wo immer maoglich,zum Standard werden.

Beton ist kein nachhaltiger Baustoff. Daher missen wir den Einsatz dessen
vermeiden.

Zu diesen Maglichkeiten des ckologischen Bauens werden wir eine
Offentlichkeitskampagne des Landes ins Leben rufen.

Bis die Zero-Waste Strategie greift, bendtigen wir zusatzliche Deponien, denn

die Kapazitaten der Deponien Klasse | und Klasse Il werden bis zum Jahr 2025
erschopft sein. Wir sind uns bewusst: Jede Deponie ist ein massiver und
bleibender Eingriff in die Umwelt. Deponieneubauten werden wir stets kritisch
begleiten und den weiteren Ausbau der Kapazitaten so gering wie notig halten.
Recyclingbaustoffe sollen kinftig eine groRRere Rolle spielen. Als Vorbild wollen
wir die Ausschreibungsrichtlinie fur 6ffentliche Geb3aude des Landes Schleswig-
Holstein andern: Der Einsatz natlrlicher Gesteinskdrnungen soll nicht mehr
Vorgabe sein. AuRerdem wollen wir eine Recyclingbaustoffquote von mindestens 70
% (ausgehend von jetzt ungefahr 30 %) bis 2035 schrittweise erreichen. Die
Schritte der Quotenerhdhung sind mit den Kapazitaten der Recyclinganlagen
abzugleichen.

Wir wollen die nachsten Jahre nutzen, um die Mdglichkeiten des Deponiertickbaus
zu evaluieren und streben dabei die Bergung wertvoller Stoffe aus den Deponien
an.

A.4.4.Bauen und gleichzeitig Flache sparen

GRUNE Baupolitik vereint die Ziele Flichen sparen mit nachhaltigem Bauen. Eine
der obersten Leitlinien ist deshalb: doppelte Innenentwicklung,

Innenverdichtung, Flachenrecycling und Mehrgeschossbau vor Neuausweisung von
Flachen. Wir haben die Landesbauordnung dahingehend ertlichtigt, dass die
Nachverdichtung privilegiert wird. Das werden wir fortfihren. Zudem wollen wir
die Kommunen bei der Nutzung der Instrumente des vom Bund verabschiedeten
Baulandmobilisierungsgesetzes unterstiitzen.

So werden wir uns weiter fur die Realisierung von Tiny House Projekten
einsetzen, sowohl zum Dauerwohnen als auch fur andere Nutzungen, wie zum
Beispiel Co-Working, Sozialprojekte Kindermusikangebote, Senior*innentreffs oder
Mini-Kulturraume. Dafur haben wir seit 2020 im Landesplanungsgesetz mit §13a
eine Experimentierklausel verankert, die es Kommunen ermdglicht, innovative
Projekte der Siedlungsentwicklung zu betreiben, besonders mit dem Zweck der
Digitalisierung, Siedlungsentwicklung, Daseinsvorsorge, Mobilitat,zum
Klimaschutz oder der Energiewende. Diese Flexibilitat ist wichtig,um
herauszufinden, ob sich diese Nutzungsform als ein Zukunftsmodell erweist.
Weitere Erleichterungen und Klarstellungen der baurechtlichen Anforderungen fur
Tiny Houses werden wir prifen.

A.4.5.Eigentumsbildung firr geringe und mittlere Einkommen fordern

Wir wollen ein Landesprogramm fir die Eigenheimforderung schaffen. Hierbei soll
der Ersterwerb (Kauf oder Neubau) einer selbst genutzten Immobilie mit einem
pauschalen Zuschuss von 10.000 Euro geférdert werden. Zuschussberechtigt sind
Einzelpersonen, deren zu versteuerndes Einkommen 50.000 Euro im Jahr nicht
uberschreitet. Fur Paare gilt ein Betrag von 75.000 Euro. Durch jedes Kind im
Haushalt wird die Hohe der Einkommensgrenze um jeweils 15.000 Euro erhoht.
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Der Vorteil einer gezielten Eigenheimforderung liegt, im Vergleich zu einer
pauschalen Senkung der Grunderwerbssteuer,zum einen darin, dass es zu keinerlei
Einnahmeausfallen bei den Kommunen kommt. Zum anderen wird jede Immobile in
gleicher Hohe gefordert. Die Eigenheimfdrderung unterstutzt zudem sparsames und
effizientes Bauen, anstatt den Bau grof3er und teurer Hauser zu fordern. Wir

entlasten zielgenau Familien und Menschen mit geringen oder mittleren Einkommen.

A.4.6.Barrierefreier leben in Schleswig-Holstein

Seit 2019 unterstutzt die Landesregierung innovative Ansatze zur Férderung von
mehr Barrierefreiheit durch den Fonds fiir Barrierefreiheit. In den nachsten

Jahren mochten wir diesen Fonds fortfiihren, um weitere Vorhaben im offentlichen
Raum zu fordern.

Damit Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sowie altere
Menschen ein eigenstdandiges Leben in eigenen Wohnungen fuhren konnen, braucht es
ausreichend barrierefreien Wohnraum. Dieser Bedarf wachst stetig. Wir wollen

deshalb erganzend zum bestehenden KfW-Programm weitere Forderprogramme fur die
Schaffung von barrierefreien Wohnungen auf den Weg bringen.

Auch das inklusive Wohnen wollen wir starker in den Fokus von
Wohnungsbauprojekten nehmen. Deshalb wollen wir neben der Schaffung von
geeignetem Wohnraum auch Forderbedingungen fur inklusives Wohnen erarbeiten.
Denn erst ein gelebtes Miteinander und individuelle Unterstitzung im Alltag
schaffen echte Teilhabe. So kdnnen beispielsweise in inklusiven
Wohngemeinschaften Menschen mit unterschiedlichsten Fahigkeiten voneinander
profitieren und sich gegenseitig unterstutzen. Um zusatzlichen
Unterstltzungsbedarf der Bewohner*innen berucksichtigen zu kdnnen, wollen wir
beispielsweise Studierenden oder Auszubildenden die Moglichkeit geben, sich zur
Assistenz fortbilden zu lassen. Im Gegenzug konnen sie in inklusiven
Wohngemeinschaften von einer geringen Miete profitieren.

Baume haben eine in vielerlei Hinsicht positive Wirkung flr uns und unsere
Umwelt. Wir wollen den Schutz von Baumen landesweit verbessern und werden
weitere rechtliche Mdglichkeiten fir einen verbesserten Baumschutz sowohl auf
privatem als auch o6ffentlichem Boden prifen. Ziel ist es, dass jede Kommune eine
Baumschutzsatzung in Anlehnung an das Hamburger Modell hat.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A5 - Du verdienst Gerechtigkeit - Arbeitsmarkt

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A.5.Du verdienst Gerechtigkeit — Arbeitsmarkt

Unsere Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Darin sehen wir viele Chancen fir

den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein. Doch der Wandel fordert auch eine Reihe

an Mafinahmen, damit Arbeitnehmer*innen unter den neu geschaffenen Bedingungen
bestmdglich geschutzt werden kdénnen.

Menschen vor Ausbeutung schiitzen, faire Arbeitsbedingungen sichern, moderne
Arbeitsformen gestalten, all das macht Schleswig-Holstein zu einem attraktiven
Standort im Fachkraftewettbewerb und ist das Ziel GRUNER Politik. Wir setzen uns
mit geeigneten MaRnahmen dafir ein, den Gender Pay Gap in Schleswig Holstein
offenzulegen und zu verringern. Alle Menschen, die in Schleswig-Holstein

arbeiten, missen sich sicher sein konnen, dass die Lohne zum Leben reichen, der
Gesundheitsschutz im Job gewahrleistet ist und sozial vertragliche
Rahmenbedingungen fur sie gelten. Wir werden die besonders Situation von Frauen
in Teilzeit und im Niedriglohnsektor in den Blick nehmen und geeignete Mafinahmen
ergreifen, ihre Situation zu verbessern.

A.5. 1. Tariftreue und Abbau prekarer Arbeitsbedingungen

Tarifvertrage und starke Gewerkschaften sind noch immer wesentlicher Garant flr
sichere und faire Arbeit. Wir setzen uns fUr die Tariftreue und gegen die
Unterwanderung der Tarifbindung ein.

Wir wollen politische MaRnahmen ergreifen, um Tariftreue durchzusetzen und uns
zuvorderst dafir einsetzen, eine grofiere Tarifbindung in Schleswig-Holstein zu
erreichen. Unternehmen, die die Tariftreue unterlaufen und Verbande, die solche
Unternehmen vertreten, dirfen bei Ausschreibungen oder Verhandlungen nicht davon
profitieren. Wir werden deshalb auch bei 6ffentlichen Auftragen die Tarifbindung
deutlich starken. Menschen, die fiir das Land arbeiten, werden wir nicht mehr

uber Drittanbieter*innen beschaftigt.

Wir werden ein wirksames Tariftreue- und Vergabegesetz mit einem
Vergabemindestlohn von mindestens 13,50 Euro auf den Weg bringen. Aufierdem
werden wir den Landesmindestlohn im Rahmen einer burokratiearmen Umsetzung
wiedereinfuhren und auf 13,50 Euro festlegen.

Das Land soll einen jahrlichen Bericht zu den Arbeitsbedingungen in Schleswig-
Holstein herausgeben und konkrete Initiativen zur Beseitigung von Missstanden
vorschlagen.

Wir setzen uns daflr ein, prekaren Arbeitsbedingungen auch dort
entgegenzuwirken, wo der rechtliche oder tarifliche Schutz von
Arbeitnehmer*innen nicht ausreichend besteht, wie beispielsweise in Teilen der
Fleischindustrie oder der Saisonarbeit. Besonders werden wir die Situation von
migrantischen Frauen in der hduslichen 24h-Pflege in den Blick nehmen. Der
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Arbeitsschutz muss weiter verbessert und die Einhaltung von Mindestlohnen
kontrolliert werden. Wir werden die entsprechenden Beratungs-, Unterstiitzungs-

und Kontrollstrukturen starken und uns fur die betriebliche Mitbestimmung von
Arbeitnehmer*innen einsetzen. Beratungsstellen fur auslandische Erwerbstatige
mussen einen Zugang zu allen Betrieben und Haushalten mit auslandischem Personal
oder Subunternehmer®innen erhalten. Wir erwarten, dass Erwerbstatige aus der EU
und aus Drittstaaten transparent Uber ihre Rechte als Arbeitnehmer*innen oder
Selbststandige informiert werden und an Sprachkursen teilnehmen kénnen.
Entsprechende unabhangige Beratungsstrukturen wollen wir starken und auch die
aufsuchende Beratungsarbeit vor Ort ausbauen.

Menschenunwirdige Arbeits- und Wohnbedingungen werden wir in Schleswig-Holstein
nicht dulden. Der Arbeitsschutz muss weiter verbessert werden, indem das 2021
eingefiuhrte Verbot von Werkvertragen in der Schlachtindustrie und die Einhaltung

von Mindestlohnen kontrolliert und der Zugang zu Beratung sichergestellt wird.

Dafur werden wir die entsprechenden Beratungs-, Unterstitzungs- und
Kontrollstrukturen starken. Das bedeutet unter anderem eine weitere
Personalaufstockung der Staatlichen Unfallkasse Nord (StaUk).

AuRerdem mussen Mindestwohnflachen pro Person und die Instandsetzung von
Wohnraum fur Arbeitnehmer*innen gewahrleistet sein. Hierflir werden wir ein
Wohnraumaufsichtsgesetz auf den Weg bringen.

Wir erkennen sexuelle Dienstleistungen als Arbeit an und setzen uns zum Ziel,
diese zu entstigmatisieren. Gleichzeitig mussen unter Zwang arbeitende Menschen
individuelle Unterstiitzung und staatlichen Schutz erfahren. Dazu sollen Behdrden
und Polizei besser geschult, die Sozialarbeit und insbesondere die aufsuchende
Beratung ausgebaut werden. Wir sorgen fir finanzielle Sicherheit der
entsprechenden Beratungs- und Anlaufstellen. Auf Bundesebene setzen wir uns fur
eine Reform des Prostituiertenschutzgesetzes ein, sodass es sich kunftig am
Prinzip der Unterstlitzung orientiert statt zu stigmatisieren.

A.5.2. Homeoffice und Co-Working - flexible Arbeitsformen, aber sicher

Arbeiten in der Pandemie hat die Arbeitswelt zur Flexibilitat gezwungen und

dabei die grofie Bandbreite unterschiedlicher Arbeitsmodglichkeiten aufgezeigt.
Das Arbeiten im Home Office, im Co-Working-Spaces oder von unterwegs haben
gezeigt, dass Arbeiten nicht an einen festen Arbeitsplatz gebunden sein muss.

Wir wollen unter Beriicksichtigung des Arbeitnehmer*innenschutzes, diese Modelle
weiter fordern und die Strukturen hierflr ausbauen.

Diese veranderte Arbeitswelt bietet groRe Chancen, auch fur die landlichen Raume
in Schleswig-Holstein. Verkirzte und eingesparte Arbeitswege sind gut fur unser
Klima und bieten einen Mehrwert an Lebenszeit fur die Beschaftigten.

Um die flexiblere Gestaltung von Arbeit rechtlich abzusichern und zugleich
Arbeitsschutz auch unter den veranderten Rahmenbedingungen zu gewahrleisten,
mussen das Arbeitsschutzgesetz und das Arbeitszeitgesetz reformiert werden. Wir
wollen, dass Rahmenbedingungen wie Arbeitsplatzausstattung, Gestaltung von
Arbeitszeiten und die Organisation und Erreichbarkeit von
Arbeitnehmer*innenvertretungen verbindlich geregelt sind. Eine Auslagerung der
Arbeitsplatze in die mobile Arbeit darf nicht zur Einschrankung der
Betriebsratsarbeit flhren.

A.5. 3. Anerkennung und Weiterbildung
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Menschen, die einen auslandischen Abschluss haben, wollen wir den (Quer-

)Einstieg in die Berufswelt erleichtern und Wege finden,um die Anerkennung zu
vereinfachen. Dazu gehdren neben einer guten Beratung bei den Behdrden
Erleichterungen auch bei fehlenden Papieren, Unterstiitzung beim Spracherwerb und
bei noch fehlenden Fachkenntnissen.

Fir Menschen mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation wollen wir die
Anerkennung und Berufsausibung in Schleswig-Holstein erleichtern. Auf
Bundesebene setzen wir uns deshalb daflir ein, dass der Bereich der
Nachqualifizierung bundesgesetzlich aufgenommen wird und, dass die Q-
Landesnetzwerke weiter gestarkt werden. Auferdem unterstiitzen wir geplante
Anderungen zur einem nachhaltigen und progressiven Einwanderungsrecht.

Mehr volle Anerkennungen erreichen wir nur, wenn Qualifizierungsbausteine fur
die Menschen auch finanzierbar und erreichbar sind. Auf Landesebene werden wir
deshalb ein Stipendienprogramm fur die Nachqualifizierung analog des Hamburger
Modells aufbauen. Wir wissen, dass wir als Bundesland nur dann ein attraktives
Einwanderungsland sind, wenn Menschen, die zuwandern oder zu uns fliehen auch
die Moglichkeit erhalten in ihrem erlernten Beruf zu arbeiten. Deshalb holen wir
wichtige Qualifizierungsangebote im Bereich Gesundheit, Pflege aber auch in
technischen und padagogischen Berufen, Informatik und Fachsprache nach
Schleswig-Holstein

Unsere Gesellschaft und unsere Arbeitswelt andern sich rapide. Wir wollen die
Transformation der Wirtschaft aktiv gestalten und die Arbeitsplatze und die
Anforderungen an Arbeit auf die Hohe der Zeit bringen. Fur ein selbstbestimmtes
Berufs- und Arbeitsleben braucht es unter anderem bedarfsgerechte und seridse
Weiterbildungsangebote. Zudem braucht es die Akzeptanz durch Arbeitgeber*innen,
so dass flexible Arbeitszeiten, z.B. berufliche Auszeiten, Bildungsurlaub uvm.
tatsachlich und berufsgruppeniibergreifend in allen Branchen in Anspruch genommen
werden konnen. Wir wollen eine positive Kultur fur die individuelle

Weiterbildung schaffen.Diese muss sowohl strukturell, als auch inhaltlich
gendergerecht ausgestaltet sein.

Betriebliche wie auRerbetriebliche Weiterbildungsangebote helfen, sich auf eine
veranderte Arbeitswelt, auf die Transformation der Wirtschaft in Richtung
Klimaneutralitat und Digitalisierung vorzubereiten. Wir unterstiitzen das Ziel

der Bundesregierung, Bildungszeit und Bildungsteilzeit einzufuhren.
Weiterbildungsangebote flur Beschaftigte sowie Betriebs- und Personalrate wollen
wir ausbauen und Transfer- und Qualifizierungsgesellschaften starken.

Wir mochten auch den Zugang zu individuellen Beratungsangeboten verbessern. Dies
kénnen zum Beispiel psychosoziale Beratungsstellen sein, die unterstiitzen, bevor
sich ein Problem zu einer therapiebedirftigen Erkrankung entwickelt. Unter

freier Tragerschaft sollen in Schleswig-Holstein Beratungsangebote aufgebaut und
nachhaltig implementiert werden.

Unser Ziel ist ein inklusiver, fairer und offener Arbeitsmarkt fir alle! Mit

unseren Landesprogrammen wollen wir gleiche Chancen schaffen. Daflir wollen wir
zum Beispiel die guten Mafinahmen des Landesprogramms zur
Arbeitsmarktintegration, Unterstutzung von schleswig-holsteinischen Betrieben,
Beschaftigten, Schiler®innen und Auszubildenden, von Frauen, Gefllichteten und
Langzeitarbeitslosen auf den qualifizierten Arbeitsmarkt sowie zur Fort-und
Weiterbildung fortfiihren und weiterentwickeln. Wichtige Bausteine sind die
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Qualitat und die Verstetigung von Programmen und Modellen. Auf Landesebene
starken wir das Arbeitsmarktnetzwerke ALLE AN BORD fur geflohene Menschen und
Arbeitgebende.

Die zentrale Stelle fur Fachkrafteeinwanderung beim Landesamt fur Zuwanderung
und Flichtlinge wollen wir so starken, dass sie auch (angehende)
Arbeitnehmer*innen im Inland beraten kann und nicht nur jene, die aus dem
Ausland einreisen mochten. Auf Bundesebene setzen wir uns fur die Starkung des
Arbeitsmarktnetzwerkes Mehr LAND in Sicht, der Jugendmigrationsdienste, der 1Q-
Landernetzwerke und der Willkommenslotsen bei den Kammern ein.
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Beschluss A 6 - Du wirst gut behandelt - Gesundheit

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A. 6. Du wirst gut behandelt - Gesundheit

Unsere Gesundheit ist ein sehr wichtiges Gut. Die Corona-Pandemie hat bestehende
Schwachstellen unseres Gesundheitssystem verdeutlicht und nochmals bestatigt,

wie umfassend Gesundheit gedacht werden muss. Wir werden uns deshalb dafir
einsetzen, dass die gesundheitliche Pravention viel starker zum Grundprinzip

unseres Gesundheitswesens wird. Denn laut der Weltgesundheitsorganisation sind
uber die Halfte der Volkserkrankungen wie Diabetes oder Herz-Kreislauf-
Beschwerden vermeidbar und auf einen ungesunden Lebensstil zurtickzufihren. Unser
Ziel ist es deshalb, zu helfen, bevor Krankheiten Gberhaupt entstehen. Dafur

wollen wir uns verstarkt um die Schwerpunkte Pravention und Vorsorge kimmern und
diese nicht zuletzt in der Aus- und Weiterbildung von medizinischem und
padagogischem Personal starken. Dariber hinaus setzen wir uns flr ganzheitliche
Konzepte zur Pravention und gesundheitliche Vorsorge in samtlichen
Lebensbereichen ein.

A. 6. 1. Gesundheit fur alle

Wir setzen uns fir eine Gesundheitsversorgung ein, in der die Patient*innen
bedarfsgerecht behandelt werden. Oberste Prioritat muss das Wohl der
Patient*innen haben, und nicht die Gewinnmaximierung. Eine Privatisierung des
Gesundheitswesens lehnen wir ab.

Es muss eine landesweite Teilhabe fir alle Menschen an der gesundheitlichen
Versorgung geben - unabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft,
Alter, gesundheitlichen (psychischen wie physischen) Einschrankungen,
Behinderungen oder Sprache.Die Ubernahme von Dolmetscherkosten von eindeutig
geregelter Zustandigkeit ohne grofien Kraftaufwand, muss in der gesundheitlichen
Versorgung gewahrleistet sein.

Schulungen und fachliche Qualifizierungen von Dolmetscher:innen fiir den
niedrigschwelligen Zugang zu den Gesundheitsstrukturen verhindern
Chronifizierungen und Verschleppung von schweren Symptomen im somatischen und
psychiatrischen Formenkreis.

Verhiutung soll ein Thema aller Geschlechter sein, aktuell tragen allerdings
weitestgehend Frauen die Kosten. Insbesondere in prekdren finanziellen
Situationen kann das zu sozialen Problemen und weitergehend auch ungewollten
Schwangerschaften fuhren. Daher setzen wir uns dafir ein, dass noch mehr
Kommunen die Kosteniubernahme von Verhiitung ermaglichen.

Wir wollen die Bedurfnisse von Menschen, die unter Krankheiten leiden, starker
berlcksichtigen. Ihnen fehlt oftmals die Kraft, sich fir ihre Belange

ausreichend einzusetzen. Wir wollen das Gesundheitssystem geschlechtergerecht
und diversitatssensibel machen. Die Forschung zu geschlechtsspezifischer Medizin
und Pflege, auch abseits der zweigeschlechtlichen Einteilung, sowie
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Frauengesundheit muss gestarkt und in der medizinischen und pflegerischen Praxis
besser umgesetzt werden. Deshalb werden wir uns an unseren Universitaten fur die
Einfuhrung des Fachs Gendermedizin einsetzen. Wir wollen die Standardisierung
des Mannes als Normgeschlecht im pharmazeutischen Bereich beenden,
beispielsweise bei Studien fur neue Medikamente. Auch in der Bevolkerung starken
wir die Aufklarung Uber die wesentlichen geschlechtsspezifischen Unterschiede

von typischen Symptomen bei Krankheiten. Mit Hilfe einer Frauenquote fir
Flhrungspositionen im Gesundheitswesen und besseren Arbeitsbedingungen holen wir
mehr Frauen in die Fuhrungsgremien unseres Gesundheitswesens. Dabei werden wir
auch Mafnahmen implementieren, um inter; nicht bindare und trans* Personen zu
berlcksichtigen.

Obwohl Krankheiten bei BiPoC ganz anders aussehen konnen, orientiert sich die
medizinische Ausbildung in Fachlehrbiichern und Vorlesungen meist nur an Fotos
von Weifden Patient*innen. Wir setzen uns dafur ein, dass die Diagnostik von
BIPoC als eine feste Konstante in der Ausbildung von Pfleger*innen und
Arzt*innen sowie in der Forschung fest verankert wird.

Ein inklusives Gesundheitssystem ist nicht nur fir Menschen mit Behinderung und
Menschen mit chronischen Erkrankungen ein Gewinn, sondern fur alle
gesellschaftlichen Gruppen. Auch Arzt- und Therapiepraxen sollen in Zukunft
barrierefrei gestaltet werden. Wir unterstiitzen die Einfihrung eines

barrierefreien Notrufs, der von allen Menschen genutzt werden kann.

Noch immer gibt es viele Menschen, die formal nicht Teil unseres
Gesundheitssystems sind, beispielsweise weil sie keine Ausweisdokumente
besitzen. Wir setzen uns dafir ein, dass die Versorgung von Menschen ohne
Papiere oder ohne Krankenversicherung sichergestellt wird. Darlber hinaus soll
die Beratung Uber Moglichkeiten, wieder krankenversichert zu werden, ausgebaut
werden.

A. 6. 2. Gute gesundheitliche Versorgung in Stadt und Land

Wir wollen, dass Menschen im ganzen Land gut und verlasslich versorgt werden.
Die gesundheitliche Versorgung in Schleswig-Holstein, insbesondere die
Erreichbarkeit von Kinderstationen, die Versorgung mit Hebammen und
Hausarztpraxen auf dem Land darf nicht daran scheitern, dass Fachpersonal und
Praxisnachfolger®innen fehlen.

Wir setzen uns fir eine Starkung der Medizinstudiengange mit Bundesmitteln an
den Standorten Kiel und Lubeck ein. Noch im Jahr 2022 werden wir einen Pakt fur
Gesundheits- und Pflegeberufe auf den Weg bringen, um die Kapazitaten der
Ausbildungs- und Studienplatze bundesweit bedarfsgemaf? zu erhdohen.

Die Allgemeinmedizin werden wir starken,um Anreize zu schaffen, damit mehr
angehende Mediziner*innen auch in Flachenregionen eine Hausarzt*innenpraxis
ubernehmen. Die Wichtigkeit und Relevanz der flachendeckenden
Gesundheitsversorgung sowie die Koordination zwischen scheidenden und kommenden
Allgemeinmediziner*innen fiir eine bessere Ubernahme von Praxen sollen schon im
Medizinstudium eine wichtige Rolle spielen.

Die Versorgung muss von den Patient*innen aus gedacht werden. Dafur wollen wir
insbesondere die Einrichtung von kommunalen Gesundheitszentren unterstitzen, in
denen alle Gesundheitsberufe auf Augenhohe zusammenarbeiten. Die Versorgung muss
auch auf den Inseln und Halligen sichergestellt sein.
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Den Schleswig-Holsteinischen Versorgungssicherungsfonds zur Forderung
sektorenubergreifender Projekte werden wir fortsetzen. Dies ist besonders
wichtig fur eine bessere Vernetzung ambulanter und stationarer
Versorgungsangebote. Um eine sektorenibergreifende Vernetzung im
Gesundheitssystem zu starken, setzen wir uns fur einen zligigen Ausbau der
Digitalisierung im Gesundheitssystem ein. Zur besseren Versorgung in landlichen
Regionen wollen wir dartber hinaus auch digitale Projekte, wie zum Beispiel die
Telemedizin fordern.

Auf Bundesebene setzen wir uns dafir ein, dass die Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen, die Fort- und Weiterbildungen sowie die Vergitungen in
Therapieberufen reformiert und ihrer wichtigen Rolle im Gesundheitswesen gerecht
werden.

Die hohe Arbeitsbelastung in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen hat zu einem
enormen Fachkraftemangel in der Pflege gefuhrt.

Diejenigen, die jetzt ihre Ausbildung beginnen, benétigen gute Perspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten. Wer in der Pflege arbeitet, muss die Aussicht haben,
sich beruflich weiter qualifizieren zu kdnnen und aufzusteigen. Wir mdchten,

dass Pflegekrafte ohne wirtschaftlichen Druck in ihrem Beruf arbeiten konnen und
wollen die Arbeitsbedingungen so verbessern, dass sie in ihrem Beruf bleiben.
Darlber hinaus wollen wir die Ausbildungskapazitaten erhéhen und moderne
Arbeitszeitmodelle fordern.

Die Kooperation der Rettungsdienste am Boden, in der Luft und auf dem Wasser
wollen wir ausbauen. Fir medizinische Notfalle missen genugend
Rettungshubschrauber zur Verfligung stehen.

Gemeinsam mit den Kommunen haben wir in den letzten Jahren erheblich in die
Sanierung und Modernisierung der Krankenhauser investiert. Diesen Weg wollen wir
weitergehen, um den noch immer groRRen Sanierungsstau weiter abzubauen. Unser
Ziel ist es, dass sich der Bund in Zukunft wieder an den Investitionskosten

beteiligt.

Wir wollen die palliativmedizinische und Hospizversorgung weiter starken. Dazu
gehort es auch, Patientenvertreter*innen und Selbsthilfegruppen in die
Bedarfsplanung einzubinden.

A. 6. 3. Gesundheitsamter starken

Nicht erst in der Corona-Pandemie wurde sichtbar, dass wir als Gesellschaft
grofere Anstrengungen unternehmen mussen, um die 6ffentliche Gesundheit zu
starken und Menschen ein gesundes Leben zu ermdglichen. Unser Ziel ist es,im
Zusammenspiel zwischen den Gesundheitsamtern den bestehenden ambulanten,
stationaren und forschenden Gesundheitseinrichtungen eine starke Sdule der
offentlichen Gesundheitsfiirsorge aufzubauen.

Wir wollen die Gesundheitsamter personell und technisch dauerhaft zu starken.
Darlber hinaus begrifien wir, wie im Bundeskoalitionsvertrag verankert, die
geplante Einsetzung von stadtteil- oder gemeindeubergreifend tatigen
Pflegefachkraften (Community Health Nursing), als Bestandteil zur Sicherstellung
der medizinisch-pflegerischen Versorgung. Wir werden uns an dem Prozess der
Ausgestaltung dieses in Deutschland neuen Berufsbildes aktiv beteiligen, seine
Einbindung in das Gesundheitssystem konstruktiv begleiten und dies auch in
Schleswig-Holstein operativ umsetzen.
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A. 6.4.Ressourcen besser planen und Krankenhauser nach gesellschaftlichem
Auftrag finanzieren

Wir wollen die Gesundheitsplanung starker am demographischen Wandel und an
regionalen Bedarfen ausrichten. Bei diesem Prozess sind die Institutionen im
Bereich Pflege und Gesundheit sowie Patient*inneninteressen einzubinden.

Gesundheit ist fur uns Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Falsche politische
Weichenstellungen in der Vergangenheit haben zu Fehlanreizen gefuhrt. Der daraus
entstandene 6konomische Druck geht zu Lasten der Versorgung von Patient*innen
und die jetzigen Strukturen zu einer verstarkten Belastung des Personals.
Kliniken sollen deshalb in Zukunft nicht mehr nur nach Fallzahl, sondern auch
nach ihrem gesellschaftlichen Auftrag finanziert werden. Dafur braucht es ein
neues Finanzierungssystem. Weil Gesundheit 6ffentliche Daseinsvorsorge ist,
lehnen wir weitere Privatisierungen im Gesundheitssektor ab.

Die Investitionen in die Krankenhdauser waren viele Jahre in Schleswig-Holstein
nicht ausreichend. Wir haben in den letzten Jahren dafur gesorgt, dass die
Investitionen in die Krankenhauser massiv erhoht wurden, damit der
Sanierungsstau abgebaut wird. Diesen Weg wollen wir fortsetzen. Wir setzen uns
daruber hinaus dafur ein, dass der Bund sich zukunftig auch an den
Investionskosten beteiligt.

A.6.5. Fur eine gute Geburtshilfe

Wir stehen flr eine wohnortnahe Versorgung mit Hebammen in Stadt und Land. Um
die Versorgungssicherheit zu gewahrleisten und dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken, setzen wir uns flir bessere Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung
von Hebammen und weitere Unterstutzung des Bundes bei der Bezahlung der
Berufshaftpflichtpramien ein. Aufierdem werden wir die Anzahl der Studienplatze

in den Hebammenwissenschaften erhdhen.

Oberstes Ziel ist es, in Schleswig-Holstein eine qualitativ gute Geburtshilfe
sicherzustellen. Dazu gehort eine besondere Berlicksichtigung der
Geburtshilfeabteilungen bei der Krankenhausplanung. Auch der besondere Bedarf
bei der Versorgung auf Inseln und Halligen muss berlcksichtigt werden.

A. 6. 6.Sichere Schwangerschaftsabbriche und korperliche Integritat

Noch immer werden ungewollt Schwangere in der Auslbung ihres Rechts auf
korperliche Selbstbestimmung eingeschrankt. Das wollen wir andern. Daher
begrufien wir die Abschaffung des Paragraphen 219a StGB (Informationsverbotes
uber Schwangerschaftsabbriiche) durch die Ampelkoalition und setzen uns fur eine
Streichung des Paragraphen §218 StGB ein.

Insbesondere im Bereich der Gesundheitsversorgung wirken Vorurteile und
Stigmatisierung gravierend. Schwangerschaftsabbruche dirfen nicht langer ein
gesellschaftliches Tabu-Thema sein. Die Betroffenen mussen leicht zugangliche
und wohnortnahe Mdglichkeiten haben, diese in Anspruch zu nehmen. Auf3erdem
setzen wir uns dafur ein, die Beratungsinfrastruktur bedarfsgerecht zu fordern.

Wir brauchen Kompetenz und Hilfen bei der Behandlung der weiblichen
Genitalverstimmelung in Schleswig-Holstein. Diese muss Uber Aufkldarung sowie
Aus- und Weiterbildungen im sozialen und medizinischen Bereich aufgebaut werden.
Mindestens eine kompetente Verweisberatung sowie Maglichkeiten der Begleitung
mussen vorhanden und insbesondere fir geflichtete Menschen zuganglich sein. Ein
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Sachmittelfonds zur Ubernahme der anfallenden Behandlungs- und Reisekosten soll
Finanzierungslucken bei der Behandlung schliefRen. Um diese Ziele zu erreichen,
setzen wir uns flr eine Verbesserung der unzureichenden Datenlage, zu Arzt:innen
und Praxen die Abbriiche anbieten, ein. Den fir die Bundeslander im
Schwangerschaftskonfliktgesetz bestimmten Versorgungsauftrag, fur die
Beratungsstellen und Einrichtungen zur Vornahme von Schwangerschaftsabbruchen,
werden wir fur SH konkretisieren und weitere Mafinahmen hieran ausrichten.

A. 6.7.Psychotherapeutische Versorgung verbessern

Wer eine psychische Erkrankung erleidet, braucht schnelle und leicht zugangliche
Hilfen. Es ist nicht zumutbar, dass Menschen in einer psychischen Krise

monatelang auf qualifizierte psychotherapeutische oder psychiatrische Hilfe

warten mussen. Wir setzen uns fur deutlich mehr ambulante Psychotherapieplatze
durch mehr Kassenzulassungen von Psychotherapeut*innen und Psychiater*innen ein.
Psychotherapeutische und psychiatrische Kompetenzen der Allgemeinmediziner*innen
wollen wir starken.

Darlber hinaus wollen wir in dezentralen, interdisziplinaren und koordinierenden
psychosozialen Anlaufstellen weitere Unterstutzungsangebote unterbreiten.

Wir halten es fur wichtig, dass flachendeckend qualifizierte Anlaufstellen

geschaffen werden und der Pravention psychischer Storungen mehr Aufmerksamkeit
gewidmet wird. Wir wollen den Zugang zu praventiver Beratung und
stigmatisierungsfreier Behandlung fur Kinder und Jugendliche erleichtern.

Dazu gehort auch ein Ausbau der klinischen Versorgung, die in SH insbesondere im
Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie nicht bedarfsdeckend aufgestellt ist.
Sowohl in der Erwachsenen- als auch in der Kinder- und Jugendpsychiatrie muss
eine wohnortnahe Versorgung sichergestellt werden.

A. 6. 8. Ambulante Pflege starken

Wer pflegebedurftig wird, hat die bestmogliche Pflege und Unterstltzung fur ein
selbstbestimmtes und wirdevolles Leben verdient. Gerade in einer alternden
Gesellschaft braucht es dafir Uberall vielfaltige, auf den Bedarf vor Ort

angepasste pflegerische Angebote. Statt Grof3einrichtungen sind mehr ambulante
Pflegeformen und Wohnformen notig - eingebettet in ein Umfeld, das altere

Menschen dabei unterstitzt, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu

kénnen. So wird die Pflege auch flir Angehorige einfacher. Dafur wollen wir es

den Kommunen ermaglichen, eine verbindliche Pflegebedarfsplanung vorzunehmen, um
das Angebot an Pflege vor Ort auszubauen.

Ein Bundesprogramm soll eine Anschubfinanzierung fur Kommunen bereitstellen, die
sich hier auf den Weg machen.

A. 6.9. Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen verbessern

Wir setzen uns fur die Berufung einer*s Pflegebevollmachtigten in einer neu zu
schaffenden, unabhangigen ,Stabsstelle Pflege’ innerhalb der Landesregierung des
Landes Schleswig-Holstein ein. Die*Der Pflegebevollmachtigte nimmt die
Interessenvertretung der Pflegebedurftigen im politischen Raum wahr und ist
Ansprechpartner®in fir alle in der Pflege beteiligten Menschen. Sie*Er ist fur

die Planung, Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Strategien (bspw.
Mafinahmen zur Behebung des Fachkraftemangels) innerhalb des Pflege- und
Gesundheitssystems mitverantwortlich. Bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und

Seite 5



Beschluss A 6 - Du wirst gut behandelt - Gesundheit

sonstigen Vorhaben mit Pflegebezug ist die*der Pflegebevollmadchtigte zu
beteiligen.

Die Pflege braucht eine starke Stimme! Wir bekennen uns zu einer berufsstandisch
selbstverwalteten Pflege auch ohne Pflegeberufekammer in Schleswig-Holstein.
Hierzu wollen wir einen ergebnisoffenen und reprasentativen Dialog anstofien,zu
dem wir alle in der Pflege tatigen Menschen herzlich einladen.

Das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH) mit den beiden Standorten in
Kiel und Lubeck ist als Maximalversorger ein entscheidender Faktor fur
gesundheitliche Versorgungssicherheit im Land. Es ist grofter Arbeitgeber des
Landes und eine der modernsten Kliniken in Europa. Die Anzahl der
Krebserkrankungen nimmt leider auch in Schleswig-Holstein weiter zu. Wir
unterstutzen die Beteiligung des UKSH an der Nationalen Dekade gegen den Krebs
und fordern das Universitare Cancer Center Schleswig-Holstein (UCCSH). Die
Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen wollen wir strukturell verbessern, um
eine gute Versorgung von Patient*innen in Schleswig-Holstein dauerhaft zu
gewabhrleisten.

Auch in der Arzt*innenschaft ist die Belastung insbesondere durch Schichtdienste
und fehlendes Personal sehr hoch. Gleichzeitig ist die Arbeit an und mit
Patienten®innen zunehmend gepragt von 6konomischen Interessen. Wir werden uns
daher auch auf der Bundesebene fiir strukturelle Verbesserungen im
Gesundheitssystem einsetzen.

Pflegekrafte leisten einen unschatzbaren Beitrag fir unsere Gesellschaft.
Menschen, die im Alter oder bei Krankheit Unterstlitzung brauchen, wiinschen sich
zu Recht Pflegekrafte, die sich mit Engagement und Sorgfalt um sie kiimmern
konnen. Ob ambulant, stationar im Krankenhaus, in der Psychiatrie oder der
Altenpflege: Pflegekrafte brauchen Zeit fir die Patient*innen und gute
Arbeitsbedingungen. Das geht nur, indem verlassliche Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die die Arbeit in der Pflege attraktiver machen.

Wir setzen uns fir eine Steigerung des allgemeinen Lohnniveaus in der Pflege ein
und sorgen daflr, dass sich die Lohne in der Alten- und Krankenpflege
angleichen. Darlber hinaus verfolgen wir das langfristige Ziel, eine 35-Stunden-
Woche fur Pflegekrafte bei vollem Lohn-und Personalausgleich umzusetzen.

Ausdricklich wollen wir auch die Arbeitsbedingungen in der Langzeitpflege
verbessern. Dazu erganzen wir die Prifrichtlinien des Landes fur die
Heimaufsichten, sodass die Einhaltung der Firsorgepflicht fur die
Arbeitgeber*innen und die Personalschlissel wirksamer Uberprift und eingehalten
werden. Darlber hinaus werden wir die Einrichtung und Arbeit von Betriebsraten
in Alten- und Pflegeeinrichtungen fordern und unterstutzen.

Um in Zukunft weniger Arbeitszeit fir Dokumentationspflichten aufbringen zu
missen, setzen wir uns flr eine bessere digitale Infrastruktur und technische
Assistenzsysteme in Krankenhdausern und Gesundheitseinrichtungen ein.

Wir setzen uns daflir ein, dass es vielfaltige Wege in den Pflegeberuf gibt.
Einerseits soll die Akademisierung vorangebracht werden, andererseits soll auch
eine niedrigschwellige Qualifikation den Einstieg in die Pflege erleichtern. Bei

der Ausbildung wollen wir die bisherigen Ausbildungsstatten mit Fachhochschulen
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besser verknupfen,um medizinisches Fachpersonal und Pflegekrafte bereits in der
Ausbildung miteinander zu vernetzen.

Entscheidender Faktor fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen im
Gesundheitswesen ist die konsequente Bekampfung des Fachkraftemangels. Das gilt
auch fir die Gesundheitsfachberufe (Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie und
weitere). Hierflr werden wir im Jahr 2022 eine Bedarfsanalyse durchfiihren und

die Ausbildungs- und Studienkapazitaten entsprechend anpassen.

A. 6.10. Praventionsrat etablieren

Wir wollen noch im Jahr 2022 einen Praventionsrat auf Landesebene etablieren. Er
soll das Gesundheitsministerium beraten und sich insbesondere mit chronischen
Erkrankungen befassen. Diabetes, Adipositas, Krebs und Bluthochdruck sowie
multiresistente Keime sind seit Jahrzehnten auf dem Vormarsch und eine
wesentliche Ursache fir deutlich steigende Patient*innenzahlen.

Neben dem Praventionsrat wollen wir Beratungsstrukturen wie die AIDS- oder
Drogenberatungsstellen, die fiir die Gesundheitspravention eine groe Rolle
spielen, starken. Durch mobile Angebote soll es auch mehr Informations- und
Beratungsangebote im landlichen Raum geben.

Zusammen mit den AIDS-Hilfen entwickeln und fordern wir,im Rahmen einer
umfassenden PrEP-Strategie, ein Modellprojekt zur sicheren Anwendung von STI-
Selbsttests. Die Krankenkassen tragen hierfir im ersten Jahr die Kosten fur
Test-Kits, inkl. Personalféorderung.

A.6.11. Gesunder ernahren und Bewegung fordern

Wir mochten bei der Gesundheitsvorsorge in Schleswig-Holstein zukunftig darauf
hinwirken, dass der ,,One Health™Ansatz starker einbezogen wird.

Viele Krankheiten entstehen in der Folge von falscher Ernahrung und einem Mangel
an Bewegung.Hier mochten wir in der Pravention ansetzen. Aus diesem Grund werden
wir eine nachhaltig gepflegte Beratungsstruktur fir Familien etablieren. Neben
Mediziner*innen, Hebammen und anderem medizinischen Fachpersonal muss auch das
padagogische Fachpersonal Uber die Schlusselrolle der Ernahrung in der
Gesundheitsprdvention ausgebildet werden, damit das Wissen langfristig in

Pravention und Therapie einflieRen kann. In Schulen soll das Thema ,Gesundheit

und Pravention® gestarkt werden und mehr Zeit fiir Bewegung und Sport geschaffen
werden.

Genauso wichtig sind eine dkologische, regionale und gesunde Versorgung sowie
regelmafdiiges Kochen. Gemeinsam mit den Kommunen werden wir uns fur eine
Verbesserung einsetzen und ein Forderprogramm auflegen. Die Bildungsarbeit fir
gesunde Erndhrung in Kitas und Schulen wollen wir starken.

In Quartieren mit sozialen Brennpunkten setzen wir uns fir niedrigschwellige
Sportangebote und fir 6ffentlich zugangliche Spiel- und Bolzplatze ein.

Wir wollen das Gesundheitsmanagement in den 6ffentlichen Verwaltungen starken.
A.6.12.Fiur eine ganzheitliche Drogenpolitik

Grundsatz unserer Drogenpolitik ist die Aufklarung, der selbstbestimmte Umgang
mit Drogen und die Pravention von Suchterkrankungen. Dabei wollen wir auch
starker Uber die Volksdrogen Alkohol, Tabak sowie Medikamentenabhangigkeit
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aufklaren. Wir begrufRen die Ankuindigung der Bundesregierung, ein rechtssicheres
Drug-Checking in Clubs und Discotheken zu erméglichen und werden dies auch in
Schleswig-Holstein umsetzen, um die Gefahren beim Konsum chemischer Drogen zu
mindern.

Statt der Kriminalisierung von Suchterkrankten setzen wir auf Pravention und
Hilfsangebote. Wir unterstutzen ausdricklich die Legalisierung von Cannabis fir
Volljahrige und die Abgabe in speziellen Fachgeschaften.

Wir wollen kostenfreie Beratungsangebote und Beratungsstellen unterstiitzen. Auf
kommunaler Ebene unterstiitzen wir die Einrichtung von Drogenkonsumraumen und
begrufien es, wenn Kommunen verstarkt Streetworker*innen einsetzen.

A. 6.13. Mafdregelvollzug

Der Mafiregelvollzug ist Teil der klinischen psychiatrischen Versorgung. Wir

mochten dafur Sorge tragen, dass der Mafiregelvollzug nicht von der

therapeutischen Weiterentwicklung abgehangt wird. Dafur werden wir mehr
wissenschaftliche Untersuchungen auf dem Gebiet des Mafiregelvollzugs ermoglichen
und besser evaluieren, wie wirkungsvoll der Mafregelvollzug die Gesellschaft

schitzt.

Wir wollen die baulichen Bedingungen an beiden Standorten des Mafiregelvollzugs
in Schleswig-Holstein (in Neustadt und Schleswig) verbessern. Ziel muss sein,

die heutige Mehrbett-Unterbringung bei jahrelangem Vollzug zu beenden. Aus der
heute seltenen Einzelzimmer-Situation soll der Regelfall werden. Die hierfur
erforderlichen Investitionen kommen der Gesellschaft wie den Patient:innen
zugute. Nichts schitzt besser vor Rickfall als eine gute Behandlung. Daher muss
auch die Personalsituation in den Blick genommen werden. Wir setzen uns dafur
ein, hier nicht am falschen Ende zu sparen, sondern die therapeutische und
pflegerische Versorgung im Mafsregelvollzug zu verbessern. Der Ausbau
alltagspraktischer Fertigkeiten geht Uber Angebote zu Erlernen der
Haushaltsfuhrung hinaus und muss auch die Nutzung moderner Kommunikationsmittel
und des Internets umfassen.

In der Pandemie wurde deutlich, dass eingeschrankte Besuchskontakte die
Behandlung behindern. Daher setzen wir uns dafiir ein, mehr digitale Formate im
MafRregelvollzug zu nutzen,um Besuche von entfernt wohnenden Angehorigen auf
diese Art zu kompensieren.
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Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A.7.Du bist mittendrin - Inklusion

.Nicht iber uns, ohne uns’, dieses Prinzip leitet unsere Politik grundsatzlich

und ganz besonders bei allen Fragen der Inklusion. Unsere Politik soll von
Menschen mitbestimmt werden, die direkt von ihr betroffen sind. Auch das
konsequente Einbeziehen von Menschen mit Behinderungen in alle relevanten
Prozesse auf Landesebene wollen wir in Zukunft selbstverstandlich machen.
Deshalb haben wir uns als GRUNE auch ein Vielfaltsstatut gegeben.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht,an allen politischen
Entscheidungsprozessen auf den verschiedenen politischen Ebenen mitzuwirken. Wir
wollen Empowerment leben und Barrieren, die im Moment eine politische Teilhabe
verhindern, abbauen. Daflr sollen verbindliche Regeln zur barrierefreien
Beteiligung auf allen politischen Ebenen geschaffen werden. Wir setzen uns daflr
ein, dass alle Menschen selbstverstandlich die Unterstiitzung bekommen, die sie
fur die Teilnahme an Entscheidungsprozessen bendtigen. Dafir mussen
Informationen in zuganglichen Formaten zur Verfugung gestellt, geeignete
Veranstaltungsformate gemeinsam mit den Selbstverwaltungen von Menschen mit
Behinderungen festgelegt und Assistenzbedarfe abgefragt und bereitgestellt
werden.

Inklusion darf nicht isoliert betrachtet werden, sondern betrifft alle

Lebensbereiche. Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
gesellschaftlichen und politischen Leben ist keine Nebensache, sondern ein
Menschenrecht. Daher mdchten wir die Belange von Menschen mit Behinderungen als
Querschnittsthema in allen Bereichen unserer Politik aufnehmen. Neben den
konkreten Forderungen zu speziellen Themen, welche sich in den jeweiligen

Kapiteln dieses Wahlprogramms finden, werden wir uns Grundsatze und Mafistabe fur
unser politisches Handeln geben. Dabei ist die UN-Behindertenrechtskonvention,

die die Grundrechte von Menschen mit Behinderungen beschreibt, wesentliche
Grundlage unserer Politik.

Die Verantwortung dafr, Inklusion als Querschnittsthema zu denken, liegt dabei

vor allem bei den Kommunen, die das direkte Lebensumfeld von Menschen mit
Behinderungen gestalten. Im Land mochten wir deshalb die Einsetzung von
hauptamtlichen Beauftragten flir Menschen mit Behinderungen fordern, welche das
Thema innerhalb der Verwaltungen setzen und als Ansprechpartner®innen dienen
sollen. Die Ausgestaltung der Stellenausschreibungen soll unter Einbeziehung der
Selbstverwaltung von Menschen mit Behinderungen erfolgen.

Wir halten die Fortschreibung des Landesaktionsplans zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention fir eine notwendige Maftnahme, um Teilhabe
niedrigschwellig und inklusiv zu gestalten. Die partizipative Fortschreibung

halten wir dabei fir notwendig. Auch die Kommunen mdchten wir mittels positiver
Anreize zu einer Umsetzung der UN-Konvention ermutigen und sie in den dafir
notwendigen Prozessen unterstitzen. Wir wollen das
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Landesbehindertengleichstellungsgesetz weiterentwickeln und seine Umsetzung
vorantreiben. Aufserdem werden wir die barrierefreie Digitalisierung
vorantreiben,um dem Ziel des barrierefreien Zugangs und damit der digitalen
Teilhabe fur alle naherzukommen. Die Anerkennung des Rechts auf lebenslanges und
gemeinsames Lernen ist ein weiterer, wichtiger Schritt.

Die UN-Behindertenrechtskonvention sichert das Recht auf allgemeine Teilhabe am
Arbeitsleben, das heif3t allen Arbeitnehmer®innen muss der Zugang zum allgemeinen
Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Obwohl dieser Rechtsanspruch besteht, sind wir
in der Realitat noch weit von einem inklusivem Arbeitsmarkt entfernt. Das Land
Schleswig-Holstein soll daher auch in seiner Rolle als Arbeitgeber als Vorbild
fungieren.

Wir setzen uns dafur ein, dass der Mindestlohn und Arbeitnehmer*innenstatus auch
fur Beschaftigte in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen gilt. Wir setzen
auf einen engen Austausch mit der Koalition im Bund um langfristig Maftnahmen fir
eine alternative Ausgestaltung des Sondersystems Werkstatten gemeinsam mit den
dort Beschaftigten zu erarbeiten. Auch die Tagesforderstatten wollen wir starker

in den Blick nehmen fir einen Wandel hin zu einem inklusiven Arbeitsmarkt.
AuRerdem soll es fir Unternehmen keine Moglichkeit mehr geben, ihre
Ausgleichsabgabe zu reduzieren, indem Auftrage an WfbM vergeben werden.

Das Budget fur Arbeit sehen wir als sinnvolles Mittel an,um mehr Menschen den
Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Dafur mussen alle Berechtigten
auch ausreichend uber das Angebot informiert und bei der Suche nach einem
geeigneten Arbeitsplatz unterstutzt werden. Wir mdchten daher Modellregionen in
Schleswig-Holstein einfuhren, in denen die intensive Begleitung und Bewerbung
des Budgets fur Arbeit durch neutrale Ansprechpersonen des
Integrationsfachdienstes erfolgt. Aufgaben der neutralen Ansprechpersonen sind
der aktive Aufbau eines Netzwerkes in der jeweiligen Modellregion.

Um den Ubergang von der Schule auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu sichern,
setzen wir auf die Arbeit der Jugendberufsagenturen, die durch subjektzentrierte
berufsvorbereitende Beratungen und Job-Coaching individuell auf die Bedurfnisse
der Schilerinnen eingehen kdénnen. Daher méchten wir neben der Starkung der
bereits bestehenden acht Standorte, weitere Jugendberufsagenturen im Land
etablieren, um eine wohnortnahe Beratung sicherstellen zu konnen.

Arbeitslosen mit Behinderungen soll die Reintegration in den Arbeitsmarkt
erleichtert werden, dafiir wollen wir die Integrationsfachdienste starken.

Unser Ziel ist es,dass Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen Teil
einer inklusiven Gesellschaft sind. Dafur mussen wir Barrieren im alltaglichen
wie privaten Bereich abbauen.

Wir wollen das Landesblindengeld erhdhen und damit die deutlich gestiegenen
Mehrkosten ausgleichen. Fiir Menschen mit einer hochgradigen Sehbehinderung
werden wir uns auf Bundesebene fir die Einfihrung eines Sehbehindertengeldes als
Nachteilsausgleich einsetzen.

Aufierdem setzen wir uns mit einer Bundesratsinitiative fur die Einfihrung eines
Bundesteilhabegeldes ein, das die Kosten fiir den erheblichen finanziellen
Mehraufwand fir Menschen mit Behinderungen ausgleichen soll. Dadurch kdnnen
beispielsweise Gebardendolmetschungen oder Hilfsmittel bezuschusst werden.

Auerdem setzen wir uns im medizinischen und pflegerischen Bereich dafir ein,
verstarkt fir den Umgang mit Menschen mit Behinderungen zu sensibilisieren. Die
zustandigen Gremien der Selbstverwaltung von Menschen mit Behinderung sollen
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starker in die Strukturierung der Aus-, Weiter- und Fortbildung des
medizinischen Personals integriert werden.

Frauen und Madchen mit Behinderungen sind einem hohen Risiko ausgesetzt, Opfer
von sexueller, korperlicher und psychischer Gewalt zu werden. Auch im Bereich
der sexual- und reproduktionsmedizinischen Versorgung fehlen meist passende
Angebote. In Zusammenarbeit mit den Universitaten und dem IQSH sollen daher
differenzierte Unterrichtsmaterialien fur die Thematisierung im inklusiven
Unterricht erarbeitet werden.

Als GRUNE setzen wir uns neben des praventiven Abbaus von struktureller
Diskriminierung konkret fur niedrigschwellige und barrierefreie Schutz- und
Unterstiitzungsangebote flr Frauen mit Behinderungen ein.

Fir von gewaltbetroffene Frauen muissen wohnortnahe Ansprechpersonen und
Beratungsstellen zur Verfligung stehen, weshalb wir uns fur die Erarbeitung eines
landesweiten Gewaltschutzkonzepts flur Frauen mit Behinderungen einsetzen.

Die Anderung des Bundesteilhabegesetzes erfordert auf Landesebene verschiedene
Mafnahmen. Dazu gehort unter anderem die Weiterentwicklung des Betreuungswesens
und die Uberarbeitung des Selbstbestimmungsstarkungsgesetzes. Wir erwarten von
den Trdgern der jeweiligen Einrichtungen, dass sie den neuen Rahmen nutzen und

eine Gleichstellungsbeauftragte und einen Wohnbeirat mit eigenem Budget

ausstatten. AuRerdem wollen wir die Beratung zur Inanspruchnahme von Leistungen
unburokratischer und kompetenter machen. Insbesondere die
Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Frauen, inter’ nicht-binare und trans* Personen

mit Behinderung sollen in Zuge dessen ausgebaut werden.

Als GRUNE setzen wir uns dafiir ein, dass alle Menschen Zugang zu wichtigen
Informationen erhalten. Daher soll die Verwendung von Leichter Sprache und die
Wertschatzung von Mehrsprachigkeit auch weiterhin in den Verwaltungen gefordert
werden. Der Schutz der Sprache und von Minderheiten ist uns schon immer ein
grofRes Anliegen. gewesen, daher mochten wir die Gebardensprache als
Minderheitensprache anerkennen,um

ihren Schutz und Erhalt angemessen fordern zu konnen. Aufserdem werden wir uns
dafir einsetzen, dass Plenarsitzungen z.b. durch Gebardendolmetschen, sowie
Informationen zu parlamentarischen Beschlissen leichter zuganglich werden.

Auch manche geflichtete Menschen mit komplexen Traumafolgen haben Hilfebedarf in
Alltag und Lebensfiihrung. Der Zugang zu den vorhandenen Angeboten und den
MaRnahmen der Eingliederungshilfe darf nicht vom Aufenthaltsstatus abhangen.

Sonst kann auch die rechtliche Betreuung in manchen Fallen keine Wirkung
entfalten, da es an angemessenen Schutzrdumen und fachlicher Begleitung fehlt.’

Die letzten beiden Satze werden ersetzt durch:

,Die Mafsnahmen der Eingliederungshilfe sollen bundesrechtlich Uberarbeitet

werden und fur geflichtete Menschen mit Behinderungen auch den im Einzelfall
erforderlichen muttersprachlichen, kulturellen und Trauma sensiblen

Erfordernissen Rechnung tragen.
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Text

A. 8.Du kommst an in einer Gesellschaft der Vielen — Migration und Integration

Zuwanderung hat es schon immer gegeben. Sie bereichert unsere Gesellschaft. Die
grofRe Herausforderung besteht darin, diese sinnvoll zu gestalten. Eine gute
Migrations- und Fluchtpolitik muss sich an den Menschen orientieren, die sie
betrifft. Deshalb steht fiir uns im Fokus, Menschen, die hier Zuflucht suchen,

ein selbstbestimmtes und wiurdevolles Leben zu ermdglichen. Viele Menschen im
Haupt- sowie Ehrenamt unterstiitzen dabei, diesem Ziel naher zu kommen.

Die gesamte Migrations- und Fluchtpolitik steht unter dem Paradigma des echten
Ankommens. Fir uns bedeutet dies, dass schutzsuchende Menschen hier eine offene
Gesellschaft finden, die sie beim Ankommen nachhaltig unterstutzt. Wir wollen

den Aufenthalt in den Landesunterkunften spurbar verkiirzen. Arbeitsverbote und
Kettenduldungen lehnen wir ab. Wer hier ist, verdient eine faire Chance, hier

auch ankommen zu dirfen. Wir wollen erreichen, dass Menschen, die in Schleswig-
Holstein Schutz suchen, menschenwirdig wohnen kénnen, unabhangig und ausgewogen
beraten werden, einen vollen Zugang zu Sprachkursen und zum Bildungssystem
erhalten und medizinisch versorgt sind. Unser Ziel dabei ist es,den Menschen
Sicherheit zu geben und sie so schnell wie moglich zu ermachtigen, ein
selbstbestimmtes Leben zu fuhren. Besonders verletzliche Gruppen erhalten unsere
gezielte Unterstitzung.

Wir wollen gute Rahmenbedingungen fur ein zusammenwachsendes Miteinander
schaffen. Das bedeutet: funktionierende Strukturen ausbauen und starken,
Versorgungslucken schlieRen,Zugange weiter 6ffnen und Verfahren fair gestalten
- und zwar in allen Lebensbereichen.

A.8.1.Ankommen in Schleswig-Holstein

Menschen, die eine Flucht hinter sich haben, kommen in Landesunterkliinften an, in
denen sie nicht langer als drei Monate verweilen sollen. In allen Unterkinften

von Land und Kommunen sollen Schutzkonzepte und effektive Schutzstrukturen fir
vulnerable Gruppen bestehen. Ziel ist es aber, asylsuchenden und geflohenen
Menschen mdoglichst schnell das Leben in einer eigenen Wohnung zu ermoglichen.
Dabei wollen wir sie unterstitzen.

Wir mochten von Beginn an Teilhabe- und Partizipationsmadglichkeiten durch den
Zugang zu Sprache, Ausbildung und auch medizinischer Versorgung ermdglichen.
Kinder und Jugendliche sollen von Anfang an in Kita und Schule gehen kdnnen, um
schnell Anschluss an die Gesellschaft zu finden.

Viele Gefluchtete kommen als Jugendliche im Alter von 16 oder 17 Jahren nach
Deutschland. Sich in diesem Alter in ein neues Schulsystem mit anderer
Lernkultur hineinzufinden, ist eine grofie Herausforderung. Wir wollen aktiv
unterstlitzen, dass der Schulabschluss gelingt, denn er ist Voraussetzung flr
einen qualifizierten Berufseinstieg. Auch Erwachsenen mdchten wir ermoglichen,
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uber einen Schulabschluss den Zugang zu einer qualifizierten Berufsausbildung zu
erhalten. Entsprechende Strukturen werden wir an den Berufsbildenden Schulen
ausbauen.

Wir werden eine behdrdenunabhangige Rechtsberatung einfiihren, damit Menschen
vollstandige Informationen Uber ihre aufenthaltsrechtlichen Mdglichkeiten
bekommen, ihre Verfahrensrechte in Anspruch nehmen kénnen und damit eigenstandig
uber das eigene Verfahren entscheiden. Dabei sollen besonders schutzbedurftige
Personen einen Zugang zu einer ihrem Schutzbedarf entsprechenden,
geschlechtsspezifischen und behordenunabhangigen Asylverfahrensberatung
bekommen.

Sprache ist zentral, um Teil einer Gesellschaft sein zu konnen. Deshalb wollen

wir jeder Person, die hier neu ankommt, Sprachkurse anbieten und diese Angebote
ausbauen. Dabei mussen wir ein besonderes Merkmal auf Personen richten, die eine
Behinderung haben, die sich um die Betreuung von Kindern oder Angehdrigen
kimmern, die Analphabet*innen sind oder andere Herausforderungen zu meistern
haben. Fir sie missen wir angepasste Kurse in Prasenz wie auch digital anbieten.
Viele Menschen sind vor Generationen nach Schleswig-Holstein gekommen und hatten
keinen geregelten Zugang zu Sprachkursen. Insbesondere fir diese Gruppe wollen

wir mehr Sprachkurse anbieten.

Um unbegleitete minderjahrige Flichtlinge gut zu unterstitzen, soll die
Finanzierung von Vormundschaftsvereinen und damit die Forderung ehrenamtlicher
Vormundschaften langfristig gesichert werden.

Die Umsetzung der Istanbul-Konvention zum Schutz von Frauen und Madchen vor
Gewalt wird weiterhin in der Landespolitik einen hohen Stellenwert einnehmen.
Sie wird auch im Asyl- und Migrationsbereich umfassend umgesetzt werden. In
diesem Sinne werden wir in der Landesverwaltung das Bewusstsein fur strukturelle
und intersektionale Gewalt und Praventionsmaglichkeiten starken. Landesweite
Fachstellen, die Opfer von geschlechtsspezifischer Verfolgung beraten, wollen

wir absichern. Wir werden Schutzkonzepte in allen Gefluchtetenunterkinften
etablieren und den Zugang zu psychosozialer Versorgung und individueller
unabhdngiger Beratung starken.

A. 8. 2. Familiennachzug ermdglichen und bessere Bleibeperspektiven schaffen

Viele zugewanderte und geflohene Menschen warten jahrelang darauf, ihre Familien
nachzuholen,um wieder gemeinsam leben zu kdnnen. Wir werden uns auf Bundesebene
dafir einsetzen, dass die Anerkennung der Minderjahrigkeit in
Familiennachzugsverfahren von dem Zeitpunkt der Antragsstellung abhangig gemacht
wird. Von Landesseite aus werden wir die Verfahren beschleunigen, indem wir die
Auslander- und Zuwanderungsbehoérden dazu anhalten, Vorabzustimmungen zu

erteilen.

Die neuen Beschlisse auf Bundesebene, Menschen schneller eine Bleibeperspektive
zu ermaglichen, unterstiitzen wir. Automatisierte Verfahren zur
Aufenthaltsverfestigung mussen aufgesetzt werden. In diesem Sinne flihren wir
eine Beratungs- und Informationspflicht der Zuwanderungs- und Auslanderbehdrden
(analog jener im SGB) ein. Wir wollen, dass diejenigen, die die Voraussetzungen

fur § 25a oder § 25b Aufenthaltsgesetz erfiillen, oder Personen, die die
Voraussetzungen zur Einblrgerung erfillen, automatisch schriftlich und

rechtzeitig uber ihre aufenthaltsrechtlichen Moglichkeiten informiert werden. So
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wird sichergestellt, dass Bleiberechte aktiv angenommen werden kdnnen -
insbesondere auch von besonders schutzbedurftigen und weniger mobilen Personen.
Hierbei sollen Zuwanderungs- und Auslanderbehdrden in Zusammenarbeit mit
Migrationsberatungen und anderen Fachstellen Betroffene aktiv dartber beraten,
wie sie ihren Aufenthaltsstatus verbessern konnen.

Die Hartefallkommission des Landes gehdrt zu den wenigen landesrechtlichen
Einflussmdglichkeiten bei der Aufenthaltsverfestigung. Kunftig soll es keinen
mehrjahrigen Mindestvoraufenthalt als Zugangsbedingung bei der Anrufung der
Hartefallkommission geben. Damit passen wir uns dem bundesweiten Standard an.

A. 8. 3. Beratung, Gesundheitsversorgung und Therapieangebote

Wir brauchen eine nachhaltig aufgestellte Beratungslandschaft mit guten
Rahmenbedingungen, um personelle Kontinuitat, Expert*innenwissen und eine
unabhadngige individuelle Beratung zu gewahrleisten. Die
Migrationsberatungsstellen bilden hierbei die Grundpfeiler und werden von
spezialisierten Fachstellen fur Frauen und LQBTIQ* Gefliichtete sowie fiir Themen
wie Gesundheit und Arbeit erganzt. Wir wollen die jetzigen Strukturen zu einem
aufeinander abgestimmten Beratungsnetzwerk in Schleswig-Holstein ausbauen,
starken und wo es sinnvoll ist, verstetigen.Dazu gehdren neben der Rechts-und
Asylverfahrensberatung auch eine behérdenunabhangige Ruckkehr-und
Perspektivberatung.

Menschen ohne Papiere, also ohne Aufenthaltsstatus in Schleswig-Holstein, haben
keinen geregelten Zugang zu unserem Gesundheitssystem und mussen anders
aufgefangen werden. Wir werden die wertvolle Arbeit der Medibiros in Kiel,
Libeck und Neumunster weiterhin unterstutzen. Wir richten als mehrjahriges
Pilotprojekt in Anlehnung an das Hamburger Modell ein Clearingverfahren zur
medizinischen Versorgung von Menschen ohne Papiere mit Zugriff auf einen Fonds
ein, aus dem die Behandlung in drztlichen Praxen und Krankenhdusern in akuten
Fallen innerhalb eines definierten Rahmens ohne Preisgabe der Identitat
ermaglicht wird. Schwangerschaftsvorsorge ist Teil der medizinischen Versorgung
im Pilotprojekt. Gleichzeitig setzen wir uns aber auch fir eine
aufenthaltsrechtliche Losung flr Menschen ohne Papiere ein.

Menschen erleben vor und auf der Flucht traumatische Situationen. Gewalt an
ihnen selbst oder nahestehenden Menschen, Tod, Verlust, Verfolgung, Trennung von
Familienmitgliedern, Freund*innen und der Heimat konnen zu starken psychischen
Belastungen fuhren. Psychiatrische Gutachten sind oft wesentliche Faktoren fur
die Glaubhaftmachung im Asylverfahren. Ein sicherer Status wird in Ermangelung
von Psychiatrischen Gutachten zur Zeit vielen Schutzbedurftigen verwehrt. Die
Verpflichtung zur Vorlage eines facharztlichen Gutachtens bei Psychotrauma soll
durch das Recht auf ein solches erganzt oder ersetzt werden. Die psychosoziale
Versorgung und individuelle unabhangige Beratung nach Ankunft und dariber hinaus
mussen deshalb sichergestellt sein, der Zugang dazu ausgeweitet werden. Hierfur
soll ein Landeskonzept zur verbesserten psychosozialen Versorgung geflohener
Menschen erarbeitet werden. Ziel soll es sein, bestehende Beratungs- und
Therapieangebote bedarfsgerecht auszubauen und praventive Angebote,
beispielsweise an Schulen, aufzubauen.

A. 8.4. Humanitare Aufnahmepolitik
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Schleswig-Holstein hat mit dem Landesaufnahmeprogramm fiir 500 Menschen einen
humanitdren Beitrag geleistet. Wir wollen neben der Asylaufnahme die humanitare
Aufnahme als feste und dauerhafte zweite Saule der schleswig-holsteinischen
Fluchtlingsaufnahmepolitik etablieren. Denn nur so ist eine nachhaltige und

humane Migrationspolitik mit legalen Einreisewegen fur besonders
Schutzbeddurftige moglich. Das geht nur mit Planungssicherheit fur unsere
Kommunen und braucht einen fairen Finanzierungsausgleich und verlassliche
Unterstlitzungsstrukturen seitens des Landes.

Die Aufnahme aus Seenot geretteter Schutzsuchender geht trotz der hohen

Aufnahmebereitschaft von Land und Kommunen nur schleppend voran.Viele Kommunen

in Schleswig-Holstein haben sich bereits zum ,Sicheren Hafen® erklart. Das
begrufien wir ausdrucklich. Wir setzen uns dafur ein, dass die

Aufnahmebereitschaft und die Mitsprache der Kommunen grofiere Berlicksichtigung in

politischen Entscheidungsprozessen finden,um vor Ort eine groRere
Planungssicherheit zu erreichen.

Die Aufnahme von Verwandten der in Schleswig-Holstein lebenden Syrer*innen
mochten wir fortfiihren und prifen, ob eine analoge Landesaufnahmeregelung fur
Verwandte hier lebender Afghan*innen aufgebaut werden kann.

Die Aufnahme von Ortskraften der Bundeswehr und ihren Familien unterstutzen wir
ausdrucklich und wollen diese als Land Schleswig-Holstein auch auf
Mitarbeiter*innen deutscher Nichtregierungsorganisationen und anderer
Hilfsstrukturen in Afghanistan ausweiten. Auf Bundesebene setzen wir uns fir ein
entsprechendes Bundesaufnahmeprogramm ein.

EU, Bund und Lander werden sich dringend auch mit legalen Einreisewegen
insbesondere aufgrund klimabedingter Migration auseinandersetzen mussen. Auch
hier sehen wir GRUNE eine humanitare Verpflichtung und sehen uns als Schleswig-
Holstein in der Verantwortung.

A. 8.5.Keine Abschiebungen in Kriegs- und Krisengebiete

Wir GRUNE sprechen uns entschieden gegen Abschiebungen in Kriegs- und
Krisengebiete wie Afghanistan oder Syrien aus und werden uns dahingehend fir
einen generellen Abschiebestopp einsetzen. Das Konzept der sogenannten sicheren
Herkunftslander lehnen wir weiterhin ab.

Ruckfihrungen sind immer mit menschlichen Harten verbunden. Wir lehnen das
Instrument der Abschiebehaft nach wie vor ab. Die rechtlichen Grundlagen fur die
Abschaffung der Abschiebehaft missen auf Bundes- und europaischer Ebene
geschaffen werden. Durch eine schleswig-holsteinische Initiative ist es uns
gelungen, dass die Inhaftierung von Kindern und Jugendlichen bundesweit
ausgeschlossen werden soll. Bis zur Entscheidung auf Bundesebene werden wir
dafur sorgen, dass in Schleswig-Holstein auch weiterhin keine Kinder und
Jugendlichen in Abschiebehaft genommen werden.

A. 8. 6. Migrantische Selbstvertretung und Reprdsentation

Menschen mit Flucht- oder Zuwanderungsgeschichte haben ein Recht auf
Selbstvertretung und Partizipation. Wir wollen das neu geschaffene
Integrationsgesetz dahingehend weiterentwickeln und besonders migrantische
Selbstorganisationen finanziell unterstitzen.
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Schleswig-Holstein gehort zu den drei Bundeslandern, in denen das Armutsrisiko
fur Menschen mit Migrationsgeschichte am hdchsten ist. Wir wollen die Ursache
hierflr wissenschaftlich untersuchen lassen und aus diesen Erkenntnissen
politische Mafsnahmen ableiten.

Unser Ziel ist eine angemessene Reprasentation unserer vielfaltigen Gesellschaft
auch in offentlichen Institutionen, wie zum Beispiel den Parlamenten, der
Polizei, der Justiz und bei Lehrkraften.

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass alle Menschen ab 16 Jahren, die hier
dauerhaft wohnen, wahlen durfen.

A. 8.7. Offentliche Verwaltung und Kommunen

Das Asyl- und Aufenthaltsrecht ist Bundesrecht. Dort, wo es auf Landesebene

einen Handlungsspielraum gibt, wollen wir ihn im Interesse der Betroffenen

nutzen. Dafur brauchen wir gut ausgestatte Auslander- und Zuwanderungsbehdrden.
Wir wollen in der offentlichen Verwaltung das Bewusstsein fir strukturelle und
intersektionale Gewalt sowie entsprechende Praventionsmaoglichkeiten starken. Fur
Land wie Kommunen wollen wir diskriminierungskritische Fortbildungs- und
Sensibilisierungsmafinahmen anbieten.

Der Alltag von Menschen mit ungesichertem Aufenthalt ist von Behdrdengangen
gepragt. Sie sind auf die behordlichen Entscheidungen angewiesen, die
lebensentscheidend sind.

Wir wollen, dass Frauen in Behdrden gleichberechtigt adressiert und fur
Teilhabeangebote gewonnen werden. Ungleichbehandlungen wie zum Beispiel die
Eintragung des Mannes als Hauptleistungsbezieher mit voller Kontrolle Uber das
Familienkonto wollen wir verhindern. Mittel fir die gezielte Unterstlitzung
geflohener und zugewanderter Frauen und Madchen in den Frauenberatungsstellen,
Familienzentren und weiteren Stellen der Fruhen Hilfen, wie Schwangerenberatung
wollen wir stdrken.

Gleichzeitig soll der hohen Belastung der Mitarbeiter*innen in den
Ordnungsbehorden durch digitalisierte und automatisierte Verfahren
entgegengewirkt werden.

Die Richtlinie zur Forderung von Integration und Teilhabe in den Kreisen und
kreisfreien Stadten wollen wir mit einer nachhaltigen Ausrichtung auf alle bei

uns ankommenden Zielgruppen fortfuhren und weiterentwickeln. Innovative Ansatze
einzelner Koordinierungsstellen oder Projekte wollen wir aufgreifen und
ausweiten,so dass sich aus Leuchttiirmen dauerhafte Strukturen entwickeln kénnen.

A. 8. 8.Ehrenamt in der Gefliichtetenhilfe starken

Grofde Bereiche des sozialen Miteinanders in Schleswig-Holstein leben von
birgerschaftlichem Engagement. Insbesondere in der Gefllichtetensozialarbeit sind
Ehrenamtliche eine wertvolle Ergdnzung. Eine ,eins zu eins™-Begleitung einzelner
Personen oder Familien ware in vielen Fallen hauptamtlich nicht leistbar. Die
Ankunft in einem neuen Land und das Ankommen in den Strukturen ist eine grofRe
Herausforderung. Deshalb braucht es eine offene Nachbarschaft und persénliche
Kontakte zur hiesigen Gesellschaft. Aber der Staat darf sich dort, wo Menschen

sich engagieren, seiner Verantwortung nicht entziehen. Im Gegenteil: Um das
Ehrenamt zu wirdigen und zu starken, braucht es Vernetzung mit hauptamtlichem
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Personal, das die Selbststandigkeit ehrenamtlicher Initiativen respektiert, auf
Augenhdhe kooperiert und diese mit verlasslichen Ressourcen unterstutzt. Auch
Supervisionsmoglichkeiten, der Zugang zu Dolmetscher*innen und naturlich
Anerkennung und Wertschatzung der geleisteten Arbeit durfen nicht fehlen.
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Text

A.9.Du lebst in einem sozialen Land - Soziales

GRUNE Sozialpolitik ist eine, die sich mit Perspektiven, Gerechtigkeit und
Teilhabe fur alle einsetzt. Sie ist eine, die alle Menschen gleichermafien
respektiert und ihnen auf Augenhdhe begegnet. Sie baut Briicken, um soziale
Spaltung zu tUberwinden und geht in die Tiefe,um die Ursachen zu beheben. Sie
nimmt alle mit und sieht auch diejenigen, die oftmals vergessen werden. Sie
unterstitzt nicht nur akut, sondern bietet nachhaltigen und stabilen Halt.

Wir GRUNE denken Sozialpolitik als eine Politik, die auf Bildungsgerechtigkeit

und faire Strukturen setzt,um Armut und soziale Benachteiligungen zu vermeiden.
Stadte und landliche Raume haben unterschiedliche demographische Bedirfnisse was
Leben, Arbeiten, Wohnen und Mobilitat angeht. Es ist uns wichtig, diese
Besonderheiten zu benennen. Um Stadt, Land, Stadtteile, Gemeinden und Kreise
wieder zusammen wachsen zu lassen, wollen wir strukturelle Nachteile abbauen und
die Lebensqualitat in allen Orten unseres Landes weiter verbessern. Gerade
diejenigen, die von diesen strukturellen Nachteilen besonders betroffen sind,
verdienen unsere besondere Aufmerksamkeit.

A.9. 1. Armutsbekampfung

In Schleswig-Holstein soll kein Mensch in Armut leben mussen! Um das zu
erreichen, werden wir die Einfihrung des Blirgergelds durch die neue
Bundesregierung konstruktiv begleiten, Hartz IV Uberwinden und uns fur die
gerechte Besteuerung der Superreichen einsetzen. Hierfur sind gute Arbeitsplatze
und eine Bezahlung entscheidend, die zum Leben reicht, Existenzen von Familien
sichert und nicht zu Lasten von Mensch und Gesundheit geht. Dabei kommt dem Land
eine besondere Verantwortung zu, berufliche Perspektiven fiir Menschen zu
schaffen, ob ohne Berufsausbildung oder mit verschiedenen beruflichen
Ausbildungswegen zu schaffen. Dabei werden wir besonders, die durch unbezahlte
Care-Arbeit bedingten Einkommens-und Rentenliicken in den Blick nehmen und uns
auf Bundesebene fir die Verbesserung dieser strukturell bedingten Armut
einsetzen.

Hierzu mochten wir die Berufsangebote im Landesdienst ausweiten und gezielt
bewerben.

Auftrage des Landes mdchten wir im Sinne des Community Wealth Building-Ansatzes
gezielt in der Region vergeben und gute Arbeitsplatze vor Ort - auch in den
landlichen Raumen - schaffen.

Gemeinsam mit Wohlfahrtsverbanden, Gewerkschaften, Wirtschaftsverbanden,
Jobcentern und anderen wichtigen Akteur*innen werden wir eine detaillierte
Berichterstattung Uber die Lage in Schleswig-Holstein entwickeln, in der auch
die Situation von Menschen in MaRnahmen und geforderten Arbeitsplatzen
betrachtet wird. Wir mochten Armut nicht in Statistiken verstecken, sondern ihre
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Ursachen bekampfen und gemeinsam mit den Betroffenen wirksame Wege in gute
Arbeitsplatze entwickeln. Dazu gehdrt auch, Manahmen durch stabile,
individualisierte Beratungs- und Begleitprojekte zu erganzen, ihre Qualitat
dauerhaft sicherzustellen. und gemeinsam mit den Tragern und Betroffenen zu
verbessern.

Die Schulden- und Insolvenzberatung werden wir ausbauen und starken. Gemeinsam
mit den Stadtwerken im Land, Verbraucherschutzzentralen und
Schuldenberatungsstellen mdchten wir ein flaichendeckendes Angebot zur
Stromkostenberatung schaffen, um Stromsperren zu verhindern und vor Energiearmut
zu schiutzen. Auf der Bundesebene setzen wir uns fur die Abschaffung von
Stromsperren ein.

A.9. 2. Grundeinkommen und Teilhabe

Uns ist es ein Herzensanliegen, dass die Kluft zwischen Arm und Reich kleiner

wird. Zunehmende Ungerechtigkeiten nehmen vielen Menschen ihre Existenzgrundlage
und damit ihr Recht auf freie individuelle Entfaltung der Personlichkeit und

gefahrden letztlich den sozialen Frieden. In unserem GRUNEN Grundsatzprogramm
haben wir festgelegt, dass wir uns an der Leitidee des Grundeinkommens

orientieren. Dessen Einfuhrung ist Aufgabe des Bundes. Wir wollen uns fir einen
bundesweiten wissenschaftlich begleiteten Modellversuch einsetzen.

Die gesellschaftliche Teilhabe fir alle ist uns ein zentrales Anliegen. Wir

wollen Brucken bauen fur all diejenigen, die haufig vom gesellschaftlichen Leben
ausgeschlossen sind, und Schwellen absenken fur alle, die weitere Wege
zuruicklegen mussen. Deshalb setzen wir uns fur mehr dezentrale und in unserem
landlich gepragten Bundesland auch mobile und digitale Angebote ein. Unser Ziel
muss es sein, dass Menschen spuren, dass sie eingeladen sind sich zu beteiligen,
und dass gewollt ist, dass sie mitmischen.

A.9. 3. Proaktive Unterstutzungsangebote

Wir verstehen das Schleswig-Holstein der Zukunft nicht als ein Land, das darauf
wartet, dass Menschen mit besonderem Unterstutzungsbedarf einen Antrag stellen.
Bisher sind Eltern auf sich allein gestellt und missen muhsam herausfinden,
welche staatlichen Leistungen sie beantragen kénnen. Kiinftig sollen die Eltern
nach der Geburt eines Kindes mit der digitalen Beantragung einer Geburtsurkunde
automatisch Moglichkeiten der Unterstitzung in stets verstandlicher Sprache
erhalten.

Dieses Prinzip wollen wir auch auf andere Lebenslagen Ubertragen. Beispielsweise
sollen Menschen, die Leistungen beim Jobcenter beantragen, digital und in
verstandlicher Sprache auf weitere Unterstitzungsangebote hingewiesen werden.
Das betrifft insbesondere Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket fur
ihre Kinder, die Beantragung entsprechender Hilfsmittel (zum Beispiel die Kiel-
Karte) oder auch den Anspruch von Kindern, einen Computer tber das Jobcenter
finanziert zu bekommen.
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Text

A.10.Du und deine Familie stehen im Mittelpunkt - Familien

Familien sind so bunt wie ein Regenbogen und sollen in ihrer individuellen
Zusammensetzung und ihren Bedurfnissen gesehen werden. Unsere Aufgabe ist es,
Familien aus dem ganzen Land bestmadglich im Alltag zu unterstutzen. Aus diesem
Grund werden wir die Unterstitzung fir Familien ausbauen und ein
Familienforderungsgesetz auf Landesebene prifen. Dazu starken wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a. durch Investitionen in
Betreuungsangeboten.

Die geschlechtergerechte Arbeitsteilung in Familien ist uns ein Anliegen. Wir
unterstiitzen durch Mafdnahmen die geschlechtergerechte Familienfreundlichkeit von
Unternehmen, indem wir flexible Arbeitszeitmodelle fordern. Wir setzen uns auf
Bundesebene fir eine kurze Vollzeit ein, die es Eltern aller Geschlechter

ermaglicht, Beruf und Familie gut zu vereinbaren.

Kinder und Jugendliche sollten frei von Armutsangsten aufwachsen und sich frei
entfalten und entwickeln kdnnen. Wir werden die Wirkung der im Bund geplanten
Kindergrundsicherung auswerten und prifen, ob die notwendigen Bedarfe, wie die
Anschaffung von Lernmitteln, davon ausreichend abgedeckt werden. Bedarfe von
Familien bei Wohnraum und Mobilitat wollen wir starker in den Blick nehmen.

Daruber hinaus werden wir den Zugang zu Ansprechpartner®innen und ganzheitlichen
Beratungsangeboten fur Familien durch einen Abbau von Burokratie erleichtern und
die entsprechenden Angebote fir Beratung, Hilfe und Férderangebote fur alle
Familien leichter zuganglich machen.

Selbstverstandlich gehdrt flr uns auch der Ausbau von Dolmetscher*innen fir
Fremdsprachen und Gebarden sowie der Ausbau mehrsprachiger Angebote in den
Gemeinden dazu. Diese konnen auch von Kitas und Schulen genutzt werden. So kann
der Verwaltungsaufwand in diesen Institutionen gesenkt und Teilhabe fir alle
gesichert werden.

Gemeinsam mit den Kommunen wollen wir allen Eltern im Land Zugang zu einem
starken Hilfsnetzwerk ermadglichen: ein Netz aus Kitas und Kindertagespflege, dem
schulischen Ganztag und Vereinen sowie aus Angeboten der Fruhen Hilfen,
Familienhebammen, Familienzentren, Familienbildungsstatten und allen weiteren
familienfordernden Angeboten. Wir prifen, wie wir die Angebote und Leistungen
noch besser bundeln und den Zugang zu ihnen erleichtern. Wir setzen uns dafur
ein, dass auf Landesebene ein Konzept fur die bessere Unterstitzung von Familien
erarbeitet wird. Hierbei sollen Ideen wie Familienblros aus anderen
Bundeslandern mit einbezogen werden.

Ein Kind bringt viele Veranderungen mit sich. Neben dem Gefuhl der Freude konnen
Eltern aber auch an ihre Grenzen stofden und Unterstiitzung bendtigen. Hierfur
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wollen wir die Angebote der Frihen Hilfen wie zum Beispiel Elternkurse oder
Beratungsangebote ausbauen.
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Text

A.11.Du kannst dich frei entfalten - Jugend

Kindheit und Jugend sind pragende Lebensphasen, die besondere politische
Aufmerksamkeit verdienen. Weil politische Entscheidungen und Vorhaben auch
Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche haben, missen diese mit ihren Wunschen
und Bedurfnissen stdrker im 6ffentlichen Raum und in der politischen Arbeit
reprasentiert sein. Damit dies in Zukunft noch besser gelingt, wollen wir die

Rechte von Kindern starken, indem wir auch das Recht auf Beteiligung und den
Vorrang des Kindeswohls in die Landesverfassung aufnehmen.

Auf Basis der Jugendstrategie der Bundesregierung wollen wir eine
jugendpolitische Strategie fur Schleswig-Holstein entwickeln, welche die
Interessen und Bedurfnisse von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Mittelpunkt stellt. Dabei sollen relevante gesellschaftliche Akteur*innen wie
beispielsweise der Landesjugendring und die Landesschuler*innenvertretungen
beteiligt werden.

Wir setzen uns dafur ein, dass der Bund einen Digitalpakt fir Offene Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit und Jugendhilfe auf den Weg bringt.
Aufderschulische Lernorte eignen sich hervorragend fur das gemeinsame Entwickeln
von Medienkompetenz. In den Kommunen brauchen

Jugendarbeiter*innen und Sozialarbeiter*innen einen rechtlichen Rahmen im Sinne
des Datenschutzes, um zeitgemaf’ medienpadagogisch zu arbeiten.

Um Gesetzesfolgen fur junge Menschen abschatzen zu kdnnen, soll perspektivisch
bei neuen Gesetzen ein Jugend-Check eingefuhrt werden. Die Ausgestaltung des
Jugend-Checks soll gemeinsam mit junge Menschen entwickelt werden.

A.11. 1. Konsequente Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Wir setzen uns fir eine flachendeckende und konsequente Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen auf allen politischen Ebenen sowie in der Kita, der Schule, der
Jugendarbeit und in der Jugendbhilfe, etwa in der Heimerziehung und in
Pflegefamilien ein. Auf Landesebene streben wir die Bildung einer
Landesjugendvertretung an, in der verschiedenste Gruppen junger Menschen
vertreten sein sollen. Partizipationsmoglichkeiten mussen niedrigschwellig und
zielgruppenspezifisch gestaltet werden,um mdglichst vielen jungen Menschen die
Teilnahme zu ermdglichen. Dazu braucht es eine ausreichende Ausstattung, fur die
wir uns auf den verschiedenen politischen Ebenen einsetzen werden.

Dazu setzen wir auf mehr Verbindlichkeit fur die Bildung von
Schuler*innenvertretungen und Kinder- und Jugendbeiraten und sehen den Einsatz
von padagogischen Geschaftsfliihrungen flr eine erfolgreiche Arbeit als notwendig
an.Kinder- und Jugendbeiraten wollen wir mehr Mdglichkeiten im schulischen Raum
zugestehen. Schiler*innenvertretungen wollen wir einen besseren Zugang zu
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kommunalpolitischen Gremien einrdumen. Beide sollen miteinander verzahnt und
vernetzt werden durfen. Daflir werden wir die Amts-, Gemeinde- und Kreisordnung
sowie das Schul-und Jugendfordergesetz harmonisieren und eine Mustersatzung fur
Kinder- und Jugendbeirate erlassen. Ein Kinder- und Jugendbeauftragter des

Landes soll die Kinder- und Jugendbeteiligung kiinftig evaluieren und
fortschreiben, damit weitere Mafinahmen identifiziert und auf den Weg gebracht
werden konnen.

A.11. 2. Kinder- und Jugendarbeit, Freizeitgestaltung

Junge Menschen brauchen Freiraume, um sich Uber die eigenen Wiinsche und Ziele
bewusst zu werden und das am besten im Kontakt mit Gleichaltrigen. In Schleswig-
Holstein wollen wir mit jugendgerechter Infrastruktur im 6ffentlichen Raum
Rickzugs- und Aufenthaltsraume schaffen, in denen junge Menschen unter sich sein
kénnen und die auch informelle und spontane Begegnungen ermdglichen. Offene
Kinder- und Jugendarbeit zum Beispiel in Jugendzentren sind wichtige
Anlaufstellen fir Kinder und Jugendliche jeden Alters und unterschiedlicher
Lebenslagen. Diese Orte wollen wir finanziell unterstitzen und ein Programm
aufsetzen, um diese klimaneutral zu erneuern, auszubauen und neu zu eroffnen.
Auch jugendgerechte Kultur, Sport- und Freizeitangebote wollen wir insbesondere
in den landlichen Raumen und in armutsgefahrdeten Stadtteilen starker fordern.
Zudem wollen wir Sportvereinen

und Jugendzentren ermdglichen,Jugendlichen eSport-Angebote Vorort zu machen.

Um bedarfsgerechte Angebote bereitzustellen, sollen die Bedurfnisse von jungen
Menschen daher auch in die Stadtplanung und die Gestaltung des 6ffentlichen
Raums miteinbezogen werden. Eigene Projekte von Jugendlichen kénnen dabei neue
Impulse setzen.

Zudem unterstutzen wir die Schulen und Trager*innen mit einem Aktionsplan gegen
Rassismus, Gewalt und Sucht und gehen damit praventiv auf die Jugendlichen zu.
Zugleich wollen wir die Rechtsanspriiche fur individuelle Beratung und
Unterstutzung im SGB VIII umsetzen und Einrichtungen und
Jugendbhilfeinstitutionen fordern.

Wir werden prifen, ob und wie der im Ampelkoalitionsvertrag beschlossene
Bildungs- und Teilhabepass mit den Leistungen des Bundes sowie bereits
bestehenden kommunalen Angeboten verschrankt werden kann.

A.11. 3. Kinder vor Gewalt schitzen

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz in allen Lebensbereichen. Die
UN-Kinderrechtskonvention sichert jungen Menschen das Recht auf sicheres
Aufwachsen und eine gewaltfreie Erziehung zu. Das Kindeswohl muss immer Vorrang
haben. Einrichtungen und Organisationen, denen Kinder und Jugendliche anvertraut
sind, bieten die besten Ansatzpunkte zur Gewaltpravention. Hier machen Kinder
sehr frih in ihrem Leben pragende Erfahrungen, was das Leben in der Gemeinschaft
betrifft, ihre Gefuhle und Grenzen wahrzunehmen und zu zeigen, eigene

BedUlrfnisse durchzusetzen, sich zu wehren, aber auch sich Unterstiitzung zu

holen, wenn sie alleine nicht zurechtkommen. Sie sind auch die Orte,an denen
Erzieher*innen und Betreuer*innen bereits frihzeitig hausliche Gewalt erkennen
und entsprechende Mafinahmen ergreifen konnen.

Eine gute personelle Ausstattung der Allgemeinen Sozialen Dienste der
Jugendamter ist Voraussetzung fur einen wirksamen Kinderschutz. Wir setzen uns
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auf kommunaler Ebene flir eine spurbare Verbesserung ein.

Im Kontext dessen wollen wir gemeinsam mit den Kommunen konkrete
Qualitatsstandards fur die Personalbemessung einfuhren. Gleichzeitig wollen wir
Kommunen bei der Einfihrung und Umsetzung von sozialraumorientierten Konzepten
und Sozialraumanalysen unterstitzen und diese entsprechend fordern.

Zudem wollen wir Amter und Familien bei der Suche nach Hilfs- und
Unterstltzungsangebote erleichtern,indem wir ein landesweites Portal fur alle
stationdren, teilstationaren und ambulanten Hilfsangebote im Bereich des SGB
VIl einfuhren.

In der Pflegekinderhilfe wollen wir die Rahmenbedingungen des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) umsetzen und eine Qualitatsoffensive starten. Wir
werden prifen, wie die Arbeit der sechzehn Pflegekinderdienste im Land besser
koordiniert und kreisubergreifende Fortbildungsangebote fur Pflegeeltern und
Fachkrafte angeboten werden kdnnen.

In einer positiven und vertrauensvollen Umgebung werden Kinder ermutigt, ihre
Wiinsche und Beschwerden zu duf3ern und sich einzubringen. Dies fordert das
Kindeswohl und ist der beste Schutz vor Gewalt. Fur einen wirksamen Kinderschutz
mussen flachendeckend alle Institutionen, die mit Minderjdhrigen in Kontakt

sind, also neben Kitas und Schulen auch Sportvereine, Musikschulen und
Freizeiteinrichtungen wie z.B. Schwimmbader, verpflichtend Schutzkonzepte
einfihren und diese wirksam umsetzen und leben. Dazu gehéren Schulungsangebote
fur alle haupt- und ehrenamtlichen Erwachsenen. Die Institutionen werden
unterstutzt, ein entsprechendes Schutzkonzept zu erarbeiten.

Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche mussen Orte sein,an denen Kinder,

junge Menschen und deren Eltern Hilfe und Rat finden kdnnen, an denen
Gefahrdungen und Belastungen erkannt und Unterstutzung angeboten werden kann.
Die Einrichtungen missen Orte sein, die keinen Raum flr Missbrauch lassen und
dementsprechend verbindliche Standards setzen.

Zur Umsetzung dieses Ziels wollen wir eine Kinderschutzkommission in Schleswig-
Holstein einrichten. Kinder und Jugendliche sollen Giber manipulative
Kommunikationstechniken aufgeklart werden, damit sie lernen zu erkennen, wann
sie zu Handlungen gedrangt werden sollen,zu denen sie normalerweise nicht
bereit sind. Nur aufgeklarte Kinder und Jugendliche kénnen "Nein" sagen. Darliber
hinaus soll die Beschwerdestelle fiur Kinder- und Jugendliche am schleswig-
holsteinischen Landtag mit Blick auf Missbrauchsfragen weiter ausgebaut und fur
alle Kinder und Jugendlichen zuganglich gemacht werden. Auch das
Landespraventionsprogramm zum Schutz vor sexualisierter Gewalt werden wir
weiterhin fortsetzen und die Fachaufsicht des Landesjugendamtes starken. Wir
beflirworten die Etablierung von Aufklarungsprogrammen zur sexualisierten Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche auch im Kontext schulischer Curricula, die die
Sensibilisierung von Lehrkraften voraussetzt.
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Text

A.12.Du hast die Halfte der Macht - Frauen

Auch wenn Frauen rund 50% der Schleswig-Holsteinischen Bevolkerung ausmachen,
werden sie noch immer in vielen Alltagssituationen nicht gleichberechtigt
behandelt und leiden unter patriarchalen Strukturen. Dies betrifft sowohl das
Privatleben von Frauen als auch die Chancengleichheit im Beruf. Das Gros der
Carearbeit wird immer unsichtbar und unbezahlt noch von Frauen geleistet. Dies
fuhrt zu erhelblichen gesundheitlichen und finanziellen Benachteiligungen,
Einkommenseinbufen durch Teilzeit, Armutsgefahrdung und Altersarmut. Die
patriarchele Struktur in der Arbeitswelt, inklusive der Sorgearbeit missen
fortlaufend reflektiert und entsprechend gendergerecht verandert werden. Wir
GRUNE setzen uns dafiir ein, dass Frauen in Schleswig-Holstein endlich volle
Gleichberechtigung erfahren. Wir wollen dazu beitragen, den Frauenanteil von
derzeit ca. 25% in kommunalpolitischen Amtern deutlich zu erhdhen und Frauen
gezielt dabei unterstiitzen, auch Fuhrungspositionen wie Biurgermeisterin oder
Landratin anzustreben.

Geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen sind in unserer Gesellschaft immer
noch an der Tagesordnung und wir halten sie fur falsch, da sie individuelle
Entfaltungen verhindern.

Wir setzen uns dafir ein, den internationalen Frauentag am 8. Marz zum
gesetzlichen Feiertag zu erklaren. Wir gehen die systematische
geschlechtsspezifische Preisdifferenzierung (Gender Pricing) bei gleichen oder
sehr ahnlichen Produkten und Dienstleistungen an.

Unser Ziel ist es, Frauen im privaten und 6ffentlichen Raum besser vor Gewalt zu
schitzen. Fur Opfer von geschlechterbasierter Gewalt braucht es ein
bedarfsgerechtes und niedrigschwelliges Beratungsangebot in Stadt und Land.

Im Bereich der Chancengleichheit wird das Land als Arbeitgeber weiter mit einer
Vorbildfunktion vorangehen und durch gezielte Kampagnen die Reprasentation von
Frauen in der Berufswelt starken.

A.12.1.Schutz vor Gewalt

Die Gewalt gegen Frauen und Kinder nimmt weiterhin zu. Besonders Hilfetelefone
und andere Beratungsstellen gegen Gewalt verzeichneten wahrend der Corona-
Pandemie eine Zunahme des Bedarfs. Deswegen halten wir es fur besonders wichtig,
Beratungsstellen und Frauenhduser flachendeckend auszubauen und dabei die Anzahl
besonders in den landlichen Raumen aufzustocken um sichere Anlaufstellen zu
schaffen. Diese Stellen mussen eine langfristige Finanzierung erhalten und

bendtigen gesicherte Arbeitsplatze fur starke Beratungsangebote und Frauenhduser
vor Ort.
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Gewalt gegen Frauen trifft Frauen allen Alters und unterschiedlichster sozialer
Herkunft. Feststellen mussen wir aber, dass diese Gewalt zumeist von den
mannlichen Partnern oder Ex-Partnern ausgeht. Deshalb wollen wir einen
Paradigmenwechsel in der Herangehensweise und diese Gewalt gegen Frauen
strukturell bekampfen. Wir sehen Gewalt gegen Frauen als ein

sicherheitspolitisch relevantes Thema, ob im hauslichen und nahen Umfeld oder im
offentlichen Raum. Wir wollen gemeinsam mit Expert*innen von den Frauenhdusern,
den Frauenberatungsstellen, den KIK-Koordinator*innen, der Polizei und
Mannerberatungsstellen eine Strategie gegen Gewalt gegen Frauen als Thema der
inneren Sicherheit erarbeiten.

Wir setzen uns dafur ein, dass ein landesweites Kompetenzzentrum gegen
geschlechtsspezifische Gewalt aufgebaut wird. Dieses soll die vorhandene
Expertise im Land bundeln. Dieses soll landesweite Fortbildungen und Beratungen
fur relevante Institutionen anbieten.

Die Istanbul-Konvention wird weiterhin einen gro3en Stellenwert in Schleswig-
Holstein einnehmen.

Uns ist bewusst, dass geschlechterbasierte Gewalt keineswegs nur Frauen betrifft
und auch Manner von ihr betroffen sind. Der Schutz vor hauslicher und
sexualisierter Gewalt muss einen besonderen Stellenwert einnehmen, unabhangig
von der geschlechtlichen ldentitat der Betroffenen. Wir setzen uns daher
insbesondere fir ein diverses und niedrigschwelliges Beratungsangebot ein. Die
Diversitat muss sich auch bei den Berater*innen und in entsprechenden Angeboten
und dafur geschaffenen Beratungsstellen widerspiegeln. Unser Ziel ist es,
geschlechtsinduzierte Gewalt zu verhindern. Daflir wollen wir Beratungsangebote
mit wissenschaftlichen Studien begleiten und auch die Pravention ausbauen.

A.12.2.Gleichberechtigung

Es zeigt sich in fast allen gesellschaftlichen Bereichen, dass eine

Gleichberechtigung noch lange nicht erreicht ist. Gleichberechtigung muss aus

der Mitte der Gesellschaft entstehen und von der Mehrheit getragen werden.

Dennoch mochten wir von auRen Impulse geben, um diesen gesellschaftlichen Wandel
zu beglinstigen.

Damit die dufReren Umstande gleicher und fairer werden, muss sich auch politisch
einiges andern. Wir werden Frauen und Madchen daher explizit in ihrer
Berufswahl, ihrer beruflichen Verwirklichung und im Bildungswesen unterstutzen.
Dafur mochten wir MaRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in MINT-Studiengangen
fordern und Grinderinnen unterstutzen. Dartiber hinaus setzen wir uns dafir ein,
Angebote fir Frauen und Madchen in den Bereichen Informatik, Technik und
Digitalisierung auszubauen. Auch in der freischaffenden Kulturszene und in
kinstlerischen Leitungspositionen setzen wir uns fir die Starkung von Frauen
ein. Wir unterstitzen die Einrichtung von Professuren mit dem Schwerpunkt
Geschlechterforschung in den Technikwissenschaften, u.a. um eine
geschlechtergerechte und diskriminierungsfreie Technikentwicklung zu
ermaoglichen.

Im Landeshaushalt wollen wir das Gender-Budgeting auf weitere Bereiche
ausweiten. Hierzu werden wir eine wissenschaftliche Begleitung in Auftrag geben
und die Ergebnisse auch anderen offentlichen Verwaltungen zuganglich machen.
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Gleichberechtigung wird auch durch mediale Offentlichkeit beeinflusst. Daher
setzen wir uns auf Bundesebene fur ein Verbot sexistischer Werbung ein.
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Beschluss A 13 - Du kannst so queer sein, wie du bist - Queer

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A.13.Du kannst so queer sein, wie du bist — Queer

Das oberste Ziel unseres queerpolitischen Handelns ist es, dass wir die
Mdaglichkeit schaffen wollen, dass alle Menschen gleichberechtigt und
diskriminierungsfrei in unserer Gesellschaft leben konnen. Uns ist bewusst, dass
queere Menschen keine homogene Gruppe sind. Das zeigt sich darin, dass queere
Menschen in verschiedenen Lebenslagen vor unterschiedlichsten
Bewaltigungsaufgaben stehen. Wir begegnen dieser Realitdat zum einen mit
zielgruppenspezifischen Impulsen,zum anderen mit der Verankerung von
Queerpolitik als Querschnittsaufgabe politischen Handelns in Schleswig-Holstein.
Dabei ist das Konzept der Intersektionalitit, also die Uberschneidung und
Gleichzeitigkeit von Diskriminierungsmerkmalen innerhalb einer Person, ein
wichtiges Analyseinstrument. Das ist wichtig, um unterschiedliche Bedirfnisse
innerhalb der queeren Community zu berlicksichtigen und um Ubergreifenden bzw.
sich bedingenden Diskriminierungsformen entgegenzuwirken. Um die Koordination
der queerpolitischen Aktivitaten der nachsten Landesregierung sicherzustellen,
wollen wir eine*n Landesbeauftragte*n fir queere Themen einsetzen.

A.13.1. Queer-Beratung

In den letzten Jahren ist es uns gelungen, erste Beratungsangebote fir queere
Menschen zu schaffen. Aber wir sind erst am Anfang. Insbesondere im Bereich
geschlechtliche Vielfalt (trans*/inter*/nicht-binar/...) fehlen qualifizierte
Beratungsangebote. Gemeinsam mit den Kommunen sehen wir es als Aufgabe an, diese
Angebote umfassend ausbauen, besonders in den landlichen Raumen. Daflir sollen
neben der Schaffung von spezialisierten Fachstellen, in den besonders sensiblen
Querschnittsbereichen,zudem auch fachfremde Beratungsstellen sensibilisiert
werden. Auferdem mochten wir ein landesweites Fortbildungsprogramm zur Aus-und
Weiterbildung von Padagog*innen in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
tatigen Personen initiieren, sodass auch hier Anlaufstellen geschaffen werden
kdonnen, welche fir die psychischen und sozialen Belastung queerer Jugendlicher
sensibilisiert sind.

Wir erarbeiten mit den entsprechenden Verbanden und Institutionen einen
Beratungs- und Handlungsleitfaden fir den Umgang mit trans’ inter* und nicht-
binaren Schiler*innen, sowie zur affirmativen und unterstitzenden Begleitung von
trans* und nicht-binaren Menschen bei ihrer Transition.

A.13. 2. Queere Gesundheit

Queere Menschen sind in unterschiedlicher Art und Maf3e von sogenanntem
Minderheitenstress betroffen. Sie erleben tatsachliche und antizipierte
Diskriminierung sowie Gewalt- und Ausschlusserfahrungen. All das kann
Beeintrachtigungen der psychischen und physischen Gesundheit zur Folge haben.
Daher ist Antidiskriminierungsarbeit immer auch Gesundheitspravention.
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Gelingende Gesundheitsvorsorge bedarf aber weiterhin eines Versorgungsumfelds,
das mdglichst frei von weiteren Stressfaktoren ist.

Hdrden in Versorgungs- oder Vorsorgekontexten, Uber die eigene geschlechtliche
Identitat, die eigene sexuelle oder romantische Orientierung zu sprechen, stehen
einer ganzheitlichen Gesundheitsversorgung im Wege. Wir setzen uns daher fur

eine umfassende Aufklarung Uber die wesentlichen geschlechtsspezifischen und
medizinischen Anforderungen an eine ganzheitliche Gesundheitsversorgung ein.

Ziel ist eine bedarfsorientierte und sensible Gesundheits- und Pflegeversorgung.
Damit im Gesundheitswesen Safe-Spaces flr queere Menschen geschaffen werden,
maochten wir die jeweiligen Versorgungseinrichtungen und Anbieter*innen mit einem
Gutesiegel fir besondere Diversity-Kompetenzen zertifizieren. Daruber hinaus
unterstttzen wir den Aufbau eines Kompetenz- und Versorgungsnetzwerks und
weitergehende Mafinahmen zur Qualifizierung von Gesundheits- und Pflegepersonal.
Auch mochten wir die Ausweitung von Beratungs- und Testangeboten zur sexuellen
Gesundheit vornehmen. Insbesondere die Schaffung regionaler niedrigschwelliger
Versorgungsangebote fur Trans Inter” und Nicht-bindre Menschen ist uns ein
Anliegen. Auch Minderjahrigen soll es leichter ermdglicht werden, entsprechende
Stellen aufzusuchen. Daruber hinaus setzen wir uns fur eine Sonderzulassung von
queer-kompetenten Psychotherapeut®innen in Schleswig-Holstein ein,um der
aktuellen Versorgungsliicke zu begegnen.

Aus der Debatte einer ganzheitlichen und geschlechtersensiblen
Gesundheitsvorsorge entsteht neben einem politischen Auftrag auch ein
gesellschaftlicher. Dem wollen wir durch Aufklarungsangebote und verschiedene
Programme an Schulen und Universitaten nachkommen. Unser Ziel ist, dass eine
geschlechtsspezifische Behandlung mithilfe der genannten Anderungen zum Standard
wird.

A.13.3. Landesaktionsplan 2.0

In Schleswig-Holstein haben wir seit Jahren ein wertvolles Netzwerk von
Organisationen, Verbanden und Aktivist*innen der queeren Szene. Wir wollen

unsere Vorhaben stets zusammen mit den Akteur*innen der queeren
Selbstorganisation umsetzen. Zusatzlich wollen wir ehrenamtliches und
selbstorganisiertes Engagement fordern. Den gewachsenen Anforderungen an die in
den letzten Jahren etablierten Netzwerkstrukturen wollen wir hierbei Rechnung
tragen. Gemeinsam wollen wir den Landesaktionsplan Echte Vielfalt mit diesem
Blndnis inhaltlich, strukturell und finanziell zum Landesaktionsplan Echte

Vielfalt 2.0 weiterentwickeln. Zusatzlich zu den bisher zur Verfigung gestellten
Mitteln zur Umsetzung queerer Basisprojekte soll die Weiterentwicklung des
Landesaktionsplans ein Manahmenpaket enthalten, das neben den oben genannten
Schwerpunkten weitere Bereiche in den Blick nimmt. Nach erfolgter
Weiterentwicklung wollen wir die Wirkung evaluieren. Das kann beispielsweise mit
einer Neuauflage der Studie "Echte Vielfalt" von 2019 zu geeigneter Zeit

erfolgen.

Weiterhin wollen wir prifen, ob wiederkehrende Projektforderungen im Rahmen des
bisherigen Landesaktionsplans in strukturelle Forderungen Gberfuhrt werden
kdonnen. Auf diese Weise stiinde die bisherige Forderlinie vollumfanglich fur die
Umsetzung innovativer, neuer Community-gestutzter Projekte zur Verfliigung.
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Zahlreiche Themenbereiche der Queerpolitik sind ungeeignet, sie einzig und

allein dem Engagement Ehrenamtlicher aufzuburden. Bildungsarbeit, Beratung,
queere Jugendarbeit, Ausbildung, aber auch Querschnittsthemen wie queere
Gefluchtete, queere Menschen und Behinderung brauchen fachliche, professionelle
Strukturen. In den letzten Jahren sind hier erste Schritte gegangen worden, wir
wollen diesen Weg konsequent fortsetzen und nachhaltige und tragfahige
Angebotsstrukturen schaffen, die landesweit erreichbar sind.
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Beschluss A 14 - Du kannst was erleben - Kultur
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Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A. 14. Du kannst was erleben - Kultur

Kulturelle Bildung und Teilhabe sind fur uns der Schlissel fur ein gelingendes
soziales Miteinander. Kulturarbeit ist Demokratiearbeit und somit kein Luxus,
sondern die Basis flr eine solidarische und vielfaltige Gesellschaft. Mit der
Erarbeitung eines Kulturentwicklungsplanes unterstreichen wir diese Bedeutung
fur das Land.

In den letzten Jahren ist es gelungen, die kulturelle Vielfalt Schleswig-

Holsteins zu starken. Wir setzen uns daflr ein, die Kulturférderung insbesondere
Uber Infrastrukturprogramme weiter zu erhéhen und Kulturangebote kinftig
verstarkt auch strukturell abzusichern. Dabei wollen wir die Ergebnisse der
Kulturdialoge nutzen und auf eine stdrkere Vernetzung der Akteur*innen

einerseits und der verschiedenen Angebote in den landlichen wie urbanen Raumen
hinwirken. Daflr unterstiitzen wir auch konkret die Arbeit der Kulturknotenpunkte
im Land, die sich kreistibergreifend als Schnittstellen von Kulturarbeit

etabliert haben. Soziokulturelle Zentren sind uns dabei genauso wichtig wie
Theater und Museen.

A.14.1. Kulturelle Vielfalt

In Schleswig-Holstein leben die unterschiedlichsten Menschen mit ganz
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden und persénlichen Geschichten
zusammen. Zukunftig wollen wir bei allen FérdermaRnahmen und der strategischen
Ausrichtung der Kulturpolitik des Landes ein noch klareres Bekenntnis zu
kultureller Vielfalt setzen. In Anlehnung an den Aktionsplan des Landes
Schleswig-Holstein mdchten wir erreichen, dass das Land strategisch
diversitatshemmende Prozesse und Strukturen im Kulturbereich identifiziert und
ihren Abbau unterstiitzt. Dariiber hinaus wollen wir erreichen, dass
Kultureinrichtungen, Ausschreibungen, Férderrichtlinien, Auswahlgremien und
Jurys den Querschnitt der Gesellschaft abbilden und Minderheiten entsprechend
reprasentiert werden.

A.14. 2. Soziokultur

Die Arbeit der soziokulturellen Zentren im Land ist sowohl in der
programmatischen Ausrichtung als auch in den strukturellen Voraussetzungen
vielfaltig. Von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen bis zu ehrenamtlichem
Engagement reicht das Spektrum. Auch die Forderung der Einrichtungen ist hochst
unterschiedlich. Die bisherige Projektforderung des Landes reicht auf Dauer

nicht aus, um die Zentren in ihrem Bestand zu sichern. Wir haben daher im
Haushalt 2022 erstmals eine Strukturforderung auf den Weg gebracht und setzen
uns weiterhin fur eine verldsslichere institutionelle Unterstiitzung ein, die

auch den Aufbau und die Férderung hauptamtlich getragener Netzwerkstrukturen
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umfasst. Durch entsprechende Kofinanzierungsmodelle wollen wir darauf hinwirken,
dass sich die Kommunen daran beteiligen.

A.14. 3. Freie Szene

Die Freie Szene, die zumeist keine institutionelle Forderung erhalt, bereichert
unser Kulturleben durch vielfaltige Angebote im ganzen Land. Nicht-offentliche
Trager wie freie Theater, Programmkinos, Kunstvereine, Musikensembles oder
Museen konnten in der letzten Wahlperiode erstmals eine Investitionsforderung
fur die Ausstattung ihrer Spielstatten beantragen. Wir wollen dieses

erfolgreiche Forderprogramm auch weiterhin anbieten und setzen uns daher fir
eine Verlangerung sowie Ausweitung des Programms, insbesondere im Hinblick auf
die Forderung von Solo-Selbststandigen, ein.

A. 14. 4. Kultur als Wirtschaftsfaktor und in der Bildung

Kultur ist ein relevanter Wirtschaftsfaktor fur unser Land. Wir wollen sie
kiinftig in die Wirtschaftsstrategie Schleswig-Holsteins einbinden. Unser Ziel
ist, dass alle Beteiligten der Branche kunftig von Wirtschafts- und
Grindungsforderungen profitieren konnen.

Kulturelle Bildung und Ausflige zu Kulturveranstaltungen sollen mehr Raum im
schulischen Unterricht finden. Wir wollen der kulturellen Bildung von der Kita

bis in die Schule mehr Raum geben und streben eine starkere Berlicksichtigung der
kulturellen Bildung in Fachanforderungen und Ganztagsangeboten an.

Wir setzen uns fir den Erhalt und die Starkung der Kiinstler*innensozialkasse
(KSK) ein.

A.14.5. Musik

Musikforderung bleibt flr uns wesentlicher Bestandteil von kultureller Teilhabe

aller gesellschaftlichen Gruppen.

Musikschulen leisten flachendeckend und niedrigschwellig hervorragende

Basisarbeit fur die musikalische Bildung. Beim Ausbau der Ganztagsschule wollen

wir die Kooperation von Musik- und allgemein bildenden Schulen unterstitzen und
durch ein Musikschulfordergesetz absichern. Auch die studienvorbereitende
Ausbildung fur Klassik,Jazz, Pop und Rock gehdrt zum wichtigen Angebot. Mit der
Grindung des Kompetenzzentrums Musik am Nordkolleg in Rendsburg haben wir einen
weiteren wichtigen Grundstein fur die breite Aus- und Weiterbildung sowohl von

Laien als auch professionellen Musiker*innen gelegt.

Allerdings verlieren wir in der Konkurrenz zu Hamburg und Berlin viele
Musiker*innen als Kreativpotenzial des Landes.

Popkultur und Clubszene

Wir mochten den professionellen Akteur®innen der Popkultureine dauerhafte
Perspektive in Schleswig-Holstein bieten und damit auch eine nachhaltige
Talentférderung betreiben. Erreichen wollen wir dies durch niedrigschwellige
Beratungs-, Vernetzungs- und Forderangebote im Rahmen eines Buros fur
Popkultur, das als zentrale Anlaufstelle fur die Kiinstler*innen, die
Veranstalter*innen und die Festival- und Clubbetreiber*innen dient und zugleich
als Schnittstelle zu Politik und Verwaltung fungiert.

A.14.6.Theater
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Wir haben die Forderung der Theater im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs
dynamisiert. Gemeinsam mit dem Landesverband der freien Theater werden wir
weiter passgenaue Forderstrukturen entwickeln,um sowohl deren Spielstatten als
auch konzeptionelle Arbeit bestmdglich zu unterstitzen.

Zudem wollen wir das Investitionsprogramm des Landes auch dafur nutzen,um
gemeinsam mit den Kommunen den Sanierungsstau bei den Theatern abzubauen. Mit
den Zusagen zur Férderung von Baumafinahmen am Theater Kiel und der Spielstatte
Schleswig sind wir erste gute Schritte gegangen.

A.14.7.Film

In Schleswig-Holstein gibt es eine rege Filmlandschaft mit sehr

unterschiedlichen Facetten. Wir setzen uns daher fur eine bedarfsgerechte und
konkurrenzfahige Forderung ein,denn das Land Schleswig-Holstein braucht den
Film. Dazu gehort auch der Schutz des Filmerbes. Konkret mochten wir die
finanziellen Topfe fir die Unterstutzung von filmischen Studienleistungen, der
kulturellen Filmforderung, die auRBerschulische Medienbildung und die jugendliche
Videokultur vergrofiern. Auch das Angebot an Weiterbildungsmaglichkeitenfir
Angehdrige der Filmbranche und Quereinsteiger®innen soll mit Unterstutzung des
Landes innerhalb von Schleswig-Holstein ausgebaut werden. Damit mochten wir
unabhdngige Filmschaffende besser unterstutzen, um langfristig die
Professionalisierung der Branche zu erhohen.Schleswig-Holstein ist Trendregion
fur neue Medientechnologien wie z.B. Virtual und Augmented Reality (VR/AR) sowie
360-Grad Kinos. Das unterstitzen wir und mochten Forderinstrumente entsprechend
ausbauen.

Inhabergefuhrte Kinos

Die Inhabergefihrten Kinos im Land schaffen mit ihrem Programm - gerade auch im
landlichen Raum - ein bedeutsames Kulturangebot. Darum mochten wir sie als
Kultur-Standorte erhalten und unterstiitzen sie bei den anstehenden komplexen
Transformationen in Film- und Kino-Markt.

A. 14. 8. Bibliotheken als Dritte Orte

Bibliotheken befinden sich seit Jahren in einem fortlaufenden Prozess des
Wandels. Weg von der reinen Medienausleihe mit Beratung und Aktivitat der
Lesefdorderung hin zu einem lebendigen multimedialen Erlebnisraum. Hier gibt es
Mdglichkeiten, sich auszutauschen und weiterzubilden. Von zentraler Bedeutung
fur diesen Wandlungsprozess ist das Konzept des Dritten Ortes.

Die Bibliothek als Dritter Ort versteht sich als gesellschaftlicher Knotenpunkt,

als ein Ort der Begegnung, des Lernens und der Inspiration. Als ein Ort

sozialer, kultureller und digitaler Teilhabe. Wir mdchten Bibliotheken bei

diesem Transformationsprozess unterstiitzen und wollen eine landesweite
Investitionsoffensive zur Forderung der Digitalisierung und einer baulichen
Modernisierung starten. Bei der Sanierung sollen Aspekte des Klimaschutzes
besonders berlcksichtigt werden. Fir besonders unterstitzenswert halten wir auch
den Ausbau von familienfreundlichen Angeboten. Daruber hinaus begrifien wir die
Vernetzungsarbeit von Bibliotheken mit Schulen und aufRerschulischen
Bildungseinrichtungen.

Die Landesbibliothek werden wir als Dritten Ort stérker fiir die Offentlichkeit
zugangig machen und als Kompetenzzentrum fur Digitalisierung und Kultur
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ausbauen. Durch Beratungs- und Workshop-Angebote kann so die digitale
Transformation der kulturellen Infrastruktur sowie digitale Kunst unterstitzt
werden. Den Digitalen Masterplan Kultur schreiben wir fort und werden aufRerdem
ein Forderprogramm zur Digitalisierung des kulturellen Erbes auflegen, damit die
bisherige Arbeit an einemdigitalen Haus der Landesgeschichte Schleswig-Holsteins
fortgeflhrt werden kann.

Wir setzen uns daflir ein, dass an den schleswig-holsteinischen Bibliotheken ein
Selbstbedienungsmodell nach danischem Vorbild eingefihrt wird.

A.14.9.Bildende Kunst

Fir die Wiederbelebung und Sichtbarmachung der kreativen, kiinstlerischen
Prozesse im offentlichen Raum setzen wir uns fir die Weiterfihrung der
Forderrichtlinie des Bundes ,Kunst am Bau“ sowie flir die Neuauflage der
Forderrichtlinie ,Kunst im 6ffentlichen Raum® auf Landesebene ein.

Hierbei wird ein festgelegter Anteil der Kosten bei 6ffentlichen Bauten fur die
kinstlerische Arbeit zur Verfligung gestellt.

Die Arbeit der Klinstler*innenhauser erden wir auch weiterhin nach Kraften
fordern.

Zur Sicherung von Kunstler*innennachlassen setzen wir uns bei Bund und Land fur
die Schaffung von Werkdatenbanken ein.

A.14.10 - Kultur und Klimaschutz

Wie viele andere Bereiche des offentlichen Lebens tragt auch die Kultur-,
Veranstaltungs- und Filmbranche durch den Ausstof? von Treibhausgasen und andere
Emissionen einen Teil zur Klimakrise bei. Zur Umsetzung der Klimaziele soll

daher gemeinsam mit den privaten und offentlichen Akteur:innen ein Konzept
entwickelt werden, wie Nachhaltigkeit verbessert und Klimaneutralitat erreicht
werden kann. Hierzu gehdren auch Empfehlungen, Vorgaben und Unterstutzung fur
nachhaltigere Formate und Infrastruktur.

A.14.10. Erinnerungskultur

Die Aufarbeitung und Darstellung von Verbrechen in der schleswig-holsteinischen
Vergangenheit sind nach wie vor wichtig und fur uns unverzichtbar. Die
Erinnerung an die nationalsozialistische Gewaltherrschaft muss wachgehalten
werden, denn sie bleibt eine elementare Grundlage der Demokratiebildung in
unserem Land. Aus der Erinnerung an das Menschheitsverbrechen des
Nationalsozialismus erwdchst die Verantwortung zur fortwahrenden
gesellschaftlichen Sensibilisierung fur Unrecht, Ausgrenzung und Entrechtung.
AuRerdem wollen wir eine gezielte Aufarbeitung der Verfolgung der sogenannten
,schwarzen Winkel“ vom

Nationalsozialismus Verfolgten in Schleswig-Holstein durchfihren.

Die Gedenkstatten und Erinnerungsorte in Schleswig-Holstein sind sowohl
strukturell als auch institutionell sehr unterschiedlich aufgestellt. Haufig aus
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ehrenamtlichem Engagement heraus entstanden, stehen sie mitten in einem
Generationenwechsel, der seitens der Landespolitik begleitet werden muss. Wir
wollen gemeinsam mit der Burgerstiftung Schleswig-Holsteinische Gedenkstatten
und der LAG Gedenkstatten und Erinnerungsorte das Landesgedenkstattenkonzept
weiterentwickeln,um eine stdrkere Professionalisierung und institutionelle
Verankerung zu erreichen.Konkret unterstitzen wir die Stadt Neustadt dabei,

einen angemessenen Ort fir das Gedenken an den Untergang der Cap Arcona vom 3.
Mai 1945 zu errichten. Das Engagement der Stadt und die Erarbeitung eines
entsprechenden Forderantrages beim Bund sehen wir als gro3e Chance die
Erinnerung an diese beispiellose Katastrophe wach zu halten und die
museumspadagogische Arbeit zu vertiefen. In diesem Zusammenhang ist uns auch die
Vernetzung der Gedenkorte entlang der Libecker Bucht und der landerubergreifende
Kontakt zu Mecklenburg-Vorpommern wichtig.

Die Einrichtung von Erinnerungsorten fir Opfer rechter Gewalt nach 1945
unterstutzen wir. Konkret unterstutzen wir die Stadt Molln und den Verein
Miteinander Leben e.V. bei der Konzeptionierung eines Gedenk- und Lernortes in
unmittelbarer Nahe zum ehemaligen Brandhaus in der MihlenstraRe, um damit die
Grindung eines bundesweiten Netzwerks der Tatorte rassistischer Anschlage und
die Errichtung jeweils lokaler bzw. regionaler Mahn-und Lernorte weiter
voranzutreiben.

Nachdem in der vergangenen Wahlperiode erste Grundsteine gelegt wurden, setzen
wir uns fur eine weitere Aufarbeitung der Rolle Schleswig-Holsteins und hier
angesiedelter Unternehmen im Kolonialismus sowie eine Starkung der
Provenienzforschung ein.

Denkmale, die nicht genutzt werden, werden haufig auch nicht vor dem Verfall
geschitzt. Wir haben deshalb in der Kistenkoalition ein modernes
Denkmalschutzgesetz verabschiedet, das den heutigen Anforderungen gerecht wird.
Barrierefreiheit und energetische Mafinahmen sollen mit denkmalgerechter
Sanierung vereinbar sein. Zur Sicherung und zum Erhalt der Denkmale werden wir
die notwendigen Inventarisierungsarbeiten zligig fortsetzen.
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Text

A.15.Du bist in Bewegung - Sport

Der Sport ist in Schleswig-Holstein ein wichtiger Bestandteil des
gesellschaftlichen Lebens. Er ruht hier im Land auf den Schultern der oftmals
ehrenamtlich organisierten Vereine und Verbande. Besonders die Vereine sind
landesweit Orte des Zusammentreffens, der Integration und Inklusion sowie der
Gesundheitsforderung. Diese Rollen wollen wir unterstiitzen und starken. Mit der
EinfUhrung eines Sportfordergesetzes in der letzten Wahlperiode ist es uns
gelungen, die Sportforderung auf sichere Beine zu stellen und eine wertvolle
Struktur zu sichern, auf der wir nun weiter aufbauen konnen.

A.15.1. Breiten- und Leistungssport

Wir haben den Breiten- und Leistungssport in der vergangenen Wahlperiode

deutlich besser finanziert und werden auch weiterhin eine bedarfsgerechte
Finanzierung zur Verfligung stellen - insbesondere zur Unterstitzung des
weitreichenden, wertvollen Ehrenamtes. Leitlinie wird uns dabei die landesweite
Sportentwicklungsplanung unter dem Titel ,Sportland Schleswig-Holstein® sein.

Die im Sportentwicklungsplan enthaltenen MaRnahmen werden wir entsprechend der
in der laufenden Wahlperiode gefundenen Priorisierung umsetzen. Insbesondere
werden wir uns daflir einsetzen, fir die barrierefreie und energetische Sanierung

der Sportstatten im Land auch weiterhin Investitionsmittel zu sichern und so den
landesweiten Sanierungsstau abzubauen.

Wir setzen uns fir die Forderung von Frauen, inter’ nicht-binaren und trans*
Personen in Vereinen und Verbanden ein.

Sport muss so inklusiv wie moglich gestaltet werden und eine faire Teilhabe
insbesondere von Menschen mit Behinderungen ermdglichen. Diskriminierende
Tendenzen, psychischer wie auch physischer Druck sowie sexualisierte Gewalt

durfen keinerlei Platz in Verbanden und Vereinen haben. Uns ist es wichtig, dass

alle Menschen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten gleichermafien Sport machen und sich
in Vereinen organisieren konnen. Daher soll auch der Para-Sport ein fester
Bestandteil von Vereinsangeboten sein. Hierfur ist es notwendig, die Aus- und
Fortbildung von Trainer*innen und Ubungsleiter*innen auszubauen. Im Rahmen der
Sportférderung soll auch die Anschaffung von speziellen Trainingsgeraten fir den
Para-Sport erleichtert werden.

Damit Sportvereine diskriminierungsfreie Raume werden und zur gesellschaftlichen
Akzeptanz von Minderheiten beitragen, wollen wir die Antidiskriminierungsarbeit
von Vereinen unterstutzen.

Wir bekennen uns zum Leistungssport in Schleswig-Holstein. Bei der Forderung des
Spitzensports wollen wir die Bedingungen und Perspektiven fur
Leistungssportler®innen, insbesondere fur den Nachwuchs, in den Mittelpunkt
stellen. Zur Forderung des Leistungssports wollen wir die Vereine unterstitzen,
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die Forderung von jungen Leistungssportler*innen neu denken und dabei
insbesondere junge Frauen sowie inter’ nicht-binare und trans* Personen
bedenken. Um die Strukturen personell auszustatten, wollen wir die Einstellung
und Finanzierung von haupt- und ehrenamtlichen Kraften unterstiitzen und die
Finanzierung hierfir erweitern.

Die Olympiastutzpunkte im Land wollen wir erhalten und den Sportler*innen
bestmdgliche Trainingsbedingungen bieten. Die Planung einer Trainingsanlage fur
Beachvolleyball ist daflir ein wichtiger Schritt.

Ein weiteres wichtiges Anliegen ist uns auch die Dopingpravention, die bereits
im Breitensport stattfinden muss. Wo offizielle Stellen nicht kontrollieren,

darf keine Grauzone entstehen. Dabei setzen wir vor allem auf Aufklarungs- und
Praventionsprogramme in den Vereinen selbst.

A.15. 2. Schwimmen
Unser oberstes Ziel lautet: Jedes Kind muss schwimmen lernen!

Dabei haben die letzten Jahre gezeigt, dass das Erlernen des Schwimmens zum

einen von einer ausreichenden Anzahl an Schwimmstatten und der Verfuigbarkeit von
Kursen und zum anderen von der Einbindung der Schwimmausbildung in den
Schulunterricht abhangig ist. Wir wollen den Ausbau der Schwimmstatten weiter
fordern,um ein Zehntel der Lehrkrafte jeder Schule fur die Schwimmausbildung zu
qualifizieren. Um das Angebot auch auf Erwachsene erweitern zu konnen, streben

wir in gemeinsamer Verantwortung mit den Kommunen an, organisierte
Schwimmvereine fur die Ausbildung und Bezahlung von Schwimmtrainer*innen zu
unterstutzen.

A.15.3.E-Sport

Als E-Sport definieren wir das wettbewerbsmafdige Spielen von Videospielen am
Computer, der Konsole oder anderen Geraten. In Teilen der Gesellschaft hat der
E-Sport noch mit fehlender Akzeptanz und Anerkennung sowie Vorurteilen zu
kampfen. Wir begrufRen, dass der E-Sport auf Bundesebene als gemeinnitzig
anerkannt werden soll. Die entsprechenden Initiativen auf Bundesebene werden wir
auch in Schleswig-Holstein in der Umsetzung konstruktiv begleiten.

Dadurch sollen die Vereine mit geringeren birokratischen Hirden konfrontiert
werden und von steuerlichen Erleichterungen profitieren. Dariber hinaus wird so
der Zugang zu kommunalen Raumen ermaglicht.

Wir unterstitzen den Aufbau eines Landesverbands E-Sport und werden uns daflr
einsetzen, dass die Tragerschaft fir das Landeszentrum E-Sport auf den
Landesverband Ubergeht. Wir werden diesen entsprechend finanzieren. Damit
sichern wir die wichtige Verbandsarbeit im Bereich des E-Sports von Anfang an,
und zwar entlang klar definierter Regeln. Den Aufbau von Vereinen und Strukturen
wollen wir unterstutzen.

Um dennoch die Risiken des E-Sports aufzufangen, halten wir es fur
unverzichtbar, Vereine zum Ausbau von Strukturen zur Suchtpravention und
Medienpadagogik anzuhalten und sie dabei aktiv zu unterstutzen. Hierfur wollen
wir finanzielle Mittel bereitstellen.
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Tiere im Sport

Wir haben den Schutz des Tierwohls als Zweck der Sportforderung im Land
gesetzlich festgeschrieben. In der kommenden Wahlperiode werden wir gemeinsam
mit Vereinen, Verbanden und Sporttreibenden weitere Projekte und Mafinahmen in
die Umsetzung bringen, die zu einer starkeren Berucksichtigung und Sicherung des
Tierwohls sowohl im Leistungs- als auch im Freizeitsport beitragen.

A.15.4. Nachhaltigkeit im Sport

Sportliche Grof3veranstaltungen sind Teil unseres gesellschaftlichen Lebens. Wir
wollen erreichen, dass diese Veranstaltungen bis spatestens zum Jahr 2030
klimaneutral und nachhaltig im Sinne der UN-Nachhaltigkeitsziele ausgerichtet
werden. Wir wollen ein professionelles Ressourcen- und Umweltmanagement fur
Sportgrofiveranstaltungen etablieren und die Klimafolgen in Form einer CO,-Bilanz

transparent und nachvollziehbar machen. Unvermeidbare CO,-Emissionen sollen
kompensiert werden.

Dazu gehort im Kern die Ressourcenschonung, die Verwendung von erneuerbaren
Energien, Abfallvermeidung und Recycling sowie die Versorgung mit regionalen,
saisonalen und fairen Produkten. Daruber hinaus soll auch die Einbindung lokaler
Dienstleister*innen und das Wahrnehmen von sozialer Verantwortung Teil einer
griinen und nachhaltigen Sportveranstaltungskultur sein.

Wir setzen fur Stadien und andere Sportstatten auf die Erreichbarkeit ohne PKW
und Veranstaltungen der kurzen Wege. Dafir wollen wir spezielle Angebote fur die
Nutzung und Einbindung des OPNV fiir Teilnehmer*innen und Besucher*innen
entwickeln. Wir wollen die Sportforderung 6kologisch nachhaltig ausgestalten und
Alternativen zu Kunstrasenspielfeldern in Zusammenarbeit mit Sportverbanden und
Wissenschaft entwickeln, die sowohl den Anspriichen an die Umweltvertraglichkeit
als auch den Ansprichen an die Spielfeldqualitat gerecht werden.

Die Nutzung von bestehender Infrastruktur an Sport- und Veranstaltungsstatten
besitzt oberste Prioritat. Nachnutzungen sollen bereits in der Planung
berlcksichtigt und auf ihre soziale, wirtschaftliche und infrastrukturelle
Vertraglichkeit gepruft werden. Die Vergabe und Ausrichtung von internationalen
Sportgrofiveranstaltungen wie Olympischen und Paralympischen Spielen in
Schleswig-Holstein knupfen wir an klimafreundliche Konzepte und eine frihzeitige
Einbeziehung der Bevolkerung inklusive Burger*innenentscheid.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A 16 - Du kannst mit anpacken - Ehrenamt und Freiwilligendienst

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A.16.- Du kannst mit anpacken - Ehrenamt und Freiwilligendienst

Ehrenamtliches Engagement halt unsere Gesellschaft zusammen, gerade in
schwierigen Zeiten. Rund die Halfte aller Schleswig-Holsteiner*innen setzen ihre
Zeit, Tatkraft und Kreativitat regelmafig dafur ein, unser Land sicherer,
lebenswerter und sozialer zu machen. AuRerdem absolvieren jahrlich ca. 3.500
grofitenteils junge Menschen einen Freiwilligendienst bei uns. Ohne ihren Einsatz
wadre das Zusammenleben in unserer Gesellschaft nicht denkbar. Deshalb wollen wir
sie in ihrem Engagement unterstutzen.

A.16.1. Engagement verdient Anerkennung

Unser Ziel ist es bestehende Unterstutzungsleistungen zu verbessern zum Beispiel
in Form von ErmaRigungen im OPNV oder zeitlich befristete Parkmaglichkeiten.
Auch Orte, in denen burgerschaftliches Engagement Raum und Infrastruktur findet,
wollen wir starken. Gerade an solchen Schnittstellen zwischen Ehrenamt und
Hauptamt ist personelle Kontinuitat entscheidend. Daflir machen wir uns im Rahmen
einer Gesamtstrategie fur das Ehrenamt stark und berucksichtigen dabei auch die
besonderen Harausforderungen und Bedarfe der ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit.

Wir mochten, dass ehrenamtliche Tatigkeiten auch im beruflichen Alltag starker
anerkannt werden und ehrenamtliches Engagement auch mit der zeitlichen
Eingebundenheit in Ganztagsschulen, Studium, Ausbildung und Arbeit in Einklang
gebracht werden kann und bertcksichtigt wird.

A.16.2. Bessere Rahmenbedingungen fiir FSJ, FOJ und BFD

Wir wollen es mehr Menschen ermaglichen, ein Freiwilliges Soziales Jahr,
Freiwilliges Okologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst in Schleswig-
Holstein zu absolvieren. Unser Ziel ist es, jungen Menschen aus allen
Einkommensschichten die Mdglichkeit zu einem Freiwilligendienst zu bieten. Dafur
setzen wir uns fur eine weitere Vernetzung von Einsatzstellen und
Freiwilligenagenturen, ein glinstiges OPNV-Angebot und Fortbildungsméglichkeiten
fur Freiwillige ein. AuRerdem wollen wir auf Bundesebene mehr finanzielle
Unterstltzung fir Freiwilligendienstleistende erwirken, die nicht mehr bei ihrer
Familie leben. Dazu gehdren zum Beispiel Hilfe bei Miete und Verpflegung sowie
die grundsatzliche Ausnahme von der Rundfunkgebuhr, wie dies zum Teil auch fir
Auszubildende und Studierende maglich ist.



Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A 17-Du und dein selbstbestimmter Glaube - Religion und Sakularitat

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A.17.Du und dein selbstbestimmter Glaube - Religion und Sakularitat

Schleswig-Holstein wird immer diverser, auch in Bezug auf die im Land
vertretenen Religionen. Mit den christlichen, judischen und muslimischen und
weiteren Religionsgemeinschaften im Land haben wir ein partnerschaftliches
Verhaltnis. Sie geben vielen Menschen auch unter schwierigen Bedingungen in der
Pandemie Halt und praktische Hilfe.

Die Nordkirche als mitgliederstarkste Religionsgemeinschaft im Norden ist ein
wichtiger Kooperationspartner in vielen Politikfeldern, desgleichen die
katholische Kirche und andere christliche Gemeinschaften, die sich zum Beispiel
stark in der Fluchtlingspolitik engagieren.

Jidisches Leben gehort zu Schleswig-Holstein! Wir werden uns weiterhin fur die
Sichtbarkeit judischen Lebens engagieren und Gemeinden und Projekte, die sich
dafir einsetzen, unterstitzen. Politische und kulturelle Bildungsangebote zum
judischen Leben wollen wir ausbauen.

Genauso gehort muslimisches Leben zu Schleswig-Holstein. In der nachsten
Wahlperiode wollen wir endlich eine staatliche Vereinbarung erreichen, so wie es
uns auch mit den judischen Verbanden und der alevitischen Gemeinde in dieser
Wahlperiode gelungen ist.

Interreligiose Formate und Angebote wollen wir unterstutzen.

Mit weiteren in Schleswig-Holstein beheimateten Religionsgemeinschaften werden
wir Vertrage oder Vereinbarungen abschlieRRen, solange es kirchliche
Staatsvertrdge gibt.

Wir sehen den Bedarf, die staatlichen Normen firr Religionsgemeinschaften und das
Staatskirchenrecht auch auf Landesebene entsprechend der heutigen Realitat zu
modernisieren. Dabei stellen sich viele gesellschaftliche Fragen dariber, wie

wir zuklnftig in Vielfalt zusammenleben mochten, auch angesichts der steigenden
Anzahl konfessionsloser Personen in Schleswig-Holstein. Wir werden zusatzlich zu
den primar christlichen Feiertagen den internationalen Frauentag am 8. Marz als
Feiertag einflhren. Bei der Einfihrung weiterer zuklnftiger Feiertage werden wir
uns fur den Holocaust-Gedenktag am 27.Januar sowie den 8. Mai (Tag der
Befreiung) einsetzen.

Um der religiosen Vielfalt auch in unseren Justizvollzugsanstalten Rechnung zu
tragen, setzen wir uns fir eine flachendeckende Versorgung mit Seelsorger*innen
aus allen Glaubensgemeinschaften sowie entsprechenden Angeboten fir Menschen
ohne Glaubenszugehdrigkeit ein.



Beschluss A 17 - Du und dein selbstbestimmter Glaube - Religion und Sakularitat

Das aktuelle kirchliche Arbeitsrecht ist in weiten Teilen nicht mehr zeitgemaf.
Deswegen wollen wir auch in Schleswig-Holstein, dass fir kirchliche Angestellte
das allgemein Ubliche Arbeitsrecht gilt.

Aufserdem setzen wir uns dafur ein, dass es leichter wird, aus
Religionsgemeinschaften auszutreten. Dafur werden wir auch Moglichkeiten zur
Senkung oder Abschaffung der Kirchenaustrittsgebuhren prifen.

In unseren Schulen lernen und leben Kinder und junge Erwachsene heute mit
unterschiedlichen sozialen, kulturellen, religiosen oder sakularen Hintergriinden
zusammen. Um der Pluralisierung der Gesellschaft Rechnung zu tragen, werden wir
das Fach Philosophie in Schleswig-Holstein zu einem bekenntnisunabhdngigen
Lehrfach ,Philosophie und Religionskunde®an allgemeinbildenden Schulen
umstrukturieren und dort etablieren.

Zusatzlich kann der konfessionsgebundene Religionsunterricht weiterhin besucht
werden. Als Umsetzungshilfe setzen wir uns in Schleswig-Holstein fur ein
Studienfach ,Religionswissenschaften®an den Hochschulen ein, welches
religionskundliche Themen vor allem nicht-theologisch behandelt.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss A 18 - Du bekommst alle Informationen, die du brauchst - Verbraucher*innenschutz

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: A Du und Dein Leben in Schleswig-Holstein

Text

A. 18. Du bekommst alle Rechte und Informationen, die du brauchst -
Verbraucher*innenschutz

Ein funktionierender Markt in einer sozialen Marktwirtschaft ist auf
Rahmenbedingungen angewiesen, die die Rechte der Verbraucher*innen
gewahrleisten. Miindige Burger*innen mussen wissen und auf Basis transparenter
Informationen entscheiden konnen, was sie konsumieren, was mit ihren Daten
passiert oder welche Vertragsverhdltnisse sie eingehen. Verbraucher*innen durfen
nicht getauscht werden und dadurch Nachteile haben. Wir werden deshalb unter
anderem Beratungs- und Aufklarungsangebote fur Burger*innen weiter starken.

In Schleswig-Holstein haben wir in dieser Wahlperiode die Arbeit der
Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein substanziell gestarkt. Sie leistet einen
zentralen Beitrag zur Starkung der Verbraucher®*innen und liefert wichtige
Impulse fur die Weiterentwicklung des Verbraucher®innenschutzes. Insbesondere
mit Projekten zu den Themenbereichen Ernahrung, Energiewende, Wohnen und
digitaler Welt hat die Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein in den vergangenen
Jahren wertvolle Projekte auf den Weg gebracht. Die Beratungsangebote flr
Mieter*innen erachten wir angesichts der kritischen Lage des Wohnungsmarktes fur
besonders wichtig. Wir werden die wichtige Arbeit der Verbraucherzentrale
Schleswig-Holstein auch kinftig sichern und starken. Gleiches gilt fur die
staatlichen Marktiberwachungsbehdrden.

Wir werden uns auf Landesebene flr eine transparente Darstellung des Hygiene-
Zustands von gastronomischen Betrieben einsetzen. Ziel ist eine Art ,Hygiene-
Ampel” fiir Gastronomie-Betriebe nach danischem Vorbild. So entsteht kein
burokratischer Aufwand und Gaste konnen anhand eines Stickers am Eingang auf
einen Blick erkennen, wie der Hygienezustand eines Restaurants ist.

Wir unterstutzen das Vorhaben der Bundesregierung, im Jahr 2022 eine
verbindliche Tierhaltungskennzeichnung einzufiihren, die auch Transport und
Schlachtung umfasst. Wir werden uns fiir eine bestmogliche Umsetzung einsetzen,
damit Verbraucher*innen eine transparente und verlassliche
Entscheidungsgrundlage haben.



Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss B - Wir schiitzen, was uns leben Ldsst

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: B Wir schitzen, was uns leben Lasst.

Text

B. Wir schitzen, was uns leben lasst.

Das massenhafte Artensterben und die Klimakrise sind die beiden grofien globalen
Krisen unserer Zeit. Beide Krisen sind gepragt davon, dass Okosysteme durch
menschliches Handeln aus dem Gleichgewicht geraten. Wir Menschen sind ein Teil
dieser Okosysteme und kénnen unser Leben nicht losgeldst von ihnen fiihren.
Geraten die 0kologischen Systeme aus dem Gleichgewicht, so sind auch unsere
gesellschaftlichen Lebensgrundlagen gefahrdet.

Der Einsatz fiir unsere Lebensgrundlagen ist fiir uns der Kern GRUNER Politik. Er
schlagt sich in unserem gesamten Handeln nieder, besonders aber im Bereich des
Klimaschutzes und der Erhaltung der naturlichen Vielfalt von Arten und ihren
Lebensraumen.

Daher werden wir alles in unserer Macht Stehende tun, um sie zu schiitzen. Dazu

gehdrt der Schutz der heimischen Okosysteme genauso wie der Schutz des Klimas

und die Anpassung unserer Lebenswelt an die Folgen der Klimakrise. Mit unserer
Erfahrung und unserem Gestaltungswillen mochten wir unsere Lebensgrundlagen fur
uns und unsere Nachkommen schitzen. Die notwendigen Anpassungen unseres Handelns
und Lebens mussen dabei sozial gerecht erfolgen.

Eine nachhaltige Entwicklung, im 6konomischen, 6kologischen und sozialen Sinne,
ist der Kern GRUNER Politik. Wir wollen Klimaschutzvorreiter unter den
Bundeslandern werden. Eine Leitlinie stellen fur uns die Ziele fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen, Sustainable Development Goals (SDGs), dar.
Sie bestehen aus 17 politischen Zielvorgaben, die dabei helfen sollen, den
globalen Herausforderungen zu begegnen. Die SDGs gelten fur alle Staaten -
unabhdngig von ihrem Entwicklungsstand.

Wir haben fur Beschlusse der Landesregierung einem Nachhaltigkeitscheck auf
Basis der SDGs beschlossen. Diesen werden wir konsequent umsetzen und auf
Initiativen des Landesparlamentes ausweiten. Deshalb wollen wir beim Landtag
einen Nachhaltigkeits-Rat als wissenschaftliches Expert*innengremium fir
nachhaltige Entwicklung etablieren. Dieser soll das zentrale landespolitische
Beratungsgremium sein, welches themenubergreifend den Fortschritt bei der
Umsetzung der Klima- und Nachhaltigkeitsziele (SDGs) beobachtet, Informationen
bindelt und transparent macht sowie Vorschldage unterbreitet, wie die Ziele
erreicht werden kdnnen falls das Land bei der Zielerreichung im Verzug ist. Er
soll dem Landtag regelmafiig Bericht erstatten. Wir wollen, dass der Bericht
jeweils Anlass fur eine politische Debatte im Landtag ist.



Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss B 1 - Wir geben dem Klimaschutz Prioritat

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: B Wir schitzen, was uns leben Lasst.

Text

B. 1. Wir sichern unsere Lebensgrundlagen durch Klimaschutz

Deutschland muss auf den 1,5 Grad-Pfad kommen. Deshalb werden wir auf
Landesebene den Kampf gegen die Klima- und Biodiversitatskrisen in den
Mittelpunkt unserer Arbeit stellen und dem Klima- und Artenschutz Vorrang bei
politischen Abwagungsentscheidungen geben. Im Land werden wir alles dafur tun,
um als Bundesland schon friher als im Bundesklimaschutzgesetz vorgesehen
klimaneutral zu werden - bis spatestens zum Jahr 2035. Unser Beitrag zur
Erreichung der nationalen Klimaschutzziele wird vor allem der Ausbau der
erneuerbaren Energien sein, denn hier liegt unsere Starke. Klimaneutralitat

bereits Mitte des kommenden Jahrzehnts zu erreichen, ist ambitioniert, aber wir
sind fest entschlossen. Dartiber hinaus setzen wir uns mittels
Klimapartnerschaften und einem politischen Netzwerk weit Uber die Landesgrenzen
hinaus fur eine klimagerechte Zukunft ein.

Doch auch wenn wir es auf regionaler Ebene schaffen, klimaneutral zu werden, so
werden wir die weltweiten Auswirkungen der Klimakrise auch in unserem Bundesland
spuren. Schon jetzt nehmen Wetterextreme wie Durren, Stirme, Hitzewellen und
Starkregengusse auch hier in Schleswig-Holstein zu. Darauf missen wir uns
einstellen und notwendige Anpassungen treffen. Aber wir wollen auch Uber die
Landesgrenzen hinaus dazu beitragen, die Erderhitzung und ihre Folgen zu
begrenzen. Dazu wollen wir Klimapartnerschaften auf kommunaler Ebene ins Leben
rufen und als GRUNE in unserem politischen Netzwerk dazu beitragen, dass die
Gestaltung einer klimagerechten Zukunft gelingt.

Wir werden das Emissionsrestbudget von 147 Millionen Tonnen CO,e, welches

Schleswig-Holstein rechnerisch bis zur Erreichung von 1,5 Grad ab 2020 noch zur
Verfugung steht, festlegen. Dies soll MafRgabe unserer gesamten Politik sein. Wir
wollen die Entwicklung kinftig regelmafig auch in Hinblick auf das verbleibende
Emissionsrestbudget evaluieren und Klimaschutzmafinahmen entsprechend anpassen.
Je friher wir hier entsprechende Mafinahmen ergreifen, desto besser.

Wir wollen eine zusatzliche Treibhausgasbilanzerstellen, in der wir die
Klimaschadlichkeit tber den 20-Jahreszeitraum, und die Entwicklung der
importbezogenen Emissionen zumindest schatzungsweise erfassen.

Wir wollen den Klimaschutz als offentliches Interesse definieren und als Ziel in
der Landesverfassung verankern. Denn unser Ziel ist es, allen Generationen eine
lebenswerte Zukunft zu ermoglichen.

Wir werden alle Landesforderungen auf ihre Vereinbarkeit mit dem Klimaschutz
prufen und klimaschadliche Subventionen auf Landesebene stoppen.

Der Landesentwicklungsplan und die Regionalplane geben den langfristigen Rahmen
fur die Entwicklung des Landes. Wir werden wegen der anstehenden umfangreichen
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Transformation von Gesellschaft und Wirtschaft Verfahren entwickeln, mit denen
jeweils eine zeitnahe Evaluierung und Anpassung des Landesentwicklungsplanes und
der Regionalplane moglich werden.

B.1. 2. Listen to the science

Wir sind uns sicher, dass eine wirksame Transformation in eine klimaneutrale
Gesellschaft und der Erhalt der Artenvielfalt nur mit starker wissenschaftlicher
Expertise gelingen wird. Wir GRUNE wollen der Wissenschaft dahingehend nicht nur
zuhoren, sondern sie aktiv in Prozesse einbinden.

AuBerdem wollen wir Student*innen und Hochschulmitgliedern mit sogenannten
,Green Offices” mehr Raume fiir ihr Engagement fiir eine nachhaltigere Welt
bieten, in welchen sie sich austauschen und ihr Engagement koordinieren konnen.

Mit einem Pilotprojekt haben wir im Jahr 2022 erstmals
Nachhaltigkeitsmanager®innen an Hochschulen eingerichtet. Wir wollen die daraus
gewonnenen Erkenntnisse nutzen,um ein landesweites Netzwerk von
Nachhaltigkeitsmanager*innen zu schaffen. Sie sollen Nachhaltigkeitsthemen in
Forschung und Lehre starken sowie die Hochschulen auf ihrem Weg zur
Klimaneutralitat begleiten. Dazu wollen wir Beteiligungs- und Gestaltungsrechte
der Nachhaltigkeitsmanager*innen im Hochschulgesetz verankern.

Vielfaltige Akteur*innen, egal ob aus Start-Ups, Innovationsabteilungen in
Unternehmen, Forschungsbereichen oder unabhangigen Ideenschmieden, treiben in
Schleswig-Holstein vor allem die Energiewende mit Wissen und Technik ganz
praktisch voran. Wir wissen, dass Zeit im Kampf gegen die Klimakrise kostbar ist
und es auf jede effektive Idee ankommt. Um neue Handlungsoptionen zu gewinnen,
schaffen wir eine unbilrokratische Struktur, die Akteur*innen vernetzen und die
schnelle Realisierung wissenschaftlicher Entwicklungen ermdglichen wird.

Wir werden ein Reallabor ,SH.Klimaneutral® auf den Weg bringen, welches als
transdisziplinares Forschungs- und Entwicklungsnetzwerk die vielen Akteur*innen
im Land wie zum Beispiel Klimaforschung, Chemieindustrie und Umweltethik,
Seerecht, Naturschutz und Landwirtschaft starker miteinander zusammenbringt.
Darlber hinaus soll es durch die Zusammenfihrung von Blrger*innenengagement,
unternehmerischer Forschungs- und Entwicklungsleistung sowie Start-Up-
Ausgrundungen raschen Fortschritt schaffen. Unseren Nachhaltigkeitsgedanken
denken wir interdisziplindr, die Beteiligung von Sozial- und Geisteswissenschaft
mdchten wir weiter unterstitzen. Fir die kommenden Jahre streben wir daher den
Ausbau der Transformationsstudien und die weitere Diversifizierung der
Wirtschaftswissenschaften an.

Citizen-Science-Projekte, wie beispielsweise die ,Stunde der Wintervogel® des
NABU, liefern wertvolle Erkenntnisse fir den Umwelt- und Naturschutz und sind
ein wichtiges Element der Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Wir werden eine
Plattform flr Burger*innen-Wissenschaft schaffen und herausragende Projekte
fordern.

B. 1. 3. Die Landesverwaltung wird Vorbild beim Klimaschutz

Unser Ziel ist eine Landesverwaltung, die beim Klimaschutz Vorbild ist. Um das

zu erreichen, haben wir in dieser Wahlperiode eine Klimaschutzstrategie fur die
Landesverwaltung auf den Weg gebracht und mit der Neufassung des Energiewende-
und Klimaschutzgesetzes weiter konkretisiert.
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Wir haben schon jetzt beschlossen, dass die Warme- und Stromversorgung der
Landesliegenschaften bis 2040 emissionsfrei erfolgen soll. Dieses Vorhaben
wollen wir auf 2035 vorziehen.

Bei Landesliegenschaften wollen wir kunftig die Nutzung regenerativer Energie
und Photovoltaik nicht nur bei Neu- und Sanierungsvorhaben umsetzen, sondern
auch im Bestand zum Standard machen.

Um die Verwaltung weitgehend klimaneutral zu organisieren, missen wir bei der
Sanierung und Modernisierung der Landesliegenschaften weiter mit grofien
Schritten vorankommen. Daflr werden wir das neu aufgelegte Programm EMiL
(Energetische Modernisierung in Landesliegenschaften) konsequent umsetzen und
finanziell absichern. Ebenso werden wir die Bauverwaltung sowie das
Gebdaudemanagement des Landes weiter auf diesen Schwerpunkt hin ausrichten und
entsprechend ausstatten.

Bei Bauvorhaben kommen nachwachsende, recycelte oder recyclingfahige
Baumaterialien zum Einsatz. Wir werden die Verwendung dieser Baumateriealien
stetig weiter auszubauen.

Alle Fahrzeuge der Landesverwaltung sollen mit Ausnahme bestimmter
Sonderfahrzeuge bis 2030 emissionsfrei sein. Hierzu werden wir ein stringentes
Umsetzungskonzept einfiihren. Ebenso wird die Ladeinfrastruktur entsprechend
ausgebaut.

Flexible Arbeitsformen wirken sich auch auf die Nutzung der Landesliegenschaften

aus. Bei Neubau und Sanierung wollen wir daher neben den energetischen Mafinahmen
auch auf die Umsetzung von Raumkonzepten achten, die eine gute Zusammenarbeit,
Kommunikation und Kooperation der Mitarbeiter*innen ermoglichen und fordern. Das
schliet auch die Berlcksichtigung von Flachen zur Erholung sowie Raume fur die
Kinderbetreuung mit ein. Prioritdat muss sein, Gebaude so zu gestalten, dass sie

neue Arbeitskonzepte flexibel ermdglichen. Die bisherige Festlegung auf
Quadratmeterzahlen gemaf Eingruppierung wird zugunsten neuer Kriterien wie
Innovation, Wissenstransfer, Flexibilitdt und Autonomie der Mitarbeiter*innen
uberarbeitet.

Die Gesamtflache von Blroraumen in der Landesverwaltung soll bis 2035 um 20
Prozent reduziert werden. In der Arbeitswelt der Landesverwaltung sollen kunftig
Homeoffice-Platze oder Coworking-Spaces einen angemessenen Anteil haben.

Die neuen Maéglichkeiten von Homeoffices oder Coworking-Spaces haben das
Potenzial, Arbeitswege der Mitarbeiter*innen einzusparen. Das in dieser
Wahlperiode eingeflihrte Jobticket sowie das Angebot flr Leasing-Fahrrader machen
Arbeitswege klimafreundlicher. Parkrdume und Fahrradabstellflachen werden wir an
die geanderten Nutzungsbedarfe anpassen.

Auch in der Beschaffung werden wir weiterhin darauf achten, dass vorrangig
nachhaltige Produkte eingekauft werden.Das gilt auch fur die Mensen und Kantinen
der Landesverwaltung. Hier soll vorbildlich fur die Auferhausverpflegung mit
einem stetig steigenden Anteil von 6kologischen und maoglichst regionalen
Produkten gearbeitet werden. Die eingefuhrte Strategie flr nachhaltige
Beschaffung werden wir stringent weiterfihren und -entwickeln. Dazu gehort die
Unterstitzung von nicht-landeseigenen Kantinen beim Bezug von dkologisch und
regional erzeugten Produkten.
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Wir werden jeden Verkauf von Landesliegenschaften sehr kritisch prifen. Einen
Verkauf zur kurzfristigen finanziellen Entlastung lehnen wir ab.
Vielmehr mochten wir, wenn moglich, Flachen ankaufen,um so den Ausbau von
Hochschulen oder gezielten sozialen Wohnungsbau zu fordern.

B. 1. 4. Klimapolitik Uber die Landesgrenzen hinaus

Auch wenn wir im Land einen konsequenten 1,5-Grad Pfad einschlagen, macht die
Klimakrise vor Schleswig-Holstein nicht halt. Wir GRUNE denken Klimapolitik iber
die Landesgrenze hinweg. Die Klimakrise ist ein Kraftakt von nationaler und
internationaler Tragweite, der stabile Bundnisse bendétigt. Diese wollen wir auch
uber die Grenzen Schleswig-Holsteins hinaus ausbauen und festigen.

Nachhaltiges Handeln in Schleswig-Holstein hat Einflisse auf die ganze Welt. Mit
der offentlichen Beschaffung haben wir immensen Einfluss auf die Markte.
Deswegen ist es notwendig, dass wir bei unseren Entscheidungen darauf achten,
dass unfaire und zerstorerische Praktiken nicht weiter unterstutzt und dass

schon jetzt durch die Globalisierung benachteiligte Lander nicht weiter
ausgebeutet werden.

Fir globale Klimagerechtigkeit ist eine Entwicklungsstrategie auf Bundesebene
notwendig, die angemessene finanzielle, technologische und anderweitige
Unterstiitzung auf Augenhdhe bietet und mithilft, Klimabildung international zu
fordern.

B. 1. 5. Klimapartnerschaften

Damit unsere Klimapolitik auch tber regionale und nationale Grenzen hinweg

wirkt, kdnnen unter anderem Klimapartnerschaften initiiert werden. So kann die
fachliche Zusammenarbeit zwischen schleswig-holsteinischen Stadten, Gemeinden
und Landkreisen mit Partnerkommunen des globalen Siidens aufgebaut werden. Dafur
wollen wir die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung stellen.

Im Rahmen dieser langfristigen Partnerschaften werden unter Beteiligung von
Akteur*innen aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft gemeinsame
strategische Handlungsprogramme erarbeitet. Neben der gemeinsamen
Strategieplanung im Rahmen entsprechender Workshops beinhalten
Klimapartnerschaften die entsprechende fachliche Begleitung bei der Umsetzung
der vorgesehenen Mafinahmen. Mdgliche Handlungsfelder solcher
Klimapartnerschaften konnen beispielsweise erneuerbare Energien,
Energieeffizienz,0kologische Landwirtschaft, Moorschutz, naturnahe
Waldbewirtschaftung, Abfallmanagement, Klimafolgenanpassung, nachhaltige
Mobilitat oder Bildung im Bereich des Umweltschutzes sein. Damit die
Partnerschaft einerseits effizient mit den begrenzten personellen Ressourcen
umgeht und andererseits fachlich gut begriindet effektive Mafdnahmen und ,best
practices” geteilt werden konnen, wollen wir auch eine Klimapartnerschaft
zwischen Schleswig-Holstein und einem anderen Land ins Leben rufen und dabei
maoglichst viele Kommunen miteinbeziehen.

Ein Problem klassischer Entwicklungshilfe und vieler
Entwicklungspartner*innenschaften ist, dass sie bestehende politische und
wirtschaftliche Strukturen zu Lasten der Lander des globalen Sudens verfestigen.

Wir wollen Entwicklungspartner®innenschaften auf Augenhéhe fuhren. Entsprechende
Projekte sollen durch einen Landesfonds ermdglicht werden. Dieser Fonds sollte

auch privaten Akteur*innen offenstehen, die einen Beitrag zur Klimapatenschaft
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des Landes und der Kommunen leisten wollen. Wir wollen, dass Schleswig-Holstein
im Bereich der Klimapartnerschaften Mafdstabe setzt.

B. 1. 6. Schleswig-Holstein wird Vorzeigeregion des europaischen ,Green Deal”

Wir setzen uns daflr ein, dass alle EU-Fordermittel dafiir genutzt werden, in
eine nachhaltige Zukunft zu investieren. Daher wollen wir die EU-Beratung fir
Fordermittel ausbauen. Der Erhalt von Fordermitteln soll an den Prinzipien des
,Green Deal” ausgerichtet sein. EU-Geld soll nicht fiir klimaschadliche
Subventionen genutzt werden dirfen. Unser Ziel ist es, Schleswig-Holstein zu
einer Modellregion des ,Green Deal”zu entwickeln.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss B 2 - Wir erhalten die Vielfalt der Arten und Okosystem

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt: B Wir schiitzen, was uns leben Lasst.

Text

B. 2. Wir erhalten die Vielfalt der Arten und Okosysteme

Wir kdnnen gut mit der Natur leben, aber nicht gegen sie. Das Gleichgewicht der
Okosysteme ist fiir unser aller Leben elementar. Natur- und Umweltschutz bedeuten
heute mehr denn je die Erhaltung unserer Lebensgrundlagen und bleiben ein
Kernanliegen von uns GRUNEN. Der Schutz von Arten und Biodiversitat, die
Erhaltung naturlicher Lebensraume an Land und zur See sowie die 6kologische
Aufwertung sind fur uns ein wichtiges Anliegen. Das Artensterben ist genauso wie
die Klimakrise existenzbedrohend fir die Menschheit. Daher werden wir in
Schleswig-Holstein alles daran setzen, auch die Krise der Biodiversitat zu
bewaltigen..

Nicht zuletzt hat die Corona-Pandemie gezeigt, dass durch das Vordringen des
Menschen in ehemals wilde Naturregionen die Gefahr der Ubertragung von
tierischen Krankheiten auf den Menschen steigt. Umso mehr gilt es kinftig,
politische Entscheidungen fur unser gesellschaftliches und wirtschaftliches
Leben so auszurichten, dass der Einklang zwischen menschlicher Gesellschaft und
Umwelt gefordert, die globale Erderhitzung abgemildert und die Vielfalt der
Lebensformen auf unserem Planeten geschitzt wird.

B. 2. 1. Artenvielfalt

Die Artenvielfalt an Land und im Meer, in Seen und Fliissen ist Uber Millionen

von Jahren gewachsen und ein Naturschatz mit einem hohen Eigenwert.Als Land
zwischen den Meeren haben wir eine besondere Verantwortung fur die typischen
Kistenlebensraume, Flussmundungen und die auf diese Lebensraume spezialisierten
Tier- und Pflanzenarten.

Die Verluste an Artenvielfalt in den letzten Jahrzehnten sind jedoch
erschreckend grof3. Wir wollen das Aussterben von Arten nicht nur verlangsamen,
sondern eine Trendumkehr erreichen.

Fir den Schutz der Artenvielfalt in Schleswig-Holstein haben wir eine
Biodiversitatsstrategie erarbeitet, die breite Unterstitzung im

parlamentarischen und 6ffentlichen Raum erfahren hat. Diese umfassende Strategie
zur Sicherung der Lebensraume und zum Schutz der Artenvielfalt sowie bestehende
Programme zum Schutz von Artenvielfalt und Biodiversitat werden wir konsequent
fortfihren und die hierfir erforderlichen Ressourcen bereitstellen. Wir wollen

die Naturschutzbehdrden im Land besser ausstatten,um das Management von
Naturschutzgebieten und Ausgleichsflachen zu verbessern und eine Beschleunigung
von Planungsprozessen bei gleichbleibender Qualitat der Umweltprifungen zu
ermaoglichen.

Unser Ziel ist eine Trendumkehr bei der ,Roten Liste der gefahrdeten Arten®zu
erreichen. Innerhalb der nachsten funf Jahre wollen wir den Schutz der

Lebensraume von besonders gefahrdeten Arten deutlich verbessern und
Gefahrdungsursachen konsequent angehen. Dazu wollen wir die Ausweisung neuer und
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die Erweiterung bestehender Schutzgebiete vorantreiben und diese mit einem
verbesserten Management ausstatten. Und wir wollen damit vermehrt
zusammenhangende Biotopverbundachsen entstehen lassen. Die Arbeit der
ehrenamtlichen Schutzgebietsbetreuerinnen wollen wir durch den Einsatz von
hauptamtlichen Ranger*innen bei ihren wichtigen Aufgaben im
Schutzgebietsmanagement, Monitoring und der Umweltbildung unterstitzen.

Durch die Neuausweisung der Flachen wollen wir auch die Flachenziele der UN und
der EU verfolgen. Wir werden auch die Landschaftsschutzgebiete evaluieren. Wo es
fachlich sinnvoll und notwendig erscheint, werden wir uns fur einen hoheren
Schutzstatus einsetzen.

Wir werden Nutzungskonflikte flr Schutzgebiete konsequent abbauen. Hierzu zahlen
unter anderem nicht angepasste landwirtschaftliche Nutzungen,

Freizeitaktivitaten und touristische Nutzungen. Wo Schutzgebiet draufsteht, muss
Schutzgebiet drin sein.

In Schutzgebieten soll ein konsequentes Verbot fur den Einsatz von Pestiziden
gelten. Im Umkreis sollen pestizidfreie Pufferzonen eingerichtet werden. In
diesem Zuge werden wir weiterhin die Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie umsetzen,
damit wildlebenden Arten die Lebensraume geboten werden, die sie bendtigen. In
diesem Zuge werden wir die Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie so umsetzen, sodass
die Artenvielfalt im Land wieder steigt.

Wir stehen ausdrucklich zum schleswig-holsteinischen Wolfsmanagement und werden
uns fur eine kontinuierliche Weiterentwicklung einsetzen.

B.2.2.Moore

Moore sind als nattrliche CO,-Senken fur den Klimaschutz enorm wichtig und

Schleswig-Holstein hat hier noch grof3e Potenziale. In den kommenden Jahren
wollen wir mindestens 8.000 Hektar trockengelegte Moorflachen renaturieren, also
wiedervernassen, und bestehende Moore schitzen.

Dazu werden wir die Moorwiederverndassung mit Hilfe der Stiftung Naturschutz in
die Flache bringen: Mit der Ausweitung des Moorschutzprogramms und der
MoorFutures wollen wir Moore fiir den Klima- und Naturschutz sowie das
Naturerlebnis renaturieren. Dafir ist es erforderlich, hohere Wasserstande in
Moorgebieten, wie zum Beispiel in den Mooren der Eider-Treene-Sorge-Niederung,
einzustellen. Wir wollen besonders Bewirtschafter*innen und Eigentimer~innen
unterstiitzen die sich, wie zum Beispiel im Meggerkoog, auf den Weg gemacht
haben, aktiv in ihrer Region durch das Management hoher Wasserstande Moor- und
Klimaschutz umzusetzen.

Aktuell landwirtschaftlich genutzte Moorbdden sind eine wesentliche Quelle fur
Treibhausgase in Schleswig-Holstein. Eine intensive landwirtschaftliche Nutzung
von Moorbdden unter der Mafdgabe von Klimaneutralitat ist nicht méglich. Fur
einen effizienten Klimaschutz ist es erforderlich, die geeigneten Moorbdden zu
renaturieren und zu verndssen. Die Moorbdden des Landes sind bekannt. Wir werden
aktiv auf Landwirt*innen und Flacheneigentimer*innen zugehen, um ihnen Chancen
der Renaturierung nahe zu bringen und dafur zu werben. Wesentliches Instrument
dafir werden attraktive Vertragsnaturschutz-Programme sowie Kauf und Pacht von
Moorflachen zur Wiedervernassung sein.
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In Abhangigkeit von den 6kologischen Bedingungen eines Standortes kdnnen
Moorflachen beispielsweise als artenreiches Grinland oder fir die Paludikultur,

also die landwirtschaftliche Nutzung von Mooren, dienen. Hierfiir werden wir die
entsprechenden Rahmenbedingungen schaffen. Besonders schiitzenswerte Bereiche von
Mooren werden wir jedoch ungenutzt lassen und schitzen.

Der Klimawandel, der Anstieg des Meeresspiegels und die entwdsserungsbedingten
Sackungen von Moorbdden sowie negative Auswirkungen auf die Biodiversitat und
den Klimaschutz erfordern neue Strategien bei der Bewirtschaftung der
Niederungen Schleswig-Holsteins. Wir werden uns fur eine angepasste Ausrichtung
von Wassermanagement fur Siedlungen, Infrastruktur und Landwirtschaft einsetzen
und unter Einbindung aller relevanten Akteur®innen in einem Zukunftsprogramm
,Niederungen 2100 festschreiben.

B. 2. 3. Walder

Als waldarmes Bundesland muss Schleswig-Holstein besonders flirsorglich mit
seinen Waldern umgehen. Wir setzen uns fir den Erhalt und die Pflege der
vorhandenen Walder ein. Wir wollen die Potenziale unserer Walder fir den Klima-
und Artenschutz starker nutzen.

Offentliche Walder sollten noch stérker als bisher eine Vorbildrolle einnehmen:

im Mittelpunkt der Waldbewirtschaftung muss der Schutz der Okosysteme des Waldes
stehen. Nachrangig ist der Verkauf von Holz. Wir werden die Ziele der

Landesforsten anhand des Klima- und Artenschutzes gemeinwohlorientiert neu
ausrichten.Intakte Walder mit einem geschlossenen Blatterdach werden als

kiihlende Landschaftselemente in einem zunehmend warmer werdenden Klima immer
wichtiger. Wir halten am Ziel fest, dass auf mindestens 12% der Landesflache

Walder wachsen sollen. Wir streben an, deutlich mehr der gesamten Waldflachen im
Land als Naturwald auszuweisen.Wir werden Programme zum Erhalt von altem Wald,
Totholz und anderen wertvollen Waldlebensraumen sowie zum Schutz von bedrohten
Waldgesellschaften erarbeiten. Den Holzvorrat in alten Laubwaldern wollen wir
erhohen. Dem Koalitionsvertrag der Bundesregierung vom November 2021 folgend,
wollen wir die vom Klimawandel besonders bedrohten alten Buchenwalder aus der
Nutzung nehmen. Die schleswig-holsteinischen Landesforsten sollen in der
Vermarktung des Holzes darauf achten, dass es fir langlebige Produkte und

Projekte verwendet werden kann.

Wir werden das Landeswaldgesetz novellieren und die Waldbaurichtlinie fur die
schleswig-holsteinischen Landesforsten tberarbeiten. Angelehnt an die im
Koalitionsvertrag der Bundesregierung vom November 2021 vorgeschriebenen Inhalte
werden wir die Schutzfunktion an erste Stelle stellen und zusatzlich

Klimaaspekte berucksichtigen.

Darliber hinaus werden wir uns dafiir einsetzen, Waldern ihr Potenzial als
Wasserspeicher zurlickzugeben. Wir wollen Privatwaldbesitzer*innen beim Riickbau
von Entwasserungen aktiv beraten und unterstitzen.

Okosystem- und Klimaschutzleistungen des Waldes sollen starker honoriert werden.
Wir werden naturnahe Waldneupflanzungen mit standortheimischen Arten sowie
Naturverjungung weiter fordern. Die Forschung zur Agroforstwirtschaft und die
Entwicklung und Erprobung von Umsetzungsprojekten werden wir weiter
unterstutzen.
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Darliber hinaus werden wir uns auf kommunaler Ebene fur verbindliche
Baumschutzsatzungen einsetzen. AuRerdem wollen wir Stadte und Kommunen dabei
unterstitzen, Flachen zur Wiederaufforstung zu gewinnen,zum Beispiel fur
kommunale Wald- und Parkflachen.

B. 2. 4. Knicks

Der Zustand unserer wertvollen, landestypischen Knicks mit ihren vielfaltigen
Funktionen gibt Anlass zur Sorge. Wir wollen diesen Trend umkehren und unsere
wilden Hecken wirksam schiitzen. Sie verbinden Biotope und dienen als Riickzugs-
und Lebensraum zahlreicher, auch seltener und gefahrdeter Tier- und
Pflanzenarten.

B. 2. 5. Gewasser und Grundwasser

Wir werden die europaische Wasserrahmenrichtlinie und die Plane und
Mafinahmenprogramme im dritten Bewirtschaftungszeitraum bis 2027 konsequent
umsetzen, um die Vielfalt der Lebensgemeinschaften in Seen und Fliefi(gewassern
und die naturliche Qualitat des Wassers zu erhalten oder wiederherzustellen.

Wir werden uns fir einen konsequenten Schutz des Grundwassers einsetzen. Es ist
die Basis fir unsere Trinkwasserversorgung. Wir werden uns beim
Grundwasserschutz an den Empfehlungen der Wasserversorger orientieren.

Vor allem in Bereichen mit erhéhter Nitratbelastung im Grundwasser sollen
weitere Nahrstoffeintrage gestoppt werden. Ziel ist eine Reduzierung der
Stickstoffeintrage auf jahrlich 120 kg/ha. Hierbei sind alle Stickstoffquellen
zu berlcksichtigen.

B. 2. 6. Natur- und Umweltschutz

An der Ostseekiste wollen wir eine weitere ,Integrierte Station® einrichten,

welche die Naturschutzarbeit, auch fir die Meeresschutzgebiete, koordiniert und
zusatzlich Tourismus, Umweltbildung und Umweltschutz miteinander verknlpft und
erlebbar macht.

Unsere sechs wertvollen Naturparke im Land dienen in hohem Maf} der nachhaltigen
Regionalentwicklung und sind wichtige Orte flir Naturerlebnisse, nachhaltigen
Tourismus und Umweltbildung. Wir wollen die Trager zur Starkung der landlichen
Raume, dem Schutz der Biodiversitat und des Klimas zukunftig noch starker
unterstutzen.

Auch die Forderung der sogenannten ,Lokalen Aktionen®, die die konkrete
Naturschutz- und Landschaftspflege vor Ort zwischen Behorden und Nutzer*innen
organisieren und koordinieren, wollen wir weiterhin unterstutzen.

Das "Grune Band" an der ehemaligen deutsch-deutschen Grenze ist das langste
durchgehende Refugium der Artenvielfalt in Deutschland. Es verbindet Geschichte
und Natur auf einzigartige Weise. Diesen besonderen Biotopverbund wollen wir
dauerhaft unter Schutz stellen. Wir werden daher dem Beispiel von Thuringen und
Sachsen-Anhalt folgen und das Grune Band in Schleswig-Holstein als Nationales
Naturmonument ausweisen.

Wir werden uns dafir einsetzen, dass bei der zuklnftigen Erstellung landesweiter
Planungen wie zum Beispiel dem Landesentwicklungsplan oder den Regionalplanen
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weniger ,Doppelbelegungen”von Flachen stattfinden. Fiir die Menschen ist es
wichtig, in ihrer Freizeit und im Urlaub Natur direkt und hautnah erleben zu
kénnen. Wer die Natur kennt und spurt, lernt sie zu lieben und zu schitzen.
Dafur bietet Schleswig-Holstein viele Moglichkeiten.

In besonders schiitzenswerten Raumen, insbesondere den stark touristisch

genutzten Klstengebieten, ist aber eine klare Trennung von Gebieten zur

Forderung des Tourismus und der Erholung einerseits sowie von Eignungsraumen flr
die Forderung von Natur und Umwelt andererseits notwendig. Um effektiven Natur-
und Artenschutz bei Nutzungskonflikten zu gewahrleisten, fordern wir Tabu-
Bereiche, in denen keinerlei unmittelbaren oder mittelbaren Beeintrachtigungen
durch Nutzungen erfolgen dirfen - auch nicht, wenn sie kompensiert wurden.

Darlber hinaus werden wir die BuRgeldkataloge fir VerstéfRe gegen
Naturschutzgesetze deutlich verscharfen,um beispielsweise illegale Waldrodungen
durch Bautrager*innen und Investor®innen effektiver ahnden zu kdnnen.

Wir werden Vollzugsdefizite auf allen Ebenen des Natur- und Umweltschutzes
abbauen.

Saubere Luft, sauberes Wasser und ein sicheres Lebensumfeld sind wichtige
Standortfaktoren fur Schleswig-Holstein. Dazu muss sichergestellt sein, dass die
Aufsichtsbehorden, aber auch die Polizei und Staatsanwaltschaften so
ausgestattet sind, dass sie ihre Aufgaben im Bereich des Umweltschutzes
konsequent wahrnehmen kdnnen.

B. 2. 7. Flachenverbrauch senken

Boden ist eine endliche Ressource. Wie wir unseren Boden nutzen, ist nicht nur

fur uns, sondern auch fur die kommenden Generationen von besonderer Bedeutung.
Seit 1992 sind in Schleswig-Holstein 74.900 Hektar an landwirtschaftlicher
Nutzflache verloren gegangen. Zugleich hat die Siedlungs- und Verkehrsflache um

22 Prozent zugenommen. Die fortschreitende Bebauung und die damit einhergehende
Versiegelung von Bdden mindern die dkologischen Funktionen der Boden, senken die
Fahigkeit des Bodens, Regenwasser aufzunehmen und fuhren vor allem in Stadten zu
einer starkeren lokalen Erwarmung. Zudem geht mit der durch die Klimakrise
zunehmenden Wahrscheinlichkeit von Extremwetterereignissen die Notwendigkeit
einher, den Flachenverbrauch zu senken und die Flachennutzung zunehmend
okologisch auszurichten. Insbesondere sind clevere Kombinationsmodelle von
Energieerzeugung, Infrastruktur, Wohnen, Klimaschutz, Artenschutz und
Landwirtschaft gefragt. Deshalb geht es jetzt um eine echte Trendwende: weg vom
stetigen Flachenverbrauch und hin zu einer dynamischen

Flachenkreislaufwirtschaft.

Wir GRUNE konnten erreichen, dass im Landesentwicklungsplan (LEP) ein
Flachensparziel verbindlich festgelegt wurde. Die Flachenneuinanspruchnahme fir
Siedlung und Verkehr wird bis zum Jahr 2030 auf unter 1,3 Hektar pro Tag gesenkt
und bis spatestens 2050 auf netto Null reduziert. Damit leistet Schleswig-

Holstein seinen Beitrag zur nationalen Nachhaltigkeitsstrategie, den Anstieg der
Siedlungs- und Verkehrsflache bis 2030 auf bundesweit weniger als 30 Hektar pro
Tag zu reduzieren. Langfristig wollen wir den Flachenverbrauch noch weiter
reduzieren.

Wir verfolgen im Kern drei strategische Ansatze: Vorzug von Sanierung, Weiter-
und Umnutzung bestehender Gebaude gegenuber Neubauten (Vermeidung), Aktivierung
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von Baulicken und Innenentwicklungspotenzialen (Mobilisierung) und verstdrktes
Recycling brachliegender Flachen (Revitalisierung). Zur Umsetzung wurde bei der
Landesplanungsbehdrde das ressortiibergreifende Projekt ,Nachhaltiges
Flachenmanagement” eingerichtet und 30 Mio. Euro zur Verfligung gestellt. Hinzu
kommt ein Baulandfonds mit einem Kreditvolumen von 100 Mio. Euro, der Kommunen
beim Flachenrecycling unterstutzen soll. Diese Mafinahmen wollen wir fortfuhren
und ausbauen.

Im Laufe der nachsten Wahlperiode wollen wir zu den eingeleiteten freiwilligen
Maftnahmen Bilanz ziehen und in den Regionalplanen verbindliche jahrliche
Zwischenschritte zum 1,3-Hektar-Ziel festlegen. Wir werden prufen, ob

verbindliche, feste Flachenkontingente fir Kreise und Kommunen festgelegt werden
mussen,um die Flachenspar-Ziele zu erreichen und werden die Entsiegelung aktiv
voranzubringen. Um Kommunen weiterhin eine Entwicklung zu ermdglichen, soll
parallel ein Flachen-Zertifikate-Handel nach dem Vorschlag des Umweltbundesamtes
eingefiihrt werden.

Unser Ziel ist es,auch die aktive Entsiegelung von Flachen voranzubringen und
damit auch eine raumliche Aufwertung zu schaffen, die die Lebensqualitat vor Ort
steigert. Dazu sollen Leitfaden und Best-Practice-Modelle dienen.

B. 2. 8. Umweltbildung

Nur wenn wir die Welt um uns herum und ihre Bedurfnisse bestmdglich verstehen,
kénnen wir sie auch schiitzen. Fir ein besseres Verstandnis von Natur und Umwelt
wollen wir die Naturkunde im schulischen und auRerschulischen Kontext, die
Vermittlung von Artenkenntnis sowie die Ausbildung von Naturfuhrer*innen und
Fachkraften im Naturschutz des Landes fordern. Dazu soll die ,Akademie fur
Artenkenntnis® des Bildungszentrums fir Natur, Umwelt und landliche Rdume
beitragen. Vorhandene Naturerlebniseinrichtungen und aufderschulische Lernorte
fordern wir weiterhin und wollen diese Angebote niedrigschwellig halten,um
Chancengleichheit in der Bildung zu gewahrleisten.

Wir wollen das Freiwillige Okologische Jahr ausbauen und den 6kologischen
Bundesfreiwilligendienst erweitern, auch fir Interessierte, die alter als 27
Jahre sind.

B. 2.9.Recycling

Schleswig-Holstein soll mit seiner starken Abfallwirtschaft zum Vorreiter in
diesem Gebiet werden. Daflir planen wir die Erarbeitung eines Aktionsplans
Kreislaufwirtschaft und die Entwicklung einer Zero-Waste-Strategie auf
Landesebene. Wir setzen uns flr den Aufbau einer Landesagentur fur
Kreislaufwirtschaft ein. Diese soll die Forderung der Wende hin zur
Kreislaufwirtschaft etablieren und umsetzen.

Ausnahmetatbestande, wie etwa bei der Ausnahme von der Pfandpflicht auf
Getrankedosen im Grenzhandel, werden wir konsequent zurtickfahren. Dartber hinaus
setzen wir uns dafur ein, langfristig eine Dosenpfand-Regelung einzufuhren, die
beidseitig der deutsch-danischen Grenze Gultigkeit hat und einheitliche
Pfandbeitrage beinhaltet. Bundesweit setzen wir uns fur die Ausweitung der
Pfandsysteme auch Uber die bestehenden Produktgruppen hinaus ein. Die
Verankerung des Kriteriums ,Ressourceneffizienz” in allen Bau- und
Infrastruktur-Foérderprogrammen ist fir uns wichtig.
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Abfalle sind Ressourcen, die es zu nutzen gilt. Das gilt nicht nur fir Hausmull,
sondern auch fir Gewerbeabfalle. Wir werden den Vollzug der
Gewerbeabfallverordnung in Schleswig-Holstein unterstutzen.

Gemeinsam mit der Wirtschaft und anderen Akteur*innen wollen wir eine grofie
Offentlichkeitskampagne zum Thema Abfallvermeidung starten.

Vor allem der haufig komplett unnétige Verpackungsmill aus Plastik bereitet uns
grofRe Sorge, da er zwar zu einem hohen Anteil in gelben Sacken gesammelt, aber
haufig nicht recycelt wird. Stattdessen landet er am Ende doch in die thermische
Verwertung, sprich er wird verbrannt.

Neben o6ffentlichen Kampagnen zur Abfallvermeidung, brauchen wir mehr Initiativen
zu ,Unverpackt-Produkten®im Einzelhandel und die Entwicklung von alternativen
und dkologisch unbedenklichen Materialien. Bei der Forschung und Entwicklung
dieser Materialien spielen unsere Hochschulen eine grof3e Rolle. Sie sollen als
Innovationsstandorte fiir solche Projekte weiter gefordert werden.

Landesweit sollte Verpackungsabfall nur noch in der Wertstofftonne, und nicht

mehr in Plastiksacken eingesammelt werden, da diese nur noch mehr Plastikmull
produzieren. Weiter unterstutzen wir die bundesweite Einflhrung der

einheitlichen Wertstofftonne. In dieser sollen nicht nur Verpackungen, sondern

alle Arten Plastik, Kunststoff und Metall gesammelt werden und zu einem

mdglichst hohen Anteil recycelt werden. Wertstoffe sollen als solche gesammelt

und wiederverwertet werden, um dem Ziel einer Kreislaufwirtschaft naherzukommen.
Wir unterstutzen die Kommunen in Schleswig-Holstein, die bereits jetzt die
allgemeine Wertstofftonne einfiihren wollen bei den daflr nétigen Verhandlungen
mit dem Dualen System Deutschland.

Reparieren ist nachhaltiger als recyceln. Wir werden einen Férderbonus fur
Retrofit-Losungen und fur die Reparatur von Elektrogeraten einfiihren und Repair-
Initiativen fordern.
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Beschluss B 3 - Wir schiitzen die Meere

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: B Wir schitzen, was uns leben Lasst.

Text

B. 3. Wir schiutzen die Meere

Unsere Kisten sind fur alle da und fur alle offen - gleichermafen miissen wir
aber fur ihren Schutz sorgen. Als Land zwischen den Meeren haben wir viele
Chancen, aber auch Verpflichtungen zum Schutz der Meere und Kisten, des Klimas
und der Artenvielfalt. Die immer vielfdltigeren Nutzungsanspriiche an die Meere
wollen wir so aufeinander abstimmen, dass die Bestande der Meerestiere und
Seevdgel sich stabilisieren, die Belastungen durch Nahrstoffeintrage und Mull im
Meer auf ein 0kologisch vertretbares Mafd reduziert werden und wir den guten
okologischen Zustand der Meere erreichen.

B. 3. 1. Schutzgebiete, Nationalpark Wattenmeer

Entsprechend internationaler Schutzabkommen, dem ,Green Deal” der EU und der
Biodiversitatsstrategie des Landes ist es unser Ziel, den Meeresschutz in der
schleswig-holsteinischen Ostsee zu verbessern. In den bereits bestehenden und in
neuen Schutzgebieten wollen wir den effektiven Schutz fir Arten und Lebensraume
starken. Um dieses zu erreichen streben wir bis 2030 insbesondere auf 20 Prozent
der Flache der schleswig-holsteinischen Ostsee eine Nullnutzung an. Daruber
hinaus wollen wir flir den Ostseeraum einen Dialog Uber die Verbesserung von
ManagementmaRnahmen in Schutzgebiete anstofien, damit auch dieser einzigartige
Naturraum kiinftig noch besser geschiitzt wird.

Auf mindestens 50% der Flache des Nationalparks Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer wollen wir jegliche wirtschaftliche Nutzung einstellen.

Im Vorland des Nationalparks Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer soll das
bisherige Salzwiesenmanagement erhalten und damit mindestens die Halfte der
Flache unbeweidet und der Natur Gberlassen bleiben. Wir planen, einen neuen
Nationalpark in der Ostsee einzurichten.

Die Seegraswiesen an Nord- und Ostsee wollen wir schiitzen und aufbauen, um so
auch ihre natirlichen Fahigkeiten zur Bindung von CO, flr den Klimaschutz zu

nutzen.

Wir werden die europaische Wasserrahmenrichtlinie und die EU-Meeresstrategie-
Rahmenrichtlinie konsequent umsetzen, Riickzugs- und Ruhegebiete fir marine Arten
einrichten und Fliefigewasser fur wandernde Fischarten durchgangiger gestalten.

Wir unterstutzen Modellprojekte zur Sanierung der Schlei und der Flensburger
Forde.

Wir setzen den Generalplan Kistenschutz der Landesregierung um und suchen
innovative Losungen zur Klimaanpassung, die naturliche Prozesse sichern und mit
den technischen Mafinahmen in Einklang bringen. Flir Besonderheiten wie zum
Beispiel die Ausgleichskusten der Ostsee wollen wir im Rahmen des begonnenen
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Dialogprozesses ,Strategie Ostseekiiste 2100 gemeinsam mit allen Stakeholdern an
der Umsetzung notwendiger Mafnahmen fir die Zukunft der Ostseekiste arbeiten.

3.2. Fischerei nachhaltig gestalten

Wir erkennen an, dass die regionale handwerkliche Fischerei ein
traditionsreicher Wirtschaftszweig in Schleswig-Holstein ist, der zu unserer
Identitat als Kistenland gehort.

Wir mochten die Fischerei in Nord- und Ostsee zukunftsfahig machen und
gleichzeitig einen effektiven Schutz sensibler Gebiete im Wattenmeer und den
Kisten- und Meeresgebieten erreichen. Daflir ist neben technischen Innovationen
eine intensivere Abstimmung mit den Schutzbestrebungen sowie konkurrierenden
Nutzungen unabdingbar.

Dazu gehdren auch ein schnellstmoglicher Ausstieg aus der klima- und
umweltschadlichen Grundschleppnetzfischerei und eine naturschutzgerechte
Regulierung von Stellnetzen. Wir wollen die Fischereisubventionen auf eine
okologische Meeresnutzung ausrichten. Regionale Fischereibetriebe werden wir bei
der Umstellung ebenso unterstitzen wie beim Aufbau von Alternativen durch
umweltfreundliche touristische Angebote.

Fangquoten sind anhand internationaler Forschungsergebnisse festzulegen. Wir
werden zusammen mit der Regierung von Mecklenburg- Vorpommern und der
Bundesregierung Entwicklungsperspektiven fir die Fischerei bei gravierenden
langerfristigen Einschrankungen der Fangmengen erarbeiten. Gefahrdete Arten
durfen nicht gezielt gefischt oder geangelt werden.

Eine Fortschreibung der Aquakulturstrategie wird sich insbesondere am Tierwohl,
der Futtergrundlage, der Nutzung von Energien, dem Gewasserschutz und dem
Meeresschutz orientieren sowie Leitplanken fur die Genehmigung von
Aquakulturprojekten setzen.

Wir wollen uns im Bundesrat dafiir einsetzen, dass mindestens 30% der
Ausschliefslichen Wirtschaftszone unter starken Schutz gestellt werden, davon
mindestens die Halfte als Nullnutzungszone.

Gefahrdete Arten dirfen nicht gezielt gefischt oder geangelt werden.
B. 3. 3. Mull im Meer

Plastikmdill in Seen, Fliefsigewassern und Meeren ist ein weltweites Problem. In
Schleswig-Holstein fordern wir technische Losungen zur Entfernung von
Plastikriickstanden und Mikroplastik aus Kompost, Garresten und anderen
organischen Reststoffen sowie Abwassern. Im Bundesrat und auf EU-Ebene setzen
wir uns fur eine Plastiksteuer sowie die weitere Verscharfung der
Bioabfallverordnung und die Einfihrung einer EU-Bioabfall-Richtlinie ein,um den
Anteil von Plastik im Biomdill zu reduzieren.

Wir setzen uns flr ein umfassendes Verbot von Mikroplastik in Kosmetika ein.

Ein Drittel des Miills an Nord- und Ostsee stammt aus der Fischerei. In den
internationalen Schifffahrts- und Fischerei-Gremien fordern wir deshalb
Mafnahmen, die verhindern, dass Netze verloren gehen und jahrzehntelang als
,Geisternetze“ umhertreiben. AuRerdem werden wir uns dafur einsetzen, dass
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MaBnahmen zur Entfernung der vorhandenen ,Geisternetze” aus dem Meer gefordert
werden. Wir unterstitzen die Bestrebungen der Ampel-Koalition im Bund fir ein
Verbot sogenannter ,,Dolly Ropes® aus Plastik und machen uns fiir den Einsatz
umweltvertraglicher Alternativen stark.

B. 3. 4. Munition im Meer

In Nord- und Ostsee liegen noch immer rund 1,6 Millionen Tonnen
Weltkriegsmunition und militarische Altlasten auf dem Meeresboden. Sie sind eine
erhebliche Gefahr fir Mensch und Umwelt: Fischer finden verrostete Bomben in
ihren Netzen und der zunehmende Verfall setzt hochgiftige, teils krebserregende
Stoffe wie TNT frei. Diese Stoffe belasten das Okosystem, reichern sich in

Fischen und Muscheln an und landen damit schlussendlich auch in unserer
Nahrungskette.

Die Munition muss raus aus dem Meer! Wir unterstutzen die Plane der Ampel-
Koalition, mit neuester Technik und Bergungsrobotern schnellstmdglich die
Voraussetzung fur eine umweltvertragliche Bergung zu schaffen. Im Land wollen
wir sowohl die Ortung und Kartierung als auch die Forschung und Entwicklung zu
neuen Bergungstechniken voranbringen. Projekte zum Monitoring
sprengstofftypischer Verbindungen werden wir unterstiitzen, um weitere
Informationen Gber die Gefahren zu gewinnen und einen ziel- und
risikoangepassten Einsatz der Bergungskapazitaten zu ermdglichen.

B. 3. 5. Europaische Meeresschutzpolitik

Wir setzen uns fir eine Europapolitik ein, die zu dem Profil und den Potenzialen
Schleswig-Holsteins passt. Dazu gehort eine aktive Meeresschutzpolitik. Wir
mussen die Meere gemeinsam besser schiitzen, auch weil die Meere zuklnftig einen
grofen Beitrag dazu leisten konnen,das 1,5 Grad-Ziel zu erreichen.

Die fir den Klimaschutz notwendige Steigerung der Offshore erzeugten
erneuerbaren Energien und dafuir zu schaffende Infrastruktur erfordert eine
deutlich bessere Abstimmung aller Schutz- und Nutzungsbelange auf See.

Wir brauchen einen europaischen ,Blue Deal’, der wesentliche Aspekte der Themen
Energieerzeugung, Fischerei, Ressourcenabbau, Militarische Sicherheit,
Meeresverschmutzung, Emissionen der Schifffahrt sowie Meeresschutz und Erhalt
der Artenvielfalt einbezieht.

Wir setzen uns dafur ein, dass die bisher sektoralen EU-Richtlinien besser in
ihren Zielsetzungen aufeinander abgestimmt werden und die Umsetzung von
MeeresschutzmaRnahmen beschleunigt wird.

Wir fordern, dass die Schifffahrt in den Emissionshandel einbezogen wird und
Unterstitzung erfahrt durch einen EU-Innovationsfonds, der die Kosten fir
innovative Antriebsformen und Projekte zur emissionsfreien Schifffahrt abfedert.
Dieser soll auch fir die Umrlstung von Fischereifahrzeugen nutzbar sein. Daruber
hinaus muss auf europadischer Ebene ein verlasslicher Umstiegsplan hin zur
emissionsfreien Schifffahrt mit wasserstoffbasierten Kraftstoffen oder
alternativen Antriebsstoffen wie Windkraft erarbeitet werden.

Unterwasserlarm wollen wir reduzieren. Fische und Saugetiere leiden unter Larm
von Schiffsmotoren, Baugerauschen im Meer wie Bohren oder Rammen,
Munitionssprengungen und Sonarschallwellen.
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Beschluss B 4 - Wir passen uns der Zukunft in einem veranderten Klima an

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 19.02.2022
Tagesordnungspunkt: B Wir schitzen, was uns leben Lasst.

Text

B. 4. Wir passen uns der Zukunft in einem veranderten Klima an

Die Ara der fossilen Brennstoffe hat unseren Planeten an den Rand einer globalen
Katastrophe gebracht. Ereignisse wie die Flut im Ahrtal im letzten Jahr zeigen:
Die Klimakrise ist langst kein Schreckgespenst der Zukunft mehr. Sie ist in
unserem Alltag angekommen. Nun gilt es, sie so gut es geht zu mindern und mit
ihren bereits vorhanden Folgen zu leben. Denn auch wenn wir nun mit allen
Mitteln gegen eine weitere Erwarmung der Erde ansteuern, werden wir es nicht
verhindern kénnen, dass wir in Schleswig-Holstein weitere Auswirkungen der
Klimakrise spuren werden. Diese reichen von hdher auflaufenden Sturmfluten, der
Anderung der Niederschlagsverteilung bis hin zu bisher nicht gekannten
Trockenperioden.

Insbesondere die erwartete Zunahme winterlicher Niederschlage kann zu haufigeren
Binnenhochwassern flihren. Demgegenuber steht eine prognostizierte Abnahme des
Sommerniederschlags. Indirekte Folge ist unter anderem eine erhdhte
Waldbrandgefahr oder regionale bis landesweite Dirren. Darauf mussen wir uns
bestmdglich vorbereiten.

B. 4. 1. Praventive Anpassung

Um unsere Lebenswelt der Klimakrise anzupassen, werden wir Projekte und
Programme auf den Weg bringen, die unser Land fit fur die Auswirkungen der
Klimakrise machen. Dabei betonen wir, dass ambitionierter Klimaschutz immer
wirkungsvoller und kosteneffizienter ist als Klimaanpassung und selbst
umfassende Malnahmen zur Klimaanpassung nicht vor allen Auswirkungen der
Klimakrise schitzen kénnen.

Im Land zwischen den Meeren dem Wasser begegnen

Wir stellen uns den Herausforderungen und Anpassung durch steigende
Meeresspiegel und extreme Wetterereignisse in Folge des Klimawandels. Wir werden
im Rahmen der Fortschreibung des Generalplans Kiistenschutz neue Wege ausloten
und mit erforderlichen Manahmen an Nord- und Ostsee sowie der Unterelbe
hinterlegen. Wir haben mit den Strategien ,Wattenmeer 2100 und ,Ostseekiiste
2100 langfristige neue Impulse gesetzt und mit kurzfristigen MaBnahmen wie dem
Halligprogramm hinterlegt. Wir werden mit einer Strategie ,Niederungen 2100“
zusammen mit den Betroffenen regionale, klimagerechte Losungen fir die
Infrastruktur, Siedlungen und zukunftige Nutzungen der Flachen erarbeiten.

Praventiv sollten in Zukunft Bebauungen in uberflutungsgefahrdeten Bereichen
vermieden oder Hauser bewusst, ahnlich dem Vorbild der Halligen, auf kleinen
Warften errichtet werden. Stadte und Gemeinden mussen Uber verstarkte Promenaden
oder Flutschutztore planen.
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Wir werden Uberflutungsrdume von Bebauung freihalten und kiinftig ohne Pestizide
und Dlngung bewirtschaften. Stadte werden im Landesprogramm zur Begriinung und
Klimaanpassung der Stadte den neuen klimatischen Bedingungen angepasst. Das
Programm soll Mafsnahmen zur Begriinung von Fassaden beinhalten, mit vielfaltigen
Arten bepflanzte Griinflachen und das Konzept einer Schwammstadt fordern, um
durch entsiegelte Boden mehr Wasser aufnehmen zu kénnen und so vor
Starkregenfallen zu schutzen. Weiterhin werden wir gemeinsam mit den Kommunen
ein Beratungsangebot schaffen, welches auf regionalspezifische Bedarfe der
Klimaanpassung eingehen kann.

Um uns alle fiir heiRe Sommer zu wappnen, brauchen wir einen Landesaktionsplan
Hitzeschutz, mit dem Mafinahmen gefdrdert werden, die dem Schutz vor den Folgen
tropischer Temperaturen dienen.

B. 4. 2. Zeitgemafier Bevolkerungsschutz in Schleswig-Holstein

Neben aller Vorsorge muss auch der Bevolkerungsschutz erneuert und ausgebaut
werden, sodass auf Krisensituationen schnell und effektiv reagiert werden kann.
Hierflr haben wir einen 10-Punkte-Plan auf den Weg gebracht und mit 35 Mio. Euro
anfinanziert. Um einen zeitgemafien Katastrophenschutz zu gewahrleisten, planen
wir den Aufbau eines neuen Landeslage- und Kompetenzentrums, welches der
Landesregierung fir die Fuhrung grofierer, komplexer oder langanhaltender
Schadens- und Katastrophenlagen zur Verfiigung steht. Die Uberarbeitung der
Katastrophenschutzplane auf allen politischen und fachlichen Ebenen werden wir
unterstlitzen, um ein zuverldssiges Agieren in Krisenzeiten sicherzustellen. Wir
werden daflir sorgen, dass Software-Schnittstellen zwischen den Leitstellen und
den Katastrophenschutzstaben der Kreise, der kreisfreien Stadte und des Landes
so funktionieren, dass Lageinformationen medienbruchfrei zwischen den
Leitstellen und den Staben hin-und her kommuniziert werden kénnen.

Damit wichtige Ressourcen jederzeit verfuigbar sind, planen wir ein Landeslager

fur medizinische Guter, Spezialgerate und Materialien zur Versorgung und
Unterbringung evakuierter Personen. Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig
die Vorsorge und Bevorratung wichtiger Guter ist. In den kommenden Jahren muss
daher ein solches Landeslager aufgebaut und langfristig erhalten werden.

Fir den besonderen Fall eines langanhaltenden Stromausfalls mussen auf allen
Ebenen intensive Vorbereitungen getroffen und 6ffentliche Einrichtungen wie
Feuerwehrgeratehduser, Schulen und Rathduser fur diese Situationen ausgerustet
werden. Der Betrieb des Digitalfunks muss gegen dufiere Einwirkungen bestmdglich
abgesichert werden. Wir halten es fur wichtig, die Erneuerung der zum Teil 30

Jahre alten Fahrzeugflotte des Katastrophenschutzes voranzutreiben. Dazu zahlt
insbesondere die Beschaffung von gelande-, aber auch watfahigen
Einsatzfahrzeugen. Fiir besondere Lagen muss zudem auch die Beschaffung von
Spezialfahrzeugen und Spezialgeraten weiter intensiviert werden. Hierzu zahlen
beispielsweise Hochleistungspumpen, Netzersatzanlagen oder auch gelandegangige
Tankléschfahrzeuge zur Bekampfung groierer Waldbrande. Auch setzen wir uns fur
die weitere Forderung der Sanierung und den Neubau von Feuerwehrgeratehdusern
uber GAK-Mittel ein.

Fir eine verbesserte Streuung von Warnungen wollen wir das Modulare Warnsystem
(MoWaS) zur Warnung der Bevolkerung durch Cell-Broadcast und weitere Sirenen
erganzen. Ebenso sollen digitale Werbetafeln an das MoWaS angegliedert werden.
Da Menschen mit Behinderung im Katastrophenfall zum Teil auf besondere
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Unterstlitzung angewiesen sind, mussen sie bei Evakuierungsmaftnahmen besonders
unterstutzt werden. Dafur braucht es Fortbildungen der Helfer*innen im

inklusiven Katastrophenschutz. Insbesondere bei der Frihwarnung missen die
besonderen Bedarfe berlicksichtigt werden.

Daruber hinaus setzen wir uns dafur ein, dass jedes Landesministerium eine
Katastrophenschutzbeauftragte*n bennent, welche als Schnittstelle zum
Innenministerium dient und im Katastrophenfall eine wichtige Rolle als
Verbinder*in zwischen den Ressorts ubernimmt.

Damit Helfer*innen bestmdoglich auf Krisensituationen reagieren kénnen,
beflrworten wir den Ausbau der Aus- und Fortbildung sowie regelmafiige und auch
ebenenibergreifende Ubungen sowie den Ausbau der zivil-militdrischen
Zusammenarbeit.

Fir Burger*innen des Landes und Unternehmen soll zusatzlich ein Landesportal
geschaffen werden, welches uber Risiken aufklart und Informationen zu
Eigenvorsorge und Verhaltensempfehlungen fur Katastrophenszenarien gibt. Dieses
werden wir zusatzlich mit einer Informationskampagne begleiten.

AbschlieRend werden wir uns dafur stark machen, Konzepte zum Umgang mit
Reichsbirger*innen und Prepper*innen in Katastrophengebieten zu entwickeln.
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Beschluss C- Schleswig-Holstein verindert sich, verandern wir es zusammen

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 20.02.2022
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Unser Bundesland zwischen den Meeren ist so einzigartig, wie es vielfaltig ist.

Wir sind nicht nur Wirtschafts-, Energiewende- und Digitalland, sondern auch
Landwirtschaftsland. Wir sind die Heimat einzigartiger Lebensraume, wie dem
Wattenmeer. Tiere und Pflanzen haben hier ein Zuhause und Schleswig-Holstein ist
ein Magnet fur den Tourismus.

Wir sind Stadt und Land und Uberall stehen grofie Veranderungen und
Herausforderungen an. Wir wollen diese Veranderung politisch gestalten und in
Schleswig-Holstein die kleinen und groRen Herausforderungen gemeinsam meistern.

Der Klimaschutz ist dabei das Leitmotiv unserer Landespolitik. In den dafir
besonders wichtigen Sektoren Industrie, Energie, Mobilitat, Bauen und
Landwirtschaft werden wir praventiv agieren, anstatt zu spat zu reagieren.
Schleswig-Holstein hat dabei grof3e Potenziale und viele Blrger*innen engagieren
sich schon jetzt in besonderer Weise fur den Klimaschutz. Das sind die besten
Voraussetzungen dafir, es zu schaffen. Wir mochten weitere Anreize schaffen und
in vielen Bereichen als Landesregierung als gutes Vorbild vorangehen, aber auch
Regeln setzen und die Weichen fur den 1,5 Grad-Pfad stellen.

Bei allem wollen wir daflir sorgen, dass unsere Gesellschaft zusammenbleibt und
die Vielfalt geschiitzt und gestarkt wird. Wir GRUNE stehen fiir eine
demokratische Gesellschaft, in der das Recht auf freie Entfaltung die Basis fur
unser Zusammenleben ist. Auch deshalb halten wir klare Kante gegen rechte und
radikale Stromungen in unserer Gesellschaft.
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Beschluss C 1 - Schleswig-Holstein, Klimawirtschaftswunderland - Wirtschaft

Gremium: Landesparteitag
Beschlussdatum: 20.02.2022
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 1. Schleswig-Holstein, Klimawirtschaftswunderland - Wirtschaft

Ein zukunftsfahiges Schleswig-Holstein braucht starke Unternehmen. Sie sind ein
bedeutender Faktor,um unsere Gesellschaft klimaneutral und sozialer zu machen.
Viele haben sich schon auf den Weg gemacht, viele weitere sind bereit dazu. Wir
GRUNE werden die Rahmenbedingungen setzen, damit es fiir mehr Unternehmen
attraktiv wird, sich auf den Weg in Richtung Klimaneutralitat zu machen.

Schleswig-Holsteins Wirtschaftskraft lebt vom Mittelstand. 98% unserer
Unternehmen haben weniger als 50 Mitarbeiter*innen. In Krisenzeiten zeigt sich,
dass unsere Wirtschaft dadurch weniger anfallig ist fur konjunkturelle
Schwankungen. Das hat sich in der Corona-Pandemie gezeigt: Unsere Wirtschaft ist
vergleichsweise gut durch die Krise gekommen. Dennoch waren und sind auch
aktuell noch einige Unternehmen sowie (Solo-) Selbstandige wirtschaftlich stark
getroffen und auf Wirtschaftshilfen angewiesen. Gemeinsam mit dem Bund wollen
wir diese Hilfen bedarfsgerecht fortsetzen.

Wir wollen unsere Wirtschaft auch zukinftig nachhaltig und krisenfest
aufstellen. Dazu brauchen wir eine Mischung aus neuen Industrieansiedlungen,
stabilen kleinen und mittleren Unternehmen, der Wissenschaft und StartUps.

In der Zukunft mochten wir uns dafur einsetzen, dass Unternehmen und
Investor®innen durch langfristig geltende Gesetze und Regeln Planungssicherheit
erhalten. Wir mochten die Unternehmen im Land dabei unterstiitzen, zukunftssicher
und klimafreundlich zu wirtschaften. Wir brauchen starke Unternehmen, die mit
fairen Lohnen und sicheren Arbeitsplatzen gute Arbeitgeber sind.

Wir wollen Férderprogramme so umgestalten, dass kunftig insbesondere
Innovationen fir eine klimaneutrale Zukunft vorangetrieben und dabei gut
bezahlte Arbeitsplatze entstehen. Wir wollen, dass Schleswig-Holstein als Land

bei Beschaffungen und als Arbeitgeber mit gutem Beispiel vorangeht.

Nachhaltige 6ffentliche Beschaffung ist das neue Normal: Mit einem konkreten und
praxisnahen Leitfaden zur umweltfreundlichen Beschaffung wird unsere
Landesregierung eine Vorbildfunktion bei der Vergabe von Dienstleistungen und
Waren einnehmen.

C. 1. 1. Zukunftsgerichtete Forderprogramme

Flr uns ist es eine zentrale Aufgabe, die Unternehmen im Land dabei zu
unterstitzen, die grofRen Transformationsaufgaben unserer Zeit erfolgreich
bewaltigen zu kdonnen. Gleichermafien brauchen wir die Unterstlitzung aus der
Wirtschaft. Eine solche zukunftsorientierte Wirtschaftspolitik braucht eine
zielgerichtete Forderpolitik. Wir werden uns deshalb daflr einsetzen, alle
Forderprogramme des Landes hinsichtlich ihrer Zukunftswirkung zu evaluieren. Wir
wollen die Forderprogramme des Landes kiinftig klar entlang der wichtigen
Zukunftsthemen Klimaschutz und Energiewende, Digitalisierung, Umweltschutz,
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Ressourcenschonung und Erhalt der Biodiversitat ausrichten. Darliber hinaus steht

die Ausbildung von Fachkraften und die Sicherung von Arbeitsplatzen im Fokus.
Zudem werden wir uns dafur einsetzen, dass aus den Forderprogrammen des Landes
kiinftig keine Gelder in Projekte flieRen, die unseren Klima- und

Nachhaltigkeitszielen entgegenstehen. Insbesondere kleine und junge Unternehmen
sollen bei der Entwicklung eines Corporate-Responsibility-Konzepts begleitet
werden. Im Gegenzug soll aber auch die Berucksichtigung der Auswirkungen des
eigenen unternehmerischen Handelns auf nachhaltige Entwicklung zur Voraussetzung
fur finanzielle und sachliche Férderung werden.

Das Land Schleswig-Holstein, und damit auch unsere Wirtschaft, profitieren von
Fordermitteln der Europaischen Union und des Bundes. Besonders die grofien EU-
Forderprogramme, wie der Europadische Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE),
der Europaische Landwirtschaftsfonds (ELER), oder der Europdische Sozialfonds
(ESF), sind fur uns wichtig. Unser Ziel ist es, auch kinftig die notwendigen

Mittel zur Fortfihrung und Co-Finanzierung dieser Programme zur Verfugung zu
stellen. Wir wollen die Verwendung der zu verteilenden Gelder zuklnftig noch
starker auf die Forderung von klimaschutz- und energiewenderelevanten Projekten
ausrichten.

C. 1. 2. Innovations- und Griindungsland Schleswig-Holstein

In den vergangenen Jahren haben wir Schleswig-Holstein zu einem echten
Grundungsland gemacht. Im Griindungsmonitor der KfW ist Schleswig-Holstein
mittlerweile im Bundesvergleich auf Platz drei vorgeruckt. Wir wollen dafur
sorgen, dass Schleswig-Holstein sich auch in den kommenden Jahren einen
Podiumsplatz unter den Griindungslandern sichern kann. Um das zu sichern, wollen
wir die Unterstitzungsstruktur fir Grinder*innen weiter verbessern.

Wir werden uns flir einen einfacheren Zugang zu Férdermitteln und den weiteren
Ausbau von Programmen und Netzwerken fir Grinder*innen einsetzen.

Wir setzen uns fur eine Flexibilisierung des Forderbeginns ein. Grund dafur ist,
dass Grunder*innen die zur Verfiigung stehenden Forderprogramme des Landes oft
nicht nutzen kdnnen, da sie zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits gegriindet
haben. Grinder*innen brauchen in der Anfangsphase ein grof3es Maf an
Flexibilitat, welches wir gewahrleisten wollen.

Daruber hinaus mochten wir die bestehenden Forderprogramme auf soziale
Innovationen und sozial-unternehmerische Griindungen ausweiten. Wir sehen in
sozial-innovativen und sozial-unternehmerischen Geschaftsmodellen grofie Chancen
zur Bewaltigung der groRen gesellschaftlichen Transformationsaufgaben unserer
Zeit. Sie konnen relevante Impulse in die Unternehmenslandschaft des Landes
aussenden. Daruber hinaus bieten sie gute Arbeitsplatze fir junge, gut

ausgebildete Menschen mit hoher intrinsischer Motivation.

Nicht nur eine solide Finanzierung ist wichtig. Gute und innovative

Geschaftsideen brauchen zum Skalieren eine professionelle Begleitung.
Accelerator-Programme sind hierfur bestens geeignet. Diese mochten wir nach dem
Vorbild bestehender Programme landesweit ausbauen. Fiur die bestmadgliche
Vernetzung der Akteur*innen werden wir den Ausbau der Netzwerkstruktur weiterhin
unterstitzen. Auf Landesebene wollen wir erfolgreiche Projekte wie WeStartup SH,
das erfolgreich Griinderinnen vernetzt und empowert, stirken. Ahnliches gilt fiir

die Meister*innengriindungspramie und andere Forderinstrumente fur Grinder*innen.
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Wir méchten den Ubergang aus Hochschule und Wissenschaft zur Griindung stérken.
Dazu werden wir Grindungszonen an Hochschulen und einen Fonds fur
Patentierungskosten zur Unterstlitzung technologiebasierter Grundungen
einrichten.

Wir wollen Grinder*innen fur die ersten Monate mehr Freiraum ermdoglichen. Wir
werden uns auf Bundesebene und gegenuber der EU fir einen Abbau burokratischer
Vorgaben einsetzen.

C.1.3. Games- und Kreativwirtschaft

Schleswig-Holstein hat die besten Voraussetzungen, ein wichtiger Standort der
Entwicklung und Produktion von Games zu werden. Spannende Start-Ups und
etablierte Unternehmen aus dem Bereich der Gameswirtschaft haben sich bereits
angesiedelt. Es gilt, die guten Standortbedingungen, beispielsweise Studiengange
in den Fachrichtungen Informatik, Kunst oder Grafikdesign ebenso wie eine
hervorragende Glasfaserabdeckung, nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln.
Daruber hinaus wollen wir die Entwicklung einer Gameswirtschafts-Struktur im
Land aktiv beférdern und dafur einen passenden Férderrahmen zur Prototyp-
Entwicklung und Skalierung von Ideen und Geschaftsmodellen entwickeln.

Fir uns GRUNE hat die Kultur- und Kreativwirtschaft in ihrer Vielfaltigkeit

grofRe Bedeutung fir den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein. Sie erbringt
unverzichtbare Beitrage fir die Gesellschaft und ist relevante Impulsgeberin in
wichtigen Feldern wie der Digitalisierung, der sozialen Teilhabe oder der
Nachhaltigkeit. Gerade in den vergangenen zwei Jahren wurde die Kulturbranche
von Corona besonders gebeutelt. Wir werden die Bedeutung der Kultur- und
Kreativwirtschaft fur den Standort Schleswig-Holstein auch kinftig klar benennen
und einen partizipativen Prozess zu ihrer Starkung in Schleswig-Holstein

starten.

C.1.4. Ansiedlung und Infrastrukturausbau

Eine funktionierende Infrastruktur ist Voraussetzung fir ein funktionierendes
offentliches Leben und eine funktionierende Wirtschaft. Wir haben in den
vergangenen Jahren mit GRUNER Regierungsbeteiligung begonnen, den massiven
Sanierungsstau bei der offentlichen Infrastruktur mit dem Programm IMPULS
abzubauen. Diesen Kurs werden wir auch in den kommenden Jahren halten und geben
unserer Wirtschaft deshalb ein Investitionsversprechen fur die 6ffentliche
Infrastruktur: Wir werden weiter in den Ausbau und die Elektrifizierung des
Schienennetzes, den Anschluss von Haushalten und Gewerbegebieten an das
Glasfasernetz, die Sanierung von Landesstrafsen und die Modernisierung und
Sanierung von Hochschulen und Krankenhdusern investieren.

Zur weiteren Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Schleswig-Holstein gehort es
auch, die Ansiedelung neuer Unternehmen auf geeigneten Flachen im Land
voranzutreiben. Zugleich hat sich Schleswig-Holstein im Rahmen seiner Klima- und
Nachhaltigkeitsstrategie dazu verpflichtet, kiinftig weniger Flachen neu zu
versiegeln. Um beide Ziele miteinander zu vereinen, werden wir die Kommunen
aktiv bei Konzepten zum Flachenrecycling unterstitzen, finanzielle Mittel fur

die Sanierung von Flachen mit Altlasten bereitstellen und gemeinsam mit den
Kommunen eine landesweite Gewerbeflachendatenbank entwickeln. So wollen wir
einerseits Transparenz tUber Angebot und Nachfrage erreichen und andererseits
zielgerichteter Ansiedlungen ermdglichen. Mittelfristig werden wir mit diesem
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Instrument die Gewerbeflachenentwicklung im Land nachhaltiger ausgestalten
kdonnen. Damit die schleswig-holsteinischen Unternehmen die digitale
Transformation erfolgreich gestalten kdnnen, ist der Anschluss von Unternehmen
an das Glasfasernetz unverzichtbar.

Fir eine erfolgreiche Energiewende, eine funktionierende Infrastruktur und
erfolgreiche Ansiedlungen mussen Planungsverfahren rechtsstaatlich sicher
beschleunigt werden. Wir unterstitzen Initiativen des Bundes, um dieses Ziel zu
erreichen.

Dabei ist uns wichtig, dass Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte fur Blrger*innen
und Verbande gestarkt und professionalisiert werden undUmweltverbande uber
angemessene Ressourcen fiir gutachterliche Auftrage und die Beteiligung im
Verfahren verfiigen. Wir setzen grundsatzlich auf friihzeitige
Blrger*innenbeteiligung.

C. 1. 5. Innovative Wirtschaft made in Schleswig-Holstein

Der Anteil der Forschung und Entwicklungsmittel privater Unternehmen ist in
Schleswig-Holstein im Vergleich zu anderen Landern noch gering und sollte
steigen. Die uberwiegende Zahl der Unternehmen im Land kann sich keine eigenen
Forschungs- und Entwicklungsabteilungen leisten. Wir werden uns deshalb fur
innovative Losungen einsetzen, die die Forschungs- und Entwicklungsarbeit auch
fur kleine und mittelgrof3e Unternehmen ermdglichen. Das Instrument der
Innovationsassistent*innen wollen wir ausweiten, indem wir kiinftig auch
etablierte Unternehmen fordern wollen, ebenso die Cluster und Technologiezentren
des Landes. Das junge Transformationszentrum TransMarTech macht vor, wie eine
erfolgreiche Struktur fiir Technologietransfer gestaltet werden kann. Ahnliche
Strukturen brauchen wir auch in anderen Branchen.

Schleswig-Holstein bekommt dank uns GRUNEN Anfang 2022 als erstes Bundesland
eine Social-Innovation- und Social-Entrepreneurship-Strategie. Wir werden fur

die Umsetzung der Strategie in der kommenden Wahlperiode entsprechende
Finanzmittel zur Verfigung stellen. Die bestehenden Forderprogramme des Landes
wollen wir 6ffnen. Daruber hinaus wollen wir auch insgesamt die notigen
Unterstiitzungs-, Beratungs-, Netzwerk- und Forderstrukturen aufbauen, die es zur
Umsetzung braucht. Daflir werden wir unter anderem eine Social-Innovation-
Akademie aufbauen und etablieren, die die Forschung und wissenschaftliche Lehre
zu sozialen Innovationen und sozialen Unternehmen vorantreibt. Erganzend werden
wir eine Social-Innovation-Agentur aufbauen, die die Forderung, Beratung und
Vernetzung von aktiven Personen, Initiativen und Unternehmen Ubernimmt. Die
Social-Innovation-Strategie werden wir in der kommenden Wahlperiode evaluieren
und fortschreiben.

C. 1. 6. Mittelstand starken, klare Schwerpunkte setzen

Der Mittelstand dominiert den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein.
Insbesondere kleine Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten geben immer
wieder Impulse fur den Wirtschaftsstandort, sind als Hidden Champions sogar
Weltmarkt- oder Technologiefihrer in ihren Bereichen. Gleichzeitig sind sie oft

zu klein,um sich im Alltag mit Transformationsfragen auseinanderzusetzen und
sind mit blrokratischen Aufgaben besonders belastet. Wir wollen uns in den
kommenden Jahren fur eine Wirtschaftspolitik einsetzen, die auch die kleinen
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Unternehmen in den Fokus des Handelns riickt, sie bei Innovationen und
Transformation unterstitzt.

Wir wollen die Digitalisierung im Mittelstand vorantreiben. Viele groRere
Unternehmen haben in den vergangenen Jahren bereits massiv in die digitale
Transformation ihrer Prozesse und Geschaftsmodelle investiert. Davon profitiert
auch der schleswig-holsteinische Mittelstand. Einige Unternehmen im Land machen
vor, wie auch Unternehmen von kleinerer und mittlerer Grofse von der digitalen
Transformation profitieren kdnnen. Wir wollen die notwendigen Anreize und
Strukturen schaffen, damit der schleswig-holsteinische Mittelstand zum Profiteur
der digitalen Transformation wird. Den Cluster DiWiSH und das Kompetenzzentrum
Mittelstand 4.0 wollen wir fortfihren und weiterentwickeln. Der Digitalbonus fur
KMU ist ebenfalls ein wirkungsvolles Instrument und soll nach Mdglichkeit
fortgeflihrt werden. Fir die Digitalassistent*innen bei kleinen und

mittelstandigen Unternehmen werden wir ein Forderprogramm auflegen.

Die grofite Herausforderung fir viele Unternehmen ist die ungeklarte
Nachfolgesituation. Nur 9% der Unternehmen, die in den kommenden zehn Jahren in
die Nachfolge gehen, haben diese bisher geregelt. Obwohl das Land im
bundesweiten Vergleich sehr wirkungsvolle und weitreichende
Unterstitzungsinstrumente bieten kann, mangelt es an Interessent*innen fir eine
entsprechende Nachfolge. Wir werden die bestehenden Instrumente evaluieren und
fortfuhren. Mit den Organisationen und Verbanden im Land werden wir zudem eine
Nachfolgekampagne auf den Weg bringen. Wir wollen eine mdglichst grofie Zahl an
Unternehmen in Schleswig-Holstein halten. Dafiir missen wir auch kinftig mehr
Menschen fiir das Unternehmer*innentum begeistern. Erreichen wollen wir das,
indem wir Entrepreneurship Education in den Schulen fortfihren und mit den
Universitaten und Berufsschulen Ideen entwickeln und so strukturell starker fur
das Unternehmer*innentum werben.

Der Mittelstandsbeirat der Landesregierung ist ein relevantes Gremium, um die
Perspektiven mittelstandischer Unternehmen in die Arbeit der Landesregierung
einfliefsen zu lassen. Wir werden den Mittelstandsbeirat fortfiihren, hinsichtlich
seiner Zusammensetzung jedoch personell breiter und vielfaltiger aufstellen.

Um die Wirtschaftspolitik des Landes starker zu fokussieren und klare
Prioritaten zu setzen, wollen wir die Branchen- und Clusterstrategien, wie
beispielsweise fur die Ernahrungswirtschaft, die Gesundheitsbranche, den
Energiesektor und die maritime Wirtschaft, neu ausrichten.

C.1.7.Handwerk

Klimaschutz wird nur gemeinsam mit dem Handwerk gelingen. Handwerker*innen und
Techniker*innen setzen politische Beschliisse fur mehr Sanierungen oder den

Ausbau der erneuerbaren Energien um. Sie haben das notige Wissen uber
klimafreundliche Baustoffe und Bautechniken. Wir brauchen kompetente
Handwerksbetriebe im ganzen Land und muissen daflr sorgen, dass die
Fachkrafteliicke im Handwerk geschlossen wird. Wir werden im engen Dialog mit den
Handwerkskammern sowie den Industrie- und Handelskammern ein
Klimaschutzfachkrafteprogramm auflegen und eine breite Kampagne fur
Ausbildungen, Umschulungen und Fortbildungen in diesen Zukunftsbranchen starten.

Auch die Bedeutung von Betrieben des Nahrungsmittelhandwerks wird steigen. Im
Zuge einer Ruckkehr zur regionaleren Versorgung mit Lebensmitteln sind
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beispielsweise regionale Bdckereibetriebe in der Stadt und auf dem Land
unerlasslich.

Um regionale Strukturen im Handwerk zu erhalten, setzen wir uns daflr ein, dass

mehr junge Menschen eine handwerkliche Ausbildung machen. Deshalb wollen wir die
Ausbildungsberufe und dualen Studiengange im Handwerk auch fir Abiturient*innen
attraktiver machen.

Wir wollen die Kooperation zwischen Schulen und Handwerksbetrieben bei der
Berufsorientierung intensivieren und unterstutzen Informationskampagnen fir
Schuler*innen, die sowohl Giber Ausbildungsberufe, als auch tber akademische
Berufe aufklaren. Um allen Schuler:innen gleichberechtigt den Zugang zu
Ausbildungsberufen im Handwerk zu ermdglichen, setzen wir uns dafir ein, dass in
allen Informationskampagnen,-messen und ,Beratungen klar benannt wird, dass
alle Menschen diese Berufe gleich gut ausfihren kdnnen. Um der ungleichen
Geschlechterverteilung in Handwerksberufen zu begegnen, werden wir wirksame
Instrumente implementieren, beispielsweise indem wir die Vernetzung und
Sichtbarkeit von Frauen, inter’ nicht binaren und trans* Personen in
Handwerksberufen erhohen und Beratungsangebote aufbauen.

Zudem werden wir prifen, welche weiteren Erleichterungen es fir
Quereinsteiger*innen geben und ob die bewahrte Handwerksordnung durchlassiger
und modularer gestaltet werden kann.

Wir setzen uns fir eine gleichwertige gesellschaftliche Anerkennung von
Ausbildungsberufen und akademischen Berufen ein. Ob Master oder Meister, beides
ist fir unsere Gesellschaft zentral wichtig und verdient hochste Anerkennung. Es
ist eine Errungenschaft, dass Meister und Bachelor gleichwertig gestellt wurden.

Wir wollen die Selbstandigkeit in einigen Fachbereichen, wie zum Beispiel bei
Reparaturdienstleistungen, erleichtern. Dies muss auch ohne den Abschluss einer
drei- bis vierjahrigen Lehre grundsatzlich moglich sein.

Im Bereich des Handwerks werden wir insbesondere den Nachwuchs und das Wissen in
Bezug auf nachhaltiges und klimafreundliches Handeln ausbauen. Zudem wollen wir
die Meistergrindungspramie fortfihren und eine Fachkrafte- und
Ausbildungsoffensive gemeinsam mit dem Handwerk starten. In der Integration hat
das Handwerk bisher vorbildlich gehandelt. Hier werden wir die Betriebe seitens

des Landes weiterhin unterstutzen.

C. 1. 8. Industriestandort Schleswig-Holstein

Die Industrie und das produzierende Gewerbe sind in Schleswig-Holstein bisher
unterproportional ausgepragt. Das kann sich andern, denn unser Standort verfligt
uber eine exzellente Versorgung mit griner Energie — genau danach suchen
Unternehmen. Aus den erneuerbaren Energien ergibt sich damit die Chance, dass
der Anteil der Industrie und des produzierenden Gewerbes an der
Bruttowertschdpfung des Landes in den kommenden Jahren gesteigert wird.
Schleswig-Holstein wird als griiner Industriestandort attraktiv. Fur den
dauerhaften Erfolg ist es von zentraler Bedeutung, Industriepolitik nachhaltig

zu verstehen, unsere Strategien entsprechend auszurichten und unseren Standort
international zu bewerben.

Um dieses Ziel zu erreichen, werden wir die Industriestrategie des Landes
uberarbeiten und den gesamten Industriestandort Schleswig-Holstein in seinen
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Transformationsprozessen starken. Hierbei wollen wir darauf achten, dass der
,Green Deal" der EU wegweisend fiir den Aufbau einer zukunftsfahigen und
klimafreundlichen Industrielandschaft Schleswig-Holsteins ist.

Die Industriestrategie des Landes soll klar aufzeigen, mit welchen MaRnahmen

sich der Industriestandort Schleswig-Holstein firr die Zukunft aufstellen kann.
Darliber hinaus muss sie zeigen, wie weitere ungenutzte Potenziale genutzt werden
kénnen. Die Neufassung wird eine klare strategische Ausrichtung auf die
Bedeutung der Klimakrise und der Energiewende haben.

Um den Industriestandort nachhaltig zu starken und ungenutzte Potenziale zu
heben, braucht es auch neue Ansiedlungen von Industrie und produzierendem
Gewerbe. Wir werden uns dafir einsetzen, das Burgschaftsprogramm des Bundes fur
Grofiansiedlungen auch landesseitig mit einer Erhohung der Blrgschaftssumme zu
unterstiitzen. Das wird dazu fihren, dass wir im Wettbewerb mit anderen Landern
konkurrenzfahig bleiben. Die Ansiedlung von grofien Unternehmen, insbesondere aus
dem Bereich der Energiewende, werden wir mit den notwendigen Investitionen in
offentliche Infrastrukturen wie Schiene oder Glasfaser zielgerichtet

unterstiitzen, um den Standort Schleswig-Holstein attraktiv zu machen.

Gerade bei den Industrieunternehmen gibt es erhebliche Potenziale fur

Klimaschutz und Digitalisierung. Wir werden die bestehenden Industrieunternehmen
auf dem Weg der Wende hin zu einer klimafreundlichen Industrie weiter begleiten
und unterstitzen. Wir werden uns fir die Ansiedlung neuer Industrieunternehmen
aus dem Bereich der erneuerbaren Energien einsetzen.

Als Standort der Rustungsindustrie erkennen wir die Leistung der Arbeiter*innen
an. Dennoch setzen wir uns als GRUNE in Schleswig-Holstein auf Bundesebene fiir
eine starke, meneschenrechtsorientierte Regulierung von Ristungsexporten ein.
Auf Landesebene ist es unser Anliegen dort, wo durch verscharfte
Ausfuhrbeschrankungen Auftrage wegfallen, Konversionsprojekte zu unterstitzen,
um den Arbeitnehmer*innen der Ristungsindustrie andere Berufsspektiven zu
ermaoglichen.

C.1.9. Maritime Wirtschaft

Die maritime Wirtschaft ist eine der zentralen Branchen der schleswig-
holsteinischen Wirtschaft. Insbesondere die Werften stehen in den vergangenen
Jahren unter einem immensen 6konomischen Druck. Nachhaltigkeit und Klimaschutz
werden zunehmend auch im Seeverkehr sowie im Schiffbau eine grofRe Rolle spielen.
Der Ubergang zu einer nachhaltigen blauen Wirtschaft erfordert Investitionen in
innovative Technologien. Wir unterstutzen das Vorhaben der Ampel-Koalition, den
maritimen Uberwasserschiffbau als Schliisseltechnologie einzustufen, damit

kinftig mehr Auftrage auch an schleswig-holsteinische Werften gehen. Gemeinsam
mit der Wissenschaft und der erneuerbaren Energiewirtschaft wollen wir in
Schleswig-Holstein Innovationen fordern und zukunftsfahige Arbeitsplatze
entstehen lassen und damit zum weltweit fihrenden Innovationsstandort fur
emissionsfreie Schifffahrt werden. Dafur werden wir gemeinsam mit der maritimen
Wirtschaft einen Zukunftsdialog beginnen, der neben der Emissionsfreiheit

weitere Zukunftstechnologien, wie z.B. autonomes Navigieren, beleuchtet.

C. 1.10. Wirtschaft ist mehr als Wachstum

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fur uns etwas anderes als Wachstum. Der
nachhaltige Wohlstand fur alle in Schleswig-Holstein ist Ziel und Ausrichtung
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unserer Wirtschaftspolitik und insbesondere unserer Wirtschaftsforderungen.
Daruber hinaus wollen wir Uberprifen, in welchen Bereichen sich Ansatze der
Postwachstumsdkonomie anbieten und die Anspriiche der "Okoeffizienz’,
"Okoeffektivitat’, sowie der "Okosuffizienz" weiter ausgebaut werden kénnen.

Wir begrufRen die Einflihrung eines Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes auf
Bundesebene. Gleichzeitig ist schon heute klar, dass das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz des Bundes nicht ausreicht und auf EU-Ebene
ebenfalls eine entsprechende Rechtsetzung vorbereitet wird. Wir werden uns fir
ein wirksameres Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz auf Bundes- und EU-Ebene
einsetzen.
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Beschluss C 2 - Schleswig-Holstein hat die Power! - Energie
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Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 2. Schleswig-Holstein hat die Power! - Energie

Die Energiewende ist sowohl Schlissel zur Klimaneutralitat als auch die grofe
wirtschaftliche und gesellschaftliche Chance fur Schleswig-Holstein. Schleswig-
Holstein hat die besten Voraussetzungen daflr, die Energiewende zu meistern -
nutzen wir sie! Sie schafft besonders in den landlichen Raumen Arbeit, Wohlstand
und nachhaltige Zukunftsperspektiven. Dartiber hinaus sichert sie verlassliche
Energiepreise. Wir wollen die Standortvorteile unseres Landes nutzen und
Schleswig-Holstein zu einem Zentrum der grinen Wirtschaft der Zukunft
entwickeln. Im internationalen Wettbewerb wird sich kiinftig ein klimaneutrales
Energiesystem auf Basis erneuerbarer Stromversorgung durchsetzen. Das gilt es
auch, fur den Warme- und Mobilitatssektor sowie in der Industrie durchzusetzen.
Diese Umstellung wird mit einer deutlich hoheren Energieeffizienz und einer
umfassenden Elektrifizierung einhergehen mussen. Wir brauchen also weniger
Energie, aber mehr griinen Strom. Denn wir wollen in allen Bereichen als
Energiewendevorreiter*innen vorangehen und Schleswig-Holstein fit fur die
Zukunft machen.

Das Tempo beim Ausbau der erneuerbaren Energien entscheidet maRgeblich Uber das
Tempo des Klimaschutzes. Um die Pariser Klimaziele noch erreichen zu kdnnen,

muss der Ausbau der erneuerbaren Energien erheblich schneller und umfassender
vorangehen. Wir haben in Schleswig-Holstein ideale Standortbedingungen fur
Windenergie an Land sowie auf See. Dartber hinaus sind wir Innovationsregion fur
neuartige Technologien im Feld der erneuerbaren Energien. Hierzu zahlen die
Technik der Hohenwindnutzung, die bedarfsgerechte Nachtkennzeichnung und
Antikollisionssysteme zum Schutz vor Vogelschlag. Wir haben auRerdem gute
Produktionsbedingungen fir Solarenergie, Biomasse und Geothermie (Erdwarme).

Daraus ergibt sich eine grofie Verantwortung, aber auch eine besondere Chance
unseres Landes fur die Energiewende in Deutschland. Der Echte Norden bietet
beste Standortbedingungen fur die erneuerbaren Energien und wir stehen zu
unserer Verantwortung, einen Uberproportionalen Anteil zur kiinftigen
Energieversorgung Deutschlands beizutragen. Unser Ziel ist ein schnellerer
Ausstieg aus der Kohleverstromung und anderen fossilen Quellen. Zu diesem Zweck
setzen wir uns auch fur einen bedarfsgerechten und vorausschauenden Ausbau von
Klimaschutzinfrastrukturen, insbesondere der Stromnetze und Energiespeicher,

ein.

Der Ausbau der Klimaschutzinfrastruktur muss mit dem Schutz bedrohter Arten und
Okosysteme einhergehen. Nationale und internationale Naturschutz-Richtlinien
sind einzuhalten, die Flachennutzung biodiversitatsfordernd auszugestalten und
Arten wie zum Beispiel GroRvogel oder Fledermause auch durch technische
Innovationen zu schitzen.

C.2.1.Energiewendeziele
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Schleswig-Holstein wird als Standort der erneuerbaren Energien einen erheblichen
Beitrag zum Gelingen der Energiewende in Deutschland und zum Erreichen der
Klimaziele leisten. Obwohl unsere Landesflache nur 4,4 % der Flache Deutschlands
betragt, soll hier bis 2030 mindestens 10 % des an Land erzeugten Griinstroms fir
Deutschland erzeugt werden.

Daflir werden wir das Ziel der Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien an Land
bis 2030 erhdhen und streben zwischen 45-50 Terawattstunden (TWh) an. Bis 2040
wollen wir den gesamten Primarenergiebedarf des Landes UGber alle Sektoren
(Strom, Warme und Verkehr) hinweg vollstandig regenerativ decken und dafur
mindestens 90 TWh aus erneuerbaren Energien an Land in Schleswig-Holstein
erzeugen.

Diese Ziele wollen wir im schleswig-holsteinischen Energiewende- und
Klimaschutzgesetz auch mit Zwischenzielen festhalten und alle landespolitisch
moglichen Mafinahmen einleiten,um sie zu erreichen. Gelingen kann dies nur, wenn
die bundespolitischen Rahmenbedingungen es ermdglichen. Es ist absolut
notwendig, dass es zu einer fairen klimapolitischen Aufgabenteilung zwischen den
Bundeslandern kommt. Der Koalitionsvertrag der Ampel-Parteien im Bund ist ein
deutliches Signal in die richtige Richtung. Das gilt es zu nutzen und Schleswig-
Holstein weiterhin als bundesweiten energiewendepolitischen Impulsgeber zu
positionieren.

C. 2. 2. Eine demokratische und soziale Energiewende

Wir GRUNE stehen fiir eine Politik, die Klimaschutz und soziale Gerechtigkeit
konsequent zusammendenkt. Fur uns ist klar: Klima- und Energiepolitik ist auch
Sozialpolitik! Schleswig-Holstein, das Land der Energiewende, kann Vorreiter fur
die sozial-okologische Transformation werden. Wir wollen erreichen, dass
moglichst viele Schleswig-Holsteiner*innen von der Energiewende profitieren
konnen.

Ein wichtiger Baustein hierfur ist die Beteiligung von Burger*innen. Die

Menschen wollen friihzeitig wissen, was sich in ihrer Gegend tut. Das haben wir

mit unserem Konzept der vorgezogenen Birgerbeteiligung beim Netzausbau gut
umgesetzt und dabei bundesweit Mafistabe gesetzt. Wir wollen auch
Blrger*innenwind- und Solarparks unterstitzen. Dafur haben wir einen
Blrgerenergiefonds eingerichtet. Diesen wollen wir nun ausweiten und starken.

Sowohl beim Zugang zum Geldmarkt als auch bei der Beantragung von Genehmigungen
wollen wir Unterstitzung geben. Das schafft regionale Wertschépfung und
Identifikation mit der Energiewende vor der eigenen Haustdr.

Wir werden uns auch auf der Bundesebene dafiir einsetzen,
Beteiligungsmaoglichkeiten wie Mieter*innenstrommodelle und genossenschaftliche
Projekte zu vereinfachen und burokratische Hirden fir Kleinstsolaranlagen
abzubauen. Den Erwerb von niedrigschwelligen Eigentumsanteilen fur
Bewohner*innen der Standortgebiete von Wind- und Solarparks wollen wir
erleichtern. Die Warmewende muss mit wirksamem Mieter*innenschutz und gezielter
Forderung einhergehen, damit niemand durch die notwendige Energiewende in der
Warmeversorgung in soziale Schwierigkeiten gerat.

Erneuerbare Energien sorgen fir langfristige Preissicherheit und sind damit im
Vergleich zu fossilen Energien auch sozial nachhaltiger.
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Erneuerbare Energien bieten auch fir die lokale und dezentrale Anwendung
besondere Chancen und die Teilhabe von Burger*innen kann die Akzeptanz und auch
die finanzielle Investitionsbereitschaft fur die Energiewende deutlich steigern

und sie damit beschleunigen. Wir wollen mehr Modellprojekte auf kommunaler Ebene
ermoglichen, etwa indem es Blrger*innengemein- und genossenschaften oder
Kommunen erleichtert wird, in die Strom- und Warmeversorgung inkl. Speichern und
Schnellladepunkten fiir E-Mobile einzusteigen.

Wir werden Stadte, Kommunen und Gemeinden beim Aufbau von Klimabdros,
Klimaschutzbeauftragte, ehrenamtliche Klima-Scouts oder Klimabeirate
unterstutzen.

Steigenden Neben- und Heizkosten werden wir unter anderem durch einen
konsequenten Einsatz fur energetische Gebaudesanierungen entgegenwirken und die
Bundesforderungen entsprechend landespolitisch flankieren.

Wir werden einen schleswig-holsteinischen Preis des Ressourcenschutzes ausloben,
mit dem Projekte, Akteur*innen und Ideen ausgezeichnet werden konnen, die einen
besonders grofRen Beitrag zum Schutz der natirlichen Ressourcen leisten.

C. 2. 3. Rickenwind fir die Energiewende!

Klar ist, dass der Ausbau der Windenergie an Land in den kommenden Jahren
weitergehen muss,um die Klimaziele zu erreichen. Damit ist auch verbunden, dass
eine Umstellung der Mobilitat, der Warmeversorgung und der Industrie auf GRUNE
Energien vorangebracht werden muss. Als Top-Standort fur Windenergie hat
Schleswig-Holstein eine wirtschaftliche Chance und eine klimapolitische
Verantwortung. Dies werden wir vereinen und einen deutlichen Ausbau der
Windenergie an Land Uber die bereits vereinbarten 10 Gigawatt hinaus
sicherstellen, unser nachstes Zwischenziel sind 15 Gigawatt.

Dazu wollen wir beispielsweise bestehende Flachen besser ausnutzen und in
Regionen mit wenig bestehenden Windenergieanlagen auch Kleinstparks und
Einzelanlagen zulassen. Idealerweise bringen zusatzliche Standorte nicht nur die
Energiewende, sondern auch andere Ziele voran. Das betrifft zum Beispiel
Flachen, auf denen neben Windkraftanlagen auch extensive Landwirtschaft oder
eine Nutzung als Naturschutzflache maglich ist.

Die angekundigte Evaluation der Regionalplanung werden wir bis September
abschliefien und noch im Jahr 2022 mit dem neuen Ausweisungsprozess beginnen,
sodass die zusatzlichen Windvorranggebiete rechtzeitig vor dem bundesweiten
Kohleausstieg zur Verfligung stehen. Wir werden die Abstandsregeln fir
Windkraftanlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz richten. Wir wollen noch
bestehende Hemmnisse des notwendigen Transformationsprozesses der
Energieversorgung abbauen und den Weg freimachen fur die Klimawende. Mit einem
neuen Flachenscreening werden wir weitere geeignete Flachen fir die Windenergie
identifizieren und erschliefen. Dartber hinaus brauchen wir einen weiteren Abbau
administrativer Hemmnisse und die gesetzliche Anerkennung, dass der
naturschutzkompatible Ausbau der Windenergie als unverzichtbarer Bestandteil des
Klimaschutzes im offentlichen Interesse ist. Artenschutzrechtliche Ausnahmen
bleiben Einzelfallentscheidungen.

Wir wollen Bestandsanlagen nicht in einen vorschnellen Rickbau zwingen, sondern
sie im Rahmen ihrer technischen Maglichkeiten weiter nutzen. Fir bestehende
Windkraftanlagen an akzeptierten Standorten wollen wir die Erneuerung der
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Anlagen (Repowering) erleichtern und mit einer Landesstrategie umfassend
vorantreiben.

Schleswig-Holstein liegt nach zwei Wahlperioden GRUNER Regierungsbeteiligung im
bundesweiten Vergleich bei den Genehmigungen von Windkraftanlagen schon heute an
der Spitze. Wir werden unsere Genehmigungsbehorden weiter verstarken und
typenunabhdngige Genehmigungen einfihren. Darliber hinaus setzen wir auf
konsequente Verfahrensdigitalisierung und die Blindelung von Kompetenzen auf
Landesebene. Zielkonflikte zwischen verschiedenen Schutzgutern werden wir aktiv
und mit dem Ziel zugiger Verfahren und der Einhaltung der Pariser Klimaziele

unter Wahrung des Natur- und Biodiversitatsschutzes auflosen. Das werden wir

auch gegenuber dem Bund einfordern. Auch wenn wir bereits MaRnahmen zur
Beschleunigung der Planungs- und Genehmigungsverfahren ergriffen haben, werden
wir prifen, wie die Verfahren weiter verschlankt und beschleunigt werden konnen.
Ferner soll der intelligente Einsatz von technischen Lésungen, wie zum Beispiel
automatische Kollisionswarnsysteme, zuklnftig Windenergie und Artenschutz noch
besser in Einklang bringen. Die Installation von Antikollisionssystemen kann

eine finanzielle Herausforderung sein, vor allem bei kleineren
Windkraftprojekten, die in der Hand der Burger*innen liegen. Deshalb evaluieren

wir die Moglichkeit und die Rahmenbedingungen einer Forderung dieser
Technologien fir Windkraftbetreiber*innen. Schleswig-Holstein soll auch hier ein
Innovationstreiber sein und die Forschung in unseren Hochschulen und
Universitaten fur Antikollisionssysteme fordern.

Wir wollen neue Technologien und Innovationen in unserem Land anregen und
unterstitzen,z.B. neue Speichersysteme, Hohenwind, virtuelle Kraftwerke etc.

C. 2.4.Lasst die Sonne rein!

Die Sonne ist nicht nur eine bestandige Lichtquelle, sondern liefert auch
emissionsfreie Energie. Diese Energie wollen wir nutzen! Unser Ziel ist es, dass

jedes geeignete Dach in Schleswig-Holstein mit Solaranlagen bestuickt wird. Dafur
werden wirein landesweites, qualitativ hochwertiges Solardachkataster
entwickeln,um es Kommunen, Wirtschaft und allen Birger*innen offentlich zur
Verfligung zu stellen. Wir wollen, dass das Land und die Kommunen beim Aufbau von
Dach-Solar-Anlagen mit gutem Beispiel vorangehen. Zusatzlich werden wir eine
Solar-Solar-Pflicht fir alle Gebaude, die neu gebaut werden, auf den Weg

bringen.

Beim Eigentumsiibergang und bei grofReren Dachsanierungen wollen wir erreichen,
dass auch geeignete Bestandsgebaude mit Dach-Solar-Anlagen nachgerustet werden.
Dafur werden wir die vom Bund eingeflihrten Regelungen durch einen Mix aus
Forderungen und verpflichtenden Vorgaben erganzen, um sicherzustellen, dass

keine sozialen oder wirtschaftlichen Harten flir Menschen mit geringen

finanziellen Mitteln entstehen.

Wir begrufRen die im Denkmalrecht verankerten Mdglichkeiten von energetischer
Sanierung von Baudenkmalern. Im Interesse der Eigentimer*innen werden wir die
vorhandenen Vollzugsdefizite bei Genehmigungsverfahren durch entsprechende
Rechtsverordnungen abbauen.

Der nicht fir den Eigenverbrauch erzeugte Strom aus Dach-Photovoltaik-Anlagen
soll zu einem relevanten Teil vor Ort genutzt werden, um die grof3en
Ubertragungsnetze nicht zusatzlich zu belasten. Entsprechend muss auch der
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Ausbau von Power-to-Heat-Technologien, wie Warmepumpen oder Wasserstoff-
Elektrolyseuren, vorangetrieben werden.

Neben Dachflachen liefern auch Solaranlagen auf Freiflachen einen notwendigen
Beitrag zur Energiewende. Die Ausweisung der Flachen liegt zurzeit in der Hand

der Kommunen. Diese Praxis hat sich bewahrt. Eine Flachenplanung auf Landesebene
fur Solarenergie wollen wir deshalb nicht einfihren. Kommunen und Projektierer
werden stattdessen mit Leitfaden fur gute fachliche Praxis Unterstitzung
erhalten,um die vielfaltigen Moglichkeiten bei der Ausgestaltung der Solarparks
auszuschopfen. Bei der Planung von Freiflachen-Anlagen sollen gleichzeitig
Biotopverbinde geschaffen werden. Diese sollen Biotopinseln fir Tiere, Insekten

und Pflanzen unter Photovoltaik- oder Solarthermieanlagen bieten. So kdnnen
Freiflachenanlagen neuen Lebensraum fur eine Fille von Arten bieten.

Wir wollen starker Solaranlagen an Balkonen und Hauswanden fordern,mit denen
sich auch Mieter*innen guinstig mit Strom versorgen kénnen.

Die Verbindung von Solarenergie mit landwirtschaftlicher Nutzung
(Agrarphotovoltaik) fur Pflanzenanbau oder Nutztierhaltung, wie zum Beispiel
Schafhaltung, bringt weitere Vorteile mit sich. Der Sonne nachgefihrte,
doppelseitige Photovoltaikmodule ermdglichen eine noch bessere Nutzung der
Energieflachen fur Landwirtschaft und Naturschutz. Freiflachenanlagen sollen
auch gezielt auf belasteten Flachen aufgestellt werden. Das kann zum Beispiel in
der Nahe von Stromtrassen oder Autobahnen oder auf ehemaligen Maisackern der
Fall sein.

C.2.5.Die Bioenergie braucht eine neue Zukunft

Biogasanlagen stehen oft wegen ihres aktuell hohen Flachenverbrauchs durch Mais-
Monokulturen in der Kritik. Das kdnnte bald der Vergangenheit angehdren, indem
Anlagen sinnvoll umgestellt werden. Wir wollen die Bioenergie zu einem
innovativen und 6kologisch wertvollen Bestandteil der Energiewende und des
Klimaschutzes weiterentwickeln. Auf der Bundesebene werden wir uns dafur
einsetzen, dass dafir die notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen werden.
Biogasanalgen konnen insbesondere zum Ausgleich von Schwankungen der Einspeisung
aus Wind- und Solarenergie genutzt werden. Die Bioenergie der Zukunft wird aus
Reststoffen und Gulle gewonnen oder zum Beispiel aus Blihstreifen, deren Anbau
auch der Biodiversitat dient. Die Verwertung von Gullle und Reststoffen in der
Biogasanlage gibt diesen Stoffen auch einen Nutzen fir das Klima. Die anfallende
Warme kann zusatzlich fur die Nahwarmeversorgung oder als erneuerbare
Kohlenstoffquelle fur die Industrie genutzt werden. Damit wirde ein 6kologisch
und wirtschaftlich vorteilhafter Transformationsprozess vom flachenintensiven
und 6kologisch nachteiligen Maisanbau fur die Energieproduktion hin zur Nutzung
dieser Flachen fur Solarenergie, Biolandwirtschaft, die 6kologische Vielfalt

oder die Aufforstung eingeleitet werden. Schleswig-Holstein soll ein Land der
Biookonomie werden und die Bioenergie wird darin einen wichtigen Platz haben.
Neben der Umstellung des laufenden Betriebs sollen durch Reststoffe bis 2030 5
TWh erneuerbare Warme und Kraftstoffe bereitgestellt werden. Pilotprojekte zur
stofflichen Nutzung von Reststoffen wollen wir vorantreiben.

C. 2. 6. Stromnetze sind die Lebensadern der Energiewende

Die Energiewende kann nur gelingen, wenn der durch erneuerbare Energien erzeugte
Strom auch zu den Verbrauchszentren transportiert werden kann. Der Aus- und
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Neubau von Stromleitungen ist daher fur das Erreichen der Klimaschutzziele
unausweichlich. Es ist uns bewusst, dass Infrastrukturprojekte fir die

betroffenen Anwohner*innen mit Einschrankungen oder Belastungen verbunden sein
konnen. Wir stellen uns dieser Verantwortung und setzen auf Transparenz und

Dialog um die bestmdglichen Losungen,um Mensch und Natur so wenig wie maglich
zu belasten. Dies gilt ausdrlcklich auch fur die in Schleswig-Holstein

anlandenden Anbindungen von Offshore-Windparks. Hier gilt es, die verschiedenen
Strange bestmaoglich auch mit bestehender Infrastruktur zu bindeln und dadurch
unseren Nationalpark Wattenmeer zu schonen. Die Energiewende kann nur als
gesamtdeutsches Projekt gelingen. Deshalb missen alle Bundeslander ihrer
Verantwortung nachkommen und den Netzausbau deutlich beschleunigen. Wir
unterstiitzen den Bund bei der bedarfsgerechten Netzentwicklungsplanung und
setzen uns fur eine Weiterentwicklung der bestehenden Verfahren zur
Bedarfsermittlung ein.

Stromnetze sind wichtige Entwicklungsachsen fur die Wirtschaftsentwicklung, denn
Unternehmen werden sich kinftig vor allem dort ansiedeln, wo gesichert
erneuerbare Energie zur Verfligung steht. Darin liegt ein grofies Potenzial fur

den Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein. Integrierte Netzplanung soll ein
Kernbestandteil in der Weiterentwicklung der Infrastrukturachsen sein.

C. 2.7. Ausbau der Wasserstoffinfrastruktur

Damit alle Sektoren und Verbraucher*innen zlgig klimaneutral werden kdnnen,
brauchen wir neben erneuerbarem Strom auch erneuerbare Energietrager in
gasformiger und flussiger Form. Wasserstoff aus erneuerbaren Energien und daraus
synthetisierte Kohlenwasserstoffe sind ein Schlisselinstrument fur Klimaschutz
und wirtschaftliche Entwicklung. Allerdings gilt es, Wasserstoff und

synthetische Kraftstoffe gezielt und effizient dort zum Einsatz zu bringen, wo

sie wirklich notwendig sind: unter anderem in der Industrie, im Schwerlast-,
Schiffs- und Flugverkehr und zur erneuerbaren Kunststoffproduktion. In anderen
Bereichen ist die direkte Nutzung von anderen erneuerbaren Energien effizient
und damit vorzugswiurdig. Durch unsere politische Arbeit in den vergangenen
Jahren ist Schleswig-Holstein auf dem besten Weg zu einem wichtigen Standort fir
die Produktion,den Import und den Verbrauch von grinem Wasserstoff zu werden.
Die Pioniere in unserem Land entwickeln durch enge Vernetzung und
Innovationskraft schon heute neue Geschaftsmodelle und zukunftsfahige
Arbeitsplatze auf diesem neuen Markt. Diesen Erfolg werden wir in den nachsten
Jahren fortsetzen und Schleswig-Holstein zu dem Handelskreuz fiir griinen
Wasserstoff in Nordeuropa machen.

Das vor uns liegende Jahrzehnt ist die entscheidende Etappe fir die Etablierung
einer Wasserstoffwirtschaft in Europa und Deutschland. Schleswig-Holstein ist
wegen seines Angebots an erneuerbaren Energien ein hervorragender Standort fur
die Erzeugung von griinem Wasserstoff und Folgeprodukten. Die
Wasserstoffstrategie.SH werden wir fortschreiben und weiterentwickeln. Wir
werden Industriebetriebe bei der Umstellung von fossilen Energietragern auf
griinen Wasserstoff weiter fordern sowie Kommunen bei der Entwicklung von
Wasserstoffinfrastruktur fir Industrieansiedlungen unterstitzen. Die Abwarme von
Elektrolyseanlagen kann zusatzlich fir die Nah- und Fernwarmeversorgung genutzt
werden.

Seite 6



Beschluss C 2 - Schleswig-Holstein hat die Power! - Energie

Griner Wasserstoff ist auch ein Energiespeicher: Der ortsnah erzeugte Strom aus
unseren Wind- und Solaranlagen kann bei hoher Verfuigbarkeit sinnvoll in
Wasserstoff umgewandelt, transportiert und fir Industrieprozesse genutzt werden.
Die Wasserstofferzeugung in Schleswig-Holstein wird durch eine Import- und
Exportstrategie fiir griinen Wasserstoff erganzt. Wir GRUNE stehen dafiir, dass
Wasserstofferzeugern aus Schleswig-Holstein der Absatz auf dem europdischen
Markt offensteht. Grofsen Wasserstoffverbrauchern, wie den Industrieunternehmen
in unserem Land, werden wir damit Zugang zum europaischen und globalen Markt
verschaffen. Beispielsweise in der Raffinerie in Hemmingstedt, im

Industriegebiet Brunsbuttel mit chemischen Grundstoffen und in der
Metropolregion Hamburg sehen wir in den kommenden Jahren einen hohen Bedarf.

Flr den Wasserstofftransport im Land soll eine eigene Infrastruktur fur

Wasserstoff aufgebaut werden. Hierflr werden wir die bestehende

Erdgasinfrastruktur fir Wasserstoff umristen oder durch neue Wasserstoff-
Infrastruktur ersetzen. Das betrifft beispielsweise Pipelines, Speicher und

Verbraucher. Die Wasserstoff-Pioniere in unserem Land erschliefsen durch enge
Vernetzung und Innovationskraft schon heute neue Geschaftsfelder. Das schafft

und sichert Arbeitsplatze - besonders in den Bereichen Engineering und
Projektmanagement, Fertigung der Ausristungen, der Rohrleitungen und des
Stahlbaus sowie Bau, Montage, Wartung und Betriebsfiihrung. Gemeinsam mit unseren
norddeutschen Partnern und im engen Austausch mit der Bundesregierung werden wir
die Rahmenbedingungen fur eine integrierte Infrastrukturplanung schaffen. Das
betrifft auch eine einheitliche Regulatorik, Codes und Standards. Wir werden im

Bund darauf hinwirken, dass Anlagen zur Wasserstoffelektrolyse im Norden
angesiedelt werden und dadurch ein zusatzlicher Stromnetzausbau vermieden wird.
Wir werden uns aufserdem dafiir einsetzen, dass ein einheitlicher Standard ,H2-
ready” definiert wird, nach dem eine Infrastruktur oder ein Kraftwerk sofort fiir

100% grinen Wasserstoff genutzt werden kénnen muss, ohne dass zu hoheren Kosten
grof3e Modifikationen vorgenommen werden mussen.

Die IPCEI-Vorhaben Aquaventus, Hyscale100 und Hyperlink werden wir ebenso wie
die vielen eigenstandigen Wasserstoffprojekte im Land nach Kraften unterstitzen
- sofern sie klar auf die Erzeugung, den Transport oder den Verbrauch von
erneuerbar erzeugtem Wasserstoff fokussiert sind.

C. 2. 8.Warmewende

Die Warmewende ist ein entscheidender Bestandteil unserer Klimaschutzstrategie.
In Deutschland und auch in Schleswig-Holstein entfallt auf den Warmesektor die
Halfte des Energieverbrauchs. Die Ampelkoalition hat sich das Ziel gesetzt, bis
2030 50% erneuerbare Warme zu erreichen. In Schleswig-Holstein wollen wir als
Energiewendevorreiter dieses Ziel deutlich Ubertreffen. Um den Ausbau der
erneuerbaren Warme und energetische Sanierungen voranzubringen, brauchen wir
massive Investitionen und Anreize. Diese missen auch durch das Land getatigt
werden. Im Gebdudebereich streben wir eine Steigerung der energetischen
Sanierungsrate auf etwa 4% pro Jahr an. Dies ist eine gewaltige Aufgabe, die wir
nur gemeinsam mit dem Handwerk, den Hochschulen, unseren Forderbanken und
Kammern bewaltigen konnen. Wir werden einen gemeinsamen Pakt fur die
Gebdudesanierung schliefien.

Hierfur wollen wir einen gut ausfinanzierten, revolvierenden Energiewende- und
Sanierungsfonds auflegen. Neue Gebdude sollen mindestens nach dem KfW-Standard
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Effizienzhaus-40 gebaut werden. Bei Sanierungen streben wir dagegen den
Effizienzhaus-55-Standard an. Aufgrund der langen Investitionszyklen von 15-20
Jahren mussen bereits heute Heizungen auf Basis erneuerbarer statt fossiler
Energien gebaut werden. Auf Bundesebene wollen wir uns weiterhin dafur
einsetzen, dass ab 2023 kein Einbau von Ol- und reinen Gasheizungen mehr

erfolgt. Kommunen und Energiewirtschaft werden wir ein klares Signal geben, dass
neue Gasinfrastrukturen nur dann eine Zukunft haben werden, wenn sie der Nutzung
erneuerbarer Energien dienen. Wir wollen Warmepumpen - stets in Kombination mit
einem Speicher - fordern. Generell wollen wir den Ausbau von Warmespeichern
vorantreiben.

Wir wollen unter anderem mit einer weiteren Novellierung des Energiewende- und
Klimaschutzgesetzes den kommunalen Klimaschutz starken. Die Erstellung von
Warmeplanen soll fiir alle Kommunen verpflichtend werden.Uberall im Land sollen
Regionale Klimaschutzagenturen entstehen, die u.a. die kleineren Kommunen bei

der Planung und Umsetzung von Warmeplanen und allen Belangen des Klimaschutzes
fachlich untersttitzen. Ziel muss es sein,auch die kleinsten Gemeinden beim

Erflllen der Klimaschutzziele zu unterstutzen.Klimaschutz soll Pflichtaufgabe

fur alle Kommunen werden.Wir werden uns dafur einsetzen, Richtlinien und
Verordnungen, welche Klimaschutzmafinahmen erschweren zu vereinfachen und
Barrieren, welche den Klimaschutz immer noch behindern, abzubauen.

Mit dem Energiewende- und Klimaschutzgesetz haben wir die Planung von
Warmenetzen auf Basis erneuerbarer Energien in den Kommunen beschleunigt. In den
kommenden Jahren wollen wir dies weiter voranbringen. Initiativen der Warme- und
Kalteplanung in Kommunen und Quartieren werden wir aktiv unterstitzen und einen
Rahmen fur saisonale Warmespeicher sowie Freiflachen-Solarthermie schaffen. Die
Nutzung von Erdwdrme (Geothermie) wollen wir fordern und das finanzielle Risiko
von Probebohrungen verringern. Wir werden uns in besonderem Mafde dafur
einsetzen, dass Solar- und Geothermie einen grofien Beitrag zur Energiewende im
Warmebereich leisten. Neubaugebiete sollen grundsatzlich mit einer CO,-neutralen

Nahwarmeversorgung geplant werden und bestehende Nah- und Fernwarmenetze wollen
wir bis spatestens 2035 dekarbonisieren.

Die kommunalen Klimaschutzmanager®innen leisten extrem wertvolle Arbeit fur das
Erreichen der Klimaschutzziele. Zur Starkung des kommunalen Klimaschutzes wollen
wir ein Sondervermogen ,Klimaneutrale Kommune® einrichten. Dieser Fonds soll zur
Kofinanzierung von Bundesforderprojekten und fir eine eigene

Landesforderrichtlinie fur kommunalen Klimaschutz dienen. Nach dem Vorbild des
Blrgerenergiefonds werden wir zudem einen revolvierenden Fonds einrichten, auf
den die kommunalen Klimaschutzmanager*innen zugreifen konnen. Eine Speisung des
Fonds soll tber Teilrickzahlungen der Effizienzgewinne erfolgen.

Auch die Landesregierung muss ihrer Vorbildfunktion gerecht werden. Wir werden
die Finanzierung hierfur sicherstellen und das offentliche Gebaudemanagement
voll auf die Erreichung der Klimaziele ausrichten.

C. 2.9. Energiewirtschaft in Schleswig-Holstein

Bei der Energiewirtschaft gibt es noch einige Dinge, die wir anpacken mussen,um
fur Schleswig-Holstein faire Bedingungen zu schaffen. Auf Bundesebene setzen wir
uns fur faire Netzentgelte ein. Es darf nicht sein, dass der saubere Strom in
Schleswig-Holstein teurer als anderswo ist. Die Kosten des Netzausbaus und der
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Netzintegration der erneuerbaren Energien mussen bundesweit fair umgelegt
werden.

Die auf Bundesebene vereinbarte Reform der Energieabgaben und -steuern ist ein
weiterer richtiger Schritt auf dem Weg zu einem gerechten Strommarktdesign der
Zukunft. Wir werden dieses Vorhaben aus Schleswig-Holstein heraus aktiv
unterstiitzen und wollen erreichen, dass der ,Uberschussstrom® endlich fir die
Sektorenkopplung vor Ort wirtschaftlich nutzbar wird. Die Abschaltungen von
Stromerzeugungsanlagen werden durch Speicher und Sektorenkopplung, einen
grofRraumigen Netzverbund und eine marktwirtschaftliche Steuerung durch flexible
Preissignale verringert. Die Regeln des Strommarktes missen auf die
Anforderungen der Zukunft ausgerichtet werden. Erneuerbare Energien brauchen
flexible Preise und flexible Stromnebenkosten, um die fluktuierende Erzeugung
auf den Verbrauch abzustimmen. Hierbei setzen wir auf offene Standards und eine
Technikfolgenabschdtzung zur Absicherung der kritischen Infrastruktur.

Wir wollen die technischen Mdglichkeiten der modernen Informations-Technologie
daflr nutzen, dass Letztverbraucherlnnen standig Uber den jeweiligen Preis im
Markt informiert werden und mit diesen Preissignalen ihr Verbrauchsverhalten der
Verfugbarkeit des Stromangebotes anpassen konnen.

Wir brauchen innovative Ldsungen von der Energieerzeugung, uber die Einspeisung
bis hin zum Verbrauch. Dazu gehdrt auch die Digitalisierung der Energiewende.
Diese umfasst beispielsweise Werkzeuge wie virtuelle Sensoren, Vorhersagemodelle
oder kinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen.

Die dynamische Nutzung des Stroms aus erneuerbaren Energien in anderen Sektoren
wie der Mobilitat oder Warmeversorgung, die Umwandlung von Strom in Wasserstoff,
synthetische Kohlenwasserstoffe oder Warmeenergie (Power-to-X) ermoglichen die
Klimaneutralitat in weiteren Anwendungsbereichen und verringern gleichzeitig die
Abschaltung von Anlagen. Wir wollen aufierdem die erzeugungsnahe Ansiedlung von
stromverbrauchender Industrie und Gewerbe in Schleswig-Holstein vorantreiben,
wie zum Beispiel die von Rechenzentren.

Stromverbrauch ist aber kein reiner Selbstzweck - im Gegenteil. Wir mussen alles
daflr tun,um den Energieverbrauch zu senken. Energieeffizienzmafinahmen rechnen
sich in den meisten Fallen finanziell und sollten sofort umgesetzt werden -
gegebenenfalls auch mit 6ffentlich-privaten Partnerschaften. Wir wollen

Programme entwickeln und fordern, um Energieeinsparpotentiale bei Verbrauchern,
Unternehmen, Behorden und offentlichen Einrichtungen zu ermitteln und darauf
basierende Energiesparmafinahmen umzusetzen. Auferdem wollen wir die Arbeit der
Energie- und Klimaschutzinitiative der Investitionsbank (EKI) unterstitzen und

fur eine bessere Personalausstattung sorgen, damit Kommunen die bestehenden
Hilfsangebote noch besser nutzen konnen.

C. 2.10. Europaische Kooperationen

Schleswig-Holstein hat eine sehr gute geographische Lage,um als Drehscheibe fur
die Anlandung und Verteilung elektrischer Energie zu fungieren. Auch die

Einbindung in die erforderliche Infrastruktur flir Wasserstofftransporte und -
verteilung sind hier gut moglich. Schleswig-Holstein kann beispielsweise durch

eine Nord-Sud-Verbindung zwischen Danemark und Niedersachsen oder Hamburg zum
Teil einer europadischen Wasserstofftransportinfrastruktur werden. Darlber hinaus

sind auch der Anschluss an die Wasserstofferzeugung in der Nordsee sowie
Importterminals fir grinen Wasserstoff aus weltweit kostenguinstigen H2-

Seite 9



Beschluss C 2 - Schleswig-Holstein hat die Power! - Energie

Erzeugungsregionen denkbar. Wasserstoff ist Teil der europdischen
Nachbarschaftspolitik und wir sind in Schleswig-Holstein mittendrin.

Schleswig-Holstein ist eng mit den anderen Staaten im Nord- und Ostseeraum
verbunden. Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung, die in einer Vielzahl von
Institutionen schon heute gelebt wird. Dafir ist die Inbetriebnahme des
NordLink-Kabels ein gutes Beispiel, das Schleswig-Holstein mit Norwegen und
seinen Wasserkraftwerken verbindet und so einen besseren Lastausgleich
ermaglicht. Wir wollen eine aktive europaische Politik im Sinne einer
Energiewendenachbarschaft betreiben, den Erfahrungsaustausch im Bereich der
erneuerbaren Energien verstarken und dafur Ressourcen in der Verwaltung
mobilisieren.

C.2.11.LNG ist keine Zukunftstechnologie

Fossile Energieinfrastrukturen sind nicht zukunftsfahig. Neben CO, aus der

Verbrennung ist auch Methan ein in der Atmosphare extrem klimaschadigendes Gas.
Wir lehnen die Finanzierung neuer Projekte mit klimaschadlicher Wirkung aus
Landesmitteln ab. Schleswig-Holstein braucht kein LNG-Terminal. Der
Inbetriebnahme von NordStream?2 erteilen wir eine klare Absage.

Alternativen sind vorhanden: Neben der Elektrifizierung sind hier Wasserstoff
und Ammoniak zu nennen, in geringeren Mengen allerdings auch synthetische
Kohlenwasserstoffe wie Methanol, LPG, synthetisches Benzin oder Kerosin - etwa
im Schiffs- oder Flugverkehr. Wir priifen alle diese Technologien ergebnisoffen
und unterstitzen die Produktion und den Aufbau von Infrastrukturen, sofern diese
zur Einhaltung des 1,5 Grad-Limits geeignet sind. Daflir mussen sie kiinftig
Grinen Wasserstoff als Grundlage nutzen.

C. 2.12. Atomkraft, Fracking, CCS - Nein, danke!

Nach Jahrzehnten des Kampfes ist in Brokdorf Ende 2021 das letzte Atomkraftwerk

in Schleswig-Holstein abgeschaltet worden. Das ist ein riesiger Erfolg und

dennoch geht die politische Arbeit gegen eine Renaissance der Atomenergie

weiter. Die Atomenergie hat keine Zukunft. Sie ist teuer, gefahrlich und

belastet Mensch und Umwelt Uber Millionen von Jahren. Noch immer hat Deutschland
kein Endlager gefunden. Allein schon die Deponierung von nicht-radioaktivem

Abfall aus dem Ruckbau der AKWs flihrt zu intensiven Diskussionen.

Wind, Sonne und Wasser liefern in Deutschland genug Energie — Debatten Uber den
Wiedereinstieg in die Atomkraft fuhren wirtschaftlich und politisch zurtick in

die Vergangenheit. Extreme Kostenrisiken wurden zu einer massiven 6ffentlichen
Subventionierung fihren, weshalb sich weltweit kein einziges Atomkraftwerk ohne
staatliche Absicherung betreiben Lasst. Die schleswig-holsteinischen
Atomkraftwerke Brunsbuittel, Kriimmel und Brokdorf produzieren keinen Strom mehr
und mussen zugig und unter Einhaltung hochster Sicherheitsstandards ,,bis zur
griinen Wiese" zurlickgebaut werden. Wir stehen fiir eine Politik, die sich den
Herausforderungen von Rickbau und Endlagersuche offensiv und transparent stellt.

Die Geschichte heftiger Auseinandersetzungen um die Atomkraft in Schleswig-
Holstein wollen wir in einem Erinnerungsort bewahren.

Wir wollen die Erddl- und Erdgasforderung in Schleswig-Holstein rechtzeitig und
konform mit den Klimazielen zuriickfahren und beenden. Neue Olbohrungen oder auch
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das Grundwasser gefahrdende Fracking lehnen wir genauso ab wie das Verpressen
von CO, im Boden (CCS).

C. 2.13 Erdol-Forderzins endlich anheben

In Schleswig-Holstein wird viel Erdol gefordert. Erdol ist eine knappe

Ressource, deren Forderung und Nutzung negative Umweltauswirkungen hat. Wir
werden deshalb fiir eine grundlegende Reform des Bergrechts streiten und
gleichzeitig einen rechtssicheren Weg erarbeiten, den Forderzins bestehender
Férderungen anzuheben. Denn auch bei niedrigen Olpreisen ist ein splrbar héherer
Erdol-Forderzins wirtschaftlich vertraglich einerseits und andererseits das
Minimum einer okologischen Lenkungswirkung. Die Forderung im Nationalpark
Wattenmeer wollen wir schnellstmdglich beenden und flr einen zugigen und
sicheren Ruckbau sorgen.
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Beschluss C 3 - Schleswig-Holstein wird mobil - Mobilitat

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 3. Schleswig-Holstein wird mobil - Mobilitat

Mobilitat fur alle ist Grundlage fir Teilhabe an unserer Gesellschaft, denn wir

alle wollen unsere Ziele erreichen. Leider verursacht der Verkehr und vorrangig

der Stralenverkehr groRe Probleme, die zunehmend unsere Lebensqualitat belasten.
Der Mobilitatssektor ist aufgrund des hohen Anteils des motorisierten
Individualverkehr noch immer verantwortlich fur einen grofien Teil der
Treibhausgasemissionen. Das wollen wir als Klimaschutzvorreiter*innen auf
Landesebene andern. Fur uns ist klar: Die Klimawende ist ohne die Verkehrswende
nicht moglich.

Das wollen wir mit einer Mobilitatswende verbessern. Daflir setzen wir uns zum
Ziel, bis 2030 bereits 70% der Emissionen im Verkehr zu reduzieren,um
Klimaneutralitat bis 2035 im Verkehr zu erreichen.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf den offentlichen Nahverkehr
insbesondere mit Bus und Bahn, den Rad- und FuRverkehr sowie auf
Elektromobilitat fir den verbleibenden motorisierten Individualverkehr. Auf
diesen Wegen kommen kiinftig alle Schleswig-Holsteiner*innen emissionsfrei ans
Ziel,egal ob zur Arbeit, zu Freund*innen oder zum Spaziergang an der Kiste.

Fir eine erfolgreiche Mobilitatswende mussen wir in den kommenden Jahren
deutlich gréfRere Anstrengungen unternehmen als bislang. Schleswig-Holstein hat
Nachholbedarf, aber auch grofRe Potenziale.

C. 3.1. Mobilitatswendegesetz

Mit einem neuen Mobilitatswendegesetz werden wir die Basis fur die
Mobilitatswende in Schleswig-Holstein legen. Mit ihm schaffen wir die

rechtlichen Rahmenbedingungen, um in allen Teilen des Landes den
Mobilitatsbedurfnissen der Blrger*innen gerecht zu werden. Unabhangig von Alter,
Geschlecht, Einkommen und personlichen Mobilitatsbeeintrachtigungen sowie von
Lebenssituation, Herkunft oder individueller Verkehrsmittelverfiigbarkeit.

Wir wollen die Mobilitdt zu FuR, mit dem Fahrrad oder im OPNV deutlich steigern
und dafir verbindliche Ausbauziele festlegen. Wir werden aufierdem dafir sorgen,
dass wir einen eigenen, modernen landesweiten Planungsstandard fir Fuf3- und
Radwege entwickeln.

Wir werden Aufgaben und Zustandigkeiten der Planungsbehdrden bindeln, bestehende
Gesetze und Verordnungen evaluieren und Finanzmittel effektiv fur die

Verbesserung klimafreundlicher Mobilitdt einsetzen. Technologische Pilotprojekte
werden wir im Rahmen einer Innovationsklausel ermdglichen und gemeinsam mit Bund
und Kommunen fordern.

Mit dieser Umgestaltung der Mobilitat leistet Schleswig-Holstein nicht nur
seinen Beitrag zur Erreichung des 1,5 Grad-Ziels. Sie sorgt auch fir die
Verbesserung der Lebensqualitat und Gesundheit der Menschen - besonders durch
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saubere Luft, Larmreduktion und eine hohere Aufenthaltsqualitat im offentlichen
Raum.

Darlber hinaus schaffen wir mit dem Gesetz eine Erhdhung der Sicherheit und
schiitzen so insbesondere schwachere Personen wie spielende Kinder und Altere,
aber auch Fufiganger*innen und Radfahrer*innen effektiv.

In einem Mobilitatswendegesetz werden wir den Kommunen neue Maglichkeiten fur
die Gestaltung solidarischer Mobilitatsangebote,zum Beispiel eines
Mobilitatspasses wie in Baden-Wurttemberg, er6ffnen. Zur Finanzierung werden wir
den Kommunen ermaglichen, eigene Einnahmen Uber eine Nahverkehrsabgabe zu
generieren.

Den Landesbetrieb StraRenbau wollen wir zum Landesbetrieb fur Mobilitatswende
(LfM) weiterentwickeln und dafur die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung
stellen. Die Planung von Radschnellwegen und eine Radwegeentwicklung muss im
kinftigen LfM Prioritat haben.

Um die Planung nachhaltiger Verkehrsinfrastruktur in der notwendigen
Geschwindigkeit voranzubringen, wollen wir die notwendigen Berufe starken und
dem Fachkraftemangel entgegenwirken. Gerade Planer*innen spielen dafiir eine
grofRe Rolle. Deshalb wollen wir Mdglichkeiten schaffen, sich fur Planungsberufe
in Schleswig-Holstein aus- und weiterzubilden. Wir werden dafur entsprechende
Fortbildungsangebote ausbauen, fordern und auch fir Kommunen einfach zuganglich
machen. Das Fortbildungsangebot beinhaltet auch Schulungen zu intersektionalen
Perspektiven in Planungsvorhaben und intersektionaler Datenerhebung. Nur wenn
Menschen jeglichen Geschlechts, Alters, sozialen oder ethnischen Hintergrunds
und mit verschiedenen Lebensumstanden bei der Planung bertcksichtigt werden,
schaffen wir es, unsere Kommunen zu lebenswerten und sicheren Orten fir alle zu
machen.

Um die Mobilitatswende in der Metropolregion Hamburg erfolgreich auf den Weg zu
bringen, werden wir uns eng mit den Kommunen abstimmen und streben eine enge
Zusammenarbeit mit Hamburg an. Fir optimale und lebensnahe Ergebnisse starken
wir die Dialogformate fir die Zusammenarbeit von Politik, Verwaltung und
Blrger*innen.

C. 3. 2. Garantiert klimafreundlich mobil in Stadt & Land

Derzeit sind viele Menschen, insbesondere in den landlichen Raumen, auf die
Nutzung eines eigenen Autos angewiesen. Unser Ziel ist es, dass mehr Menschen

den OPNV nutzen und sich dadurch Nutzung und Zahl privater PKW reduzieren. Um
dieses Ziel zu erreichen, muss der OPNV attraktiver werden und es miissen Anreize
geschaffen werden, vom eigenen Auto auf den OPNV umzusteigen. Hierzu werden wir
Angebote ausbauen und bestehende Ablaufe reibungsloser gestalten.

Dazu entwickeln wir Bus- und Bahnsysteme mit unterschiedlichen
Geschwindigkeiten, GréRen und Anforderungen - vom elektrischen Dorfrufbus bis
zum doppelstockigen Regional-Expresszug zwischen Knotenpunkten.

Unser Ziel ist eine Mobilitatsgarantie mit Mindestbedienstandards: Taglich
zwischen 6 und 23 Uhr soll allen Menschen in Schleswig-Holstein klnftig ein
Mobilitatsangebot zur Verfiigung stehen. Dazu verknipfen wir alle
Mobilitidtsangebote, schaffen reibungslose Ubergange und finden zudem clevere
Mdglichkeiten der Kooperation mit privaten Unternehmen. In dicht besiedelten
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Gebieten erhohen wir die Mindestbedienstandards. Um Lucken in Gegenden ohne
grofRe Nachfrage und in den Randzeiten zu schliefen, fordern wir intelligente
digitale On-Demand-Verkehrsangebote und Car- und Bikesharing. Diese integrieren
wir in die bestehenden sowie in neue giinstige OPNV-Tarife.

Unerlasslich ist es auch, dass wir klimafreundliche Mobilitat verlasslich

machen: Anschlussgarantie, dichte Taktung, Pinktlichkeit, Sharing-Angebote und
Mobilitatsstationen fiir nahtlose Ubergange und eine bessere Planbarkeit. Wir
wollen uns fur erweiterte Moglichkeiten der Fahrradmitnahme in Zigen einsetzen.

Zudem sorgen wir fur Planungssicherheit bei den Verkehrsbetrieben, indem wir das
Instrument des finanziellen “Rettungsschirms” fortsetzen.

Wir berucksichtigen bei der Angebotsverbesserung die Perspektiven einer
vielfaltigen Gesellschaft und wollen dafiir sorgen, dass alle Menschen
gleichberechtigt mobil sein kénnen.

Auch die Mobilitat wird digitaler: Mit einer App, die alle Mobilitatsangebote
vereint und einem Ticket von Tir zu Tur.

C. 3. 3. Pakt fur die Schiene

Mit dem von uns aufgelegten Programm MOIN.SH ist es gelungen, dass ab 2023
wesentliche Teile des Schienenverkehrs im Land mit emissionsfreien Ziigen
betrieben werden. Damit wir unsere Ziele fur den Verkehr auf der Schiene
erreichen kénnen, wollen wir dieses Programm fortsetzen und bringen einen Pakt
fur die Schiene auf den Weg. Dieser besteht aus drei Kernpunkten: Netzausbau,
Reaktivierung und Elektrifizierung.

Wir setzen das Gutachten zur Optimierung des Schienenverkehrs in Schleswig-
Holstein (OdeS) im Rahmen des nachsten Landesnahverkehrsplans konsequent um,
entwickeln es weiter und streben die Beschleunigung von Mafinahmen an, deren
Realisierung derzeit erst nach 2027 angedacht ist. Hierbei setzen wir

Prioritdten beim Ausbau belasteter Korridore durch Uberhol- und
Ausweichmoglichkeiten sowie bei Strecken, die Umleitungsverkehre ermoglichen,
und solchen, die verlasslichere Bahnverbindungen sichern.

Wir erhalten die Schienenwege und werden keine weitere Entwidmung zulassen,
selbst wenn heute noch keine wirtschaftliche Nutzung darstellbar ist. Dazu
Uberfuhren wir nicht genutzte Bahnstrecken in Landeseigentum und prifen die
Einrichtung einer Eisenbahnentwicklungsgesellschaft fur Schleswig-Holstein.

Wir wollen Mittel aus dem Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz auch zur
Reaktivierung von Bahnstrecken in Kommunen nutzen. Dabei priifen wir den Einsatz
autonomer Schienen(kleinst)fahrzeuge sowie den Bau neuer Gleise zum Beispiel fur
Insel- und Bader- sowie Straflenbahnen. Wir beteiligen uns kinftig erganzend zu
Férderungen des Bundes mit Landesmitteln an der Umsetzung hoherwertiger OPNV-
Systeme in schleswig-holsteinischen Kommunen. Um Reaktivierungen und
Lickenschlisse besonders im Stadtumland zu erleichtern, werden wir die Umsetzung
von RegioTram-Konzepten im Rahmen des Landesnahverkehrsplans (LNVP)
beschleunigen.

Fir die Klimabilanz des Schienenverkehrs ist es unerlasslich, dass der gesamte
Bahnverkehr bis spatestens 2030 auf elektrischen Betrieb umgestellt wird und
keine planmafdigen Schienenleistungen mit Dieseltraktion betrieben werden. Sofern
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moglich, erfolgt dies mit Oberleitungen. Ubrige Strecken miissen bis zur
Elektrifizierung mit alternativen emissionsfreien Antrieben bedient werden.

In Abstimmung mit unseren benachbarten Bundeslandern werden wir ein Konzept flir
durchgebundene Regionalzugverbindungen entwickeln und das mit der Deutschen Bahn
geschlossene Blndnis "Zukunft Schiene Nord" weiterentwickeln.

C.3.4.Ein attraktiver OPNV

Darlber hinaus wollen wir die Verkehrsangebote so weiterentwickeln, dass sie mit
verlasslichen Takten kurze Umstiegsoptionen bieten. Wir werden uns zudem dafur
einsetzen, Schleswig-Holstein stdrker als derzeit in das europaische

Nachtzugnetz zu integrieren.

Zu einem attraktiven Angebot gehoren auch Bahnhofe und Haltestellen mit hoher
Aufenthaltsqualitat, also zum Beispiel wettergeschitzten Unterstanden, WLAN und
vielem mehr sowie das Bahnhofsumfeld mitsamt Rad- und Fufdwegen. Ziige und
Bahnhofe werden zunehmend auch als Arbeitsorte an Bedeutung gewinnen.

Erganzend zum Ausbau der Radinfrastruktur sowie von Bikesharing-Angeboten werden
wir die Konditionen fur die Mitnahme von Fahrrdadern in Zugen, auf Fahren und in
Uberlandbussen verbessern und attraktiver gestalten.

Wir wollen die BahnCard 50 im SH-Tarif anerkennen und werden uns weiter flr ein
gemeinsames Tarifgebiet mit Hamburg sowie perspektivisch Norddeutschland und
Suddanemark einsetzen. AufRerdem sollen Kurkarten in den Tourismusgebieten
kiinftig auch als OPNV-Ticket gelten und Anerkennungsmaglichkeiten fur
Eintrittskarten gepruft werden.

C. 3.5. Guter gehoren auf die Schiene

Der Guter- und Schwerlastverkehr soll rasch klimaneutral werden. Prioritat hat

fur uns Verkehrsvermeidung und die Verlagerung der Schwerlastverkehre auf die
Schiene. Hierzu planen wir Neuerungen und Verbesserungen, die die Nutzung des
Schienenguterverkehrs fir Unternehmen in Schleswig-Holstein attraktiver machen.

Hierzu werden wir die Reaktivierung und den Neubau von Verladestellen und
Werksgleisanschliissen vorantreiben und die Entstehung neuer grofierer
Gewerbegebiete und Logistikzentren mit einem Gleisanschluss verbinden. Mehr
Hochleistungsterminals leisten einen wesentlichen Beitrag, um den Kombinierten
Verkehr (KV) zu starken, sodass langfristig kein Lkw-Verkehr mehr auf Strecken
uber 50 km erforderlich ist. Wir werden und fur ein bundesweites Konzept zur
Regionalisierung des Schienenguterverkehrs einsetzen, damit diese Bedienpunkte
auch tatsachlich regelmafdig angefahren werden.

Fir verbleibende Schwerlastverkehre auf der Strafe werden direktelektrische
Antriebe, gruner Wasserstoff und auch darauf basierende synthetische Kraftstoffe
eine wichtige Rolle spielen.

Mit dem Feldversuch zum E-Highway auf der Al zeigen wir bereits heute, dass
Schleswig-Holstein Innovationsstandort fir neue Technologien im Bereich
klimaneutraler Schwerlastmobilitat und -Infrastrukturen ist. Wir wollen ihn zur
weiteren Erprobung hinsichtlich der Technologien, wie anderer Hybrider-Antriebe
und dem Betrieb auf langeren Distanzen,zum Feldversuch E-Highway-Nord
ausweiten. Daflir gehen wir auf unsere norddeutschen Nachbarlander zu.

Seite 4



Beschluss C 3 - Schleswig-Holstein wird mobil - Mobilitat

Beim Ausbau legen wir auch Wert auf frihzeitige Burger*innenbeteiligung und
Larmschutz fur alle.

C. 3. 6. Bildungsticket

Wir fuhren ein landesweites 24/7-Bildungsticket als Angebot fir alle
Schaler*innen, Auszubildenden, Teilnehmenden an Freiwilligendiensten und allen
unter 21-Jahrigen in Schleswig-Holstein ein. Fur 365 € jahrlich kénnen junge
Schleswig-Holsteiner*innen von einem gunstigen landesweiten Mobilitatsangebot
profitieren. Zusatzlich setzen wir uns fir eine 50% Ermafigung flir Menschen mit
geringem Haushaltseinkommen ein.

Mit diesem Angebote wird die Mobilitatswende vor allem fir junge Menschen
bezahlbarer. Besonders Schiler*innen und deren Familien, fir die die geringe
oder ganz fehlende Kostenliibernahme der Schiiler*innenverkehre eine grofRe
finanzielle Belastung darstellt, werden so entlastet. Das Land wird eine
Anschubfinanzierung fur das Bildungsticket Ubernehmen.

C. 3.7.Radverkehr

Das Fahrrad ist ein essenzieller Bestandteil der Mobilitatswende: Egal ob privat
zum Einkaufen oder fir die Fahrt zu Kund*innen - das Fahrrad ist ein
kostengtinstiges und emissionsfreies Verkehrsmittel. Gerade die E-Bikes schaffen
ganz neue Moglichkeiten.

Damit der Radverkehr fliir immer mehr Menschen attraktiv wird, wollen wir in den
nachsten Jahren kraftig investieren und damit die grofte Infrastrukturoffensive
furs Rad in der Geschichte Schleswig-Holsteins starten. Diese
Infrastrukturinitiative bezieht kommunale Radverkehrsinfrastrukturen mit ein.
Radverkehrsinfrastrukturen werden dann forderfahig sein, wenn sie den
Empfehlungen fir Radverkehrsanlagen ERA in ihrer aktuellsten Version folgen. Wir
werden fur stark vereinfachte Genehmigungsverfahren fur die Ausweisung von
Fahrradstrafden sorgen.

Im Rahmen des Investitionsprogramms setzen wir die bestehende Radstrategie um

und werden die Unterstutzung der Vernetzung von Kreisen und Kommunen beim Ausbau
der Radinfrastruktur fortsetzen, etwa durch Fortbildungen und Fachberatung fur
kommunale Verwaltungen.

Fir uns ist die Optimierung des Verkehrsraumes fur den Rad- und Lastenradverkehr
notwendig, um das Radfahren attraktiv und sicher zu machen. Wir wollen, dass bei
InstandsetzungsmafRnahmen aller Strafden in Schleswig-Holstein auch die Radwege
saniert und nach Maglichkeit barrierefrei ausgebaut werden. Es soll zum
schleswig-holsteinischen Standard werden, dass die Radwege in genauso gutem
Zustand wie die benachbarte StraRe sind. Bei Neubau mussen Zweirichtungsradwege
so gebaut werden, dass gefahrlose Begegnungen auch mit Lastenradern oder
Handbikes moglich sind. Gerade auf dem Land missen Radwege gut ausgeschildert
werden.

Protected Bike Lanes werden wir ebenso ermdglichen wie eine ausreichende Zahl an
Fahrradstellplatzen sicherstellen. Dafur werden wir die notwendigen

Veranderungen im Bau- sowie dem Strafsen- und Wegerecht auf Landes- und
Bundesebene voranbringen.
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Wir werben fir eine Starkung des Mobilitatsmanagements in Betrieben,zum
Beispiel indem ein flexibles Mobilitatsbudget anstelle von Dienstfahrzeugen
gewahrt wird.

Fahrradstellpldtze und trockene Abstellraume sind wichtig fur

Arbeitnehmer*innen. Sowohl wetter- und diebstahlgeschutzte Fahrradstellplatze
als auch Duschen und Umkleiderdaume sind wichtig fur Arbeitnehmer*innen. Die
Landesliegenschaften werden wir diesbeziglich vorbildlich gestalten und
ermuntern auch Unternehmen und Betriebe, ihren Arbeitnehmer*innen dasselbe zur
Verfligung zu stellen. Orte des offentlichen Lebens und des taglichen Bedarfs,

etwa Theater, Sportanlagen und Supermarkte, sollen grundsatzlich mehr
Fahrradstellpldtze, auch fur Lastenrdder, in unmittelbarer Nahe zum Eingang, als
bisher anbieten, besonders in Stadten.

Wir wollen regionale und interkommunale Fahrradverleihsysteme kunftig fordern
und so das Angebot in Stadt und Land ermdglichen. Wir werden ein Forderprogramm
auflegen, welches das Errichten von Uberdachten, ebenerdigen und abschlieRbaren
Fahrradabstellanlagen in Kommunen erleichtert.

Wir setzen uns daflr ein, dass bei der Planung von neuen Gewerbegebieten Radwege
berlcksichtigt werden.

Vorhandene landwirtschaftliche und geeignete Wirtschaftswege werden in das
Radwegenetz und in die Radférderprogramme des Landes aufgenommen, sowie fur den
Radverkehr ertiichtigt. Wo ndtig werden Licken geschlossen.

Wir werden prifen, ob ein Ausbildungsgang ,Zweiradmechaniker*in“in Schleswig-
Holstein aufgebaut werden kann.

C. 3. 8. FuRverkehr

Wir starken den Fufdverkehr als klimafreundliche und gesunde Mobilitatsform im
Nahbereich. Auf kommunaler Ebene unterstitzen wir die Herstellung und den Ausbau
von barrierefreien und breiten Fufdwegen. Damit sie sicher begehbar sind, sollen
Fulwege kinftig ausreichend breit und abgetrennt vom Radverkehr geplant werden.
Wir starken die Nahmobilitat und setzen uns fiir eine Starkung der Rechte von
Fuf’ganger®innen auf allen Ebenen ein.

Dazu gehdren nicht nur mehr Querungshilfen, sondern auch niedrigere
Geschwindigkeiten und Vorrangschaltungen. Bodenleitsysteme und Doppelquerungen
erleichtern Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen und Mobilitatseinschrankungen
die Teilnahme am FufRverkehr.

Wir wollen, dass Angstraume wie dunkle Unterfihrungen beseitigt werden. Hierbei
kénnen auch intelligente Beleuchtungskonzepte helfen. Wir werden
Barrierefreiheit weiter fordern und Planung kinftig auchaus Sicht der

BedUrfnisse von Kindern und Jugendlichen gestalten. Damit wird sichergestellt,
dass die Strafden fur alle sicher und gut benutzbar werden.

C. 3.9. Straf’enverkehr

Unser Ziel ist, dass der motorisierte Individualverkehr kunftig eine geringere
Rolle im Mobilitatsmix als zurzeit noch spielt. Zukunftsfahig ist er nur, wenn
er emissionsfrei ist und die Zahl der Autos durch ein attraktives offentliches
Mobilitatsangebot sowie mehr Carsharing sinkt. Wir haben erreicht, dass
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Schleswig-Holstein inzwischen auf Platz 1 der Neuzulassungen von Elektroautos
ist. Diese Spitzenposition wollen wir ausbauen. Den Ausbau der Ladeinfrastruktur
werden wir weiter forcieren, denn sie ist eine wichtige

Klimaschutzinfrastruktur. Dazu gehdren auch Ladelosungen fur den
Geschosswohnungsbau. Gleiches gilt fur das Carsharing, dass wir als
umweltfreundliches Mobilitatsangebot in Stadt und Land verstetigen und ausweiten
wollen.

Wir haben in Schleswig-Holstein bereits ein sehr ausgebautes Straf3ennetz und
mochten daher bei der Finanzierung Prioritat auf den o6ffentlichen Verkehr und

die Schiene legen. Daher wiinschen wir uns keine neuen BundesfernstraRen vom
Bund, der die Entscheidungen hiertber trifft. Der Koalitionsvertrag der Ampel-
Bundesregierung sieht einen Dialogprozess sowie die Bedarfsplanuberprifung aller
Bundesverkehrsprojekte vor. In diesem Kontext betonen wir unsere Kritik an der
geplanten Fortfuhrung der A 20 Uber die Anbindung an die A 7 hinaus und den
Ausbau der A 23. Bei Landesstrafien setzen wir auf Erhalt statt auf Neubau.

Wir wollen die Ziele der Vision Zero im StraRenverkehr erreichen: Null
Verkehrstote, sicherer Straflenverkehr fur Alle. Die von der neuen

Bundesregierung in Aussicht gestellten erweiterten strafRenverkehrsrechtlichen
Entscheidungsspielraume werden wir dafur nutzen. Dort wo es moglich ist, werden
wir uns dafir einsetzen, die Hochstgeschwindigkeit 80 km/h auf Landstraf®en und
30 km/h innerorts festzulegen. Kommunale Initiativen fir Modellversuche mit
flachendeckendem Tempo 30 begrifien und unterstutzen wir.

Die Umrustung von Bussen mit Diesel- auf Elektroantrieb begrifRen wir und werden
entsprechende technnische Entwicklungen bei uns im Land auch weiterhin
unterstutzen.

C. 3.10. Schiffsverkehr und Hafen

Im Land zwischen den Meeren liegt ein besonderer Fokus auf dem Schiffsverkehr
und den Hafen des Landes. Unser Ziel ist es, dass bis 2035 alle groRReren Hafen

in Schleswig-Holstein klimaneutral werden. Daflir muss der gesamte Hafenbetrieb
emissionsfrei stattfinden und perspektivisch ein klimaneutraler Antrieb zur
Voraussetzung gemacht werden.

Wir fordern, dass das ,World Ports Climate Action Program”verpflichtend

umgesetzt werden muss. Das macht einen effizienten Ausbau einer
Ladeinfrastruktur fir vollelektrische Schiffe notwendig, um diese ab 2025
bereitstellen zu kdnnen. Hinzu kommt der Ausbau der Tankinfrastruktur mit grinem
Wasserstoff. Wir setzen uns dafur ein, dass ESI-Schiffen Vorteile gewahrt werden
(ESI = Environmental Ship Index). Weiter fordern wir die Ausweitung der Emission
Control Areas (ECA).

Weitere Flussvertiefungen oder -verbreiterungen in Schleswig-Holstein, etwa des

Elbe-Libeck-Kanals, lehnen wir aus Grinden fehlender Wirtschaftlichkeit und zum
Schutz der Okosysteme ab. Fiir uns ist ebenso klar, dass die Funktionsfahigkeit

der Wasserstrafden durch regelmafiige Wartung und Instandsetzung sichergestellt
werden muss. Dies betrifft insbesondere den Nord-Ostsee-Kanal.

Fahren fur den Rad- und Fufdverkehr sollen in Zukunft emissionsfrei betrieben
werden. Sie sollen Teil des Velorouten-Konzepts und touristischer Fahrradwege
werden.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss C 4 - Schleswig-Holstein, stolz auf die Landwirtschaft

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C.4.Schleswig-Holstein, stolz auf die Landwirtschaft

Eine zukunftsfahige und klimagerechte Landwirtschaft ist moglich! Die Agrarwende
lasst sich erreichen, wenn Landwirtschaft in Einklang mit der Natur stattfindet

und die Leistung der Landwirt*innen endlich angemessen gewurdigt und Uber faire
Preise vergltet wird. Um das Ziel der Klimaneutralitat zu erreichen, brauchen

wir einen Wandel mit der Landwirtschaft im Ganzen. Dartber hinaus muss im Zuge
der Agrarwende daflir Sorge getragen werden, dass Betriebe fiur diese und die
kommende Generation zukunftsfest sind. Eine klimapositive Landwirtschaft kann
auch kleinen und mittelstandischen Betrieben eine dauerhafte Perspektive geben
und zukunftige Generationen zuverlassig mit hochwertigen Lebensmitteln aus
unserem Land versorgen. In diesem Transformationsprozess werden wir neben den
Aspekten des Natur- und Klimaschutzes auch die soziale Komponente nicht aufier
Acht lassen.

Die Landwirtschaft spielt auch beim Schutz der Artenvielfalt eine wichtige

Rolle. Deshalb wollen wir die Landwirt*innen an der begonnenen
Biodiversitatsstrategie des Landes beteiligen und sie beim Wandel hin zu einer
Okologischeren Landwirtschaft unterstitzen. Den Landwirt*innen werden wir die
bestmdgliche Unterstutzung fur die Umstrukturierung ihrer Betriebe zukommen
lassen.

Aufgabe der Politik ist es, die Rahmenbedingungen so zu verandern, dass klima-
und ressourcenschonende, gesunde Ernahrung beguinstigt wird und die
Produzent*innen entsprechend angemessen entlohnt werden. Hierfur setzen wir uns
auf Landes- Bundes- und EU-Ebene ein. Wir werden uns auf EU-Ebene und bei der
Umsetzung in Bund und Land fur eine Agrarpolitik einsetzen, die konsequent und
zeitnah nach dem Grundsatz ,6ffentliches Geld fiir 6ffentliche Leistung®
reformiert wird und mit Leitplanken fur Mdrkte die Grundlage fur faire Preise
schafft. Wir werden dafir streiten, dass die Okomatnahmen (Eco Schemes) im
Rahmen der neuen Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) 6kologisch wirtschaftende
Betriebe und Griinlandbetriebe mit Weidetierhaltung nicht schwdcht sondern
starkt.

Dafur ist es unter anderem notwendig, dass die 6kologisch-sozialen Leistungen,
die die Landwirt*innen zum Teil auch jetzt schon leisten, als
Bemessungsgrundlage fir die Ausschittung offentlicher Gelder dienen.

C.4.1.Fur eine 0kologische Agrarlandschaft Schleswig-Holstein

Der Grofiteil unseres Landes hat sich in Jahrhunderten durch landwirtschaftliche
Nutzung zu einer attraktiven und artenreichen Kulturlandschaft entwickelt. Die
Intensivierung der Agrarproduktion der letzten Jahrzehnte hat jedoch einen
erschreckend groRen Teil der Arten- und Erlebnisvielfalt in unserer Landschaft
verschwinden lassen. Wir setzen uns fur eine Ausrichtung hin zu einer
vielfaltigen, artenreichen und gesunden Landwirtschaft ein. So werden sich
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kunftig die gesunde Nahrungsmittelproduktion und eine grof3e Artenvielfalt
erganzen.

Wir verfolgen das Ziel des ,Green Deals” der EU und der neuen Bundesregierung

von mindestens 30% im Okolandbau bewirtschafteter Fliche fiir Schleswig-Holstein.
Bisher liegt der Okolandbau in Schleswig-Holstein bei 7%. Um die gewaltige
Aufgabe der Umstrukturierung losen zu kdnnen, werden wir die Finanzierungen
sichern und Fordermittel des Landes vorrangig 6kologisch orientiert auszahlen.

Wir werden die EU-Oko-Verordnung konsequent umsetzen und wollen uns auf
Bundesebene fiir eine Uberarbeitung des Oko-Landbaugesetz einsetzen, um die
Hemmnisse fir einen Umstieg zum Okolandbau ab- und die Beratung aufzubauen.
Daruber hinaus setzen wir uns fur die Erhohung und den Ausbau der
Okolandbaupramie ein. Die Fachberatung fiir den Umstieg auf Okolandbau wollen wir
ausweiten und die betreuten Betriebe langerfristig fachkundig begleiten sowie

die burokratischen Hurden verringern.

Eine gentechnikfreie Land- und Forstwirtschaft ist ein starker Standortvorteil

fur Schleswig-Holstein und Europa. Daher sagen wir Grine in Schleswig-Holstein
auch zur "neuen” Gentechnik auf dem Acker, im Wald auf dem Teller und im Tier:

Nein danke! Gerade auch die neuen Gentechniken mussen innerhalb des
Risikoprufungs- und Zulassungsregimes des Gentechnikrechts Uberwacht werden. Das
gebieten die Vorsorge fir Umwelt und Gesundheit sowie auch die aktuelle
Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes.

Zudem werden wir innovative Techniken in der Landwirtschaft fordern,um die
wirtschaftlichen und 6kologischen Potenziale von zum Beispiel solarbetriebenen
Jat-Robotern, digital gesteuerter Dlingeausbringung, GPS gesteuerten Hack- und
Drillmaschinen oder Unkraut-Erkennung durch kunstliche Intelligenz (KI) und
Drohnen in die Breite der landwirtschaftlichen Anwendung zu bringen.

Grinland und besonders artenreiches Griinland soll erhalten und dauerhaft in
seinem Anteil erhoht werden. Auch bisher wenig genutzte und neue Potenziale in
der Bewirtschaftung wie Agroforst, humusaufbauende Landnutzung, Paludikulturen,
die innovative Umnutzung bestehender Biogasanlagen und Agriphotovoltaik mussen
weiter ausgebaut werden.

Wir wollen eine neue Eiweifspflanzenstrategie entwickeln,um den Sojaimport zu
reduzieren und langfristig Uberfllssig zu machen.

Wir setzen uns fur die Férderung von regionalen Wertschopfungsketten ein.

Dazu gehoren mehr ,mobile Schlachtungen®und die lokale Verarbeitung und
Vermarktung von Produkten pflanzlichen und tierischen Ursprungs. Auch der Ausbau
lokaler Absatzmoglichkeiten flir Nahrungsmittel ist dringend notwendig. Dafur
braucht es eine Vereinfachung der Genehmigungsfahigkeit,zum Beispiel fur kleine
Molkerei- und Fleischerei- oder Schlachtbetriebe.

Wir begegnen der besonders hohen Winderosionsgefahrdung landwirtschaftlicher
Flachen in besonders exponierten Lagen mit finanzieller und organisatorischer
Unterstlitzung im Sinne der Gemeinwohlleistungen. Wir streben die Erhohung der
Vielfalt der angebauten Agrarprodukte im ganzen Land (mit dem Ziel der
Resilienz) durch verschiedene Landesprogramme an.

C.4.2.Neue Formen der generationengerechten Landwirtschaft
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Um die Landwirtschaft enkeltauglich aufzustellen, muss es gelingen, die
Ubernahme von Hofstellen durch Junglandwirt*innen attraktiver als bisher zu
machen. Hierzu wollen wir gemeinsam mit verschiedenen Beratungsstellen und
Initiativen sowie mit der Landwirtschaftskammer erweiterte Beratungsangebote
auflegen.

Wir wollen eine breite Verteilung des Besitzes von Boden. Darum wollen wir einer
Konzentration des Besitzes von landwirtschaftlicher Flache in den Handen von
Investoren und der Finanzindustrie entgegenwirken. Dazu gehort eine wirksame
Einschrankung der share deals durch den Bund. Wir werden im Land eine
nachhaltige, sozial- und umweltvertragliche Agrarstruktur starken. Dafuir werden
wir eine Anpassung des Grundstlcksverkehrsrechts in dieser Legislaturperiode
angehen.

Darlber hinaus mochten wir Transformationsprozesse hin zu verschiedenen Formen
der landwirtschaftlichen Gemeinwohlokonomie fordern. Hierzu zahlen neben dem
nachhaltigen Wirtschaften auch neue und alte Ansatze zur direkteren Vermarktung,
der solidarischen Landwirtschaft, landwirtschaftlicher Burger*innenaktien und
Genossenschaften, der digitalen Vermarktung oder Kooperationen mit dem ortlichen
Tourismus. Fur diese Transformation werden wir eine Anlaufstelle auf Landesebene
schaffen und ein eigenes Forder- und Beratungsprogramm zu deren Aufbau und
Entwicklung starten.

C. 4. 3. Okologie in Ausbildung und Forschung

An Fach- und Berufsschulen soll der Okolandbau auch lber die Okoklassen hinaus
umfassend in den Lehrplan integriert und so das grundsatzliche Verstandnis fir
den Okolandbau und dessen Vorteile vermittelt werden. Wir werden dafiir sorgen,
dass dkologische Landwirtschaft in der Lehre gestarkt wird, damit zligig eine
Agrarwende umgesetzt werden kann. Daflir muss beispielsweise das Angebot einer
Okoklasse im Abschlussjahr erhalten bleiben und ausgebaut werden.

Entsprechendes gilt flir Hochschulen: Auch dort soll sich der Fokus in Richtung
einer dkologischen Landwirtschaft verandern. Wir wollen Forschungsvorhaben zur
klimaneutralen Landwirtschaft insbesondere in Fragen der Bodenfruchtbarkeit in
Zeiten der Klimaveranderung des Anbaus, der Zucht, des Tier-, Pflanzen- und
Moorschutzes sowie bei der Vermarktung starken. Unser Ziel ist es, 6ffentliche
Gelder starker fiir die Forschung zur Okologisierung der Landwirtschaft
einzusetzen.

Die Erhaltung, Verbesserung und Zuganglichkeit von vielfaltigem Saatgut muss
durch mehr staatliche Forschung und Forderung von klassischer Zucht von
robusten, standort- und klimaangepassten Sorten langfristig gesichert werden.

C.4.4.Dinger & Pestizide

Da die Forderung von Biodiversitdt, Bodenschutz, und Bodenfruchtbarkeit ein
Grundprinzip von nachhaltiger Landwirtschaft ist, sollen Naturschutz und
Landwirtschaft kiinftig noch starker Hand in Hand gehen. Dafur muss der Einsatz
von Pestiziden in der Landwirtschaft wie in der Farm-to-Fork-Strategie
vorgesehen in einem ersten Schritt um 50% bis 2030 sinken. Fur besseren
Wasserschutz sollen Nahrstoffe im geschlossenen Kreislauf ausgebracht werden.
Gewasserrandstreifen sollen zukunftig frei von Dingemittel und Pestiziden
werden,um den Eintrag von Nahrstoffen und Pestiziden in Gewadssern zu
reduzieren. Dazu wollen wir die Vertragsnaturschutzprogramme nutzen und den
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Dialog mit Landwirt*innen fihren. Wir setzen alles daran, das Ziel der HNV

Farmland Indikatoren (Flachen mit hohem Naturwert in der Agrarlandschaft) von

19% zu erreichen. Im Rahmen der UN-Dekade der Renaturierung wollen wir in und um
einen Bereich von 1 km um bestehende Schutzgebiete herum vor allem diese Flachen
dafur nutzen. Das kann besonders durch die 6kologische Landwirtschaft geschehen.

Wir werden uns konsequent fur die Umsetzung der EU-Nitrat- und
Wasserrahmenrichtlinie einsetzen, ihre Umsetzung in der deutschen
Dingeverordnung vorantreiben und in Schleswig-Holstein wirksam kontrollieren.

Auch die Pflanzen- und Baumschulproduktion wollen wir bei der Umstellung auf
pestizidfreie, schonende Verfahren und die Reduzierung von Abfall unterstutzen.

Auf Bundesebene setzen wir uns fur die Einfihrung einer Pestizidabgabe ein, die
sich an der Giftigkeit der Wirkstoffe orientiert, sowie fir die Einfihrung einer
Produkthaftung und eine Versicherungspflicht fir Umweltschaden fur
Anwender*innen und Produzent®innen umweltschadlicher Substanzen. Ziel ist es,
dass die einhergehenden okologischen Schaden kunftig durch die Verursacher*innen
und nicht mehr durch die Gemeinschaft finanziert werden.

C.4.5.Regionalitat, gesunde und nachhaltige Ernahrung

Um der Landwirtschaft eine dauerhafte wirtschaftliche Perspektive zu geben, ist
es wichtig, die regionalen Absatzmarkte fur Lebensmittel, die in Schleswig-
Holstein produziert werden, zu sichern. Wir wollen uns dafir einsetzen, dass der
Wert 6kologisch und regional hergestellter Lebensmittel bekannter wird und
Landwirt*innen auch auf diese Weise mehr Wertschatzung flir ihre wichtige Arbeit
erfahren. Eine verstarkte Bildungsarbeit, bereits in der Kita beginnend, soll

kiinftig deutlicher vermitteln, woher unsere Lebensmittel kommen, wie sie
produziert werden und wie man sie frisch zubereitet. Hierflir werden wir uns bei
der Weiterentwicklung der Lehrinhalte in der Schule, in Ausbildungen und im
Studium einsetzen.

Wir mochten daflr sorgen, dass das Wissen Uber eine gesunde und nachhaltige
Ernahrung in der Verpflegung o6ffentlich finanzierter Einrichtungen auch
praktisch umgesetzt wird. Wir starten daher Initiativen, um die Qualitat und
Nachhaltigkeit der Verpflegung offentlicher Einrichtungen, insbesondere in
Kitas, Schulen und Krankenhdusern zu erhdhen. Dazu gehort, dass wir Qualitats-
und Nachhaltigkeitsstandards fur die Verpflegung in 6ffentlich finanzierten
Einrichtungen etablieren. Diese orientieren sich an den DGE-Qualitatsstandards
fur die Verpflegung in Kitas, Schulen und Kliniken und beinhalten zudem hchere
Standards im Hinblick auf Umwelt-, Klima- Tier- und Meeresschutzaspekte,
insbesondere beim Einsatz tierischer Lebensmittel.

Wir wollen ein Qualitatslabel fir Kantinen, Mensen, Gastronomie, Ausser-Haus-
Verpflegung und andere sowie die Lebensmittelbranche einfiihren, welches
erkennbar macht, wie hoch der Anteil verarbeiteter regionaler und 6kologischer
Produkte ist. Unser Ziel ist, dass in der Verpflegung 6ffentlich finanzierter
Einrichtungen der Anteil an Bio-Lebensmitteln kontinuierlich gesteigert wird.

Kantinen und Mensen des Landes und seiner Beteiligungen wollen wir zu
Vorzeigeprojekten entwickeln und verstarkt Gerichte mit okologischen, veganen,
vegetarischen, saisonalen und regionalen Lebensmitteln anbieten.
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Um Kichenfachkrafte bei der Umsetzung einer nachhaltigen,
gesundheitsforderlichen Verpflegung zu unterstiitzen, méchten wir in Schleswig-
Holstein Beratungsangebote fordern, die sich am Vorbild des Kopenhagener "House
of Food" orientieren.

Damit Herkunft, Inhaltsstoffe und Herstellung von Lebensmitteln fur alle klar
erkennbar sind, setzen wir uns auf Bundesebene fur die verldssliche Etablierung
von Standards und Kennzeichnungspflichten fir Lebensmittel ein.

Bei allem gilt es, die Wahlfreiheit der Konsument®innen entlang der gesamten
Lebensmittelkette, zum Beispiel durch eine Kennzeichnungspflicht fir Gentechnik,
zu sichern.

C.4.6.Mehr Tierwohl in der Landwirtschaft

Unser Ziel ist es, quer durch alle landwirtschaftlichen Branchen das Wohlergehen
der Tiere zu verbessern, denn noch immer hat das Tierwohl nicht Uberall einen
hohen Stellenwert. Noch immer kommt es dazu, dass Tiere in der Haltung, der
Produktion, der Zucht, auf langen Transportwegen und bei der Schlachtung leiden.

Sowohl aus Sicht des Klimaschutzes, des Gewasserschutzes als auch des Tierwohls
ist eine Verringerung der gehaltenen Tiere pro Flacheneinheit notwendig. Kiinftig
muss sich die Zahl der gehaltenen Tiere starker an der zur Verfligung stehenden
bewirtschafteten Flache orientieren. Wir streben maximal zwei Gro3vieheinheiten
pro Hektar an. Die Reduzierung der Tierdichte vermindert nicht nur CO,-

Emissionen, sondern auch die Nitrat- und Phosphatbelastung unserer Gewasser.
AuRerdem reduziert es das Seuchenrisiko und den Eintrag von Antibiotika und
Schadstoffen in die Lebensmittelkette.

Darlber hinaus verfolgen wir das Ziel, das Platz- und Beschaftigungsangebot fur
die Tiere zu erweitern sowie artgerechte und ausreichende Funktionsflachen bzw.
Auslauf in ausreichendem Maf anzubieten, die Futterung anzupassen und die Art
und Weise der Schlachtung tierschonender zu gestalten.

Wir unterstitzen die Freilandhaltung mit Robusttierrassen. Wir setzen aufRerdem
auf die Steigerung der Attraktivitat von Freiland- und Weidehaltung durch die
bundesweite Einflihrung einer Weidetierpramie, auch fur Milchvieh.

Wir wollen den Umstieg von der konventionellen zur 6kologischen Tierhaltung
erleichtern und fordern, etwa durch den Aufbau einer Umstiegsplattform zum
Informations- und Erfahrungsaustausch. Fur Landwirt*innen soll auRerdem der
Wechsel hin zu 6kologischen Landwirtschaftsformen der Nahrungsmittelproduktion
gefordert werden. Instrumente wie die Tierwohlabgabe oder die Gemeinwohlpramie
kénnen hierfur die notwendige Unterstiitzung geben.

Wir nehmen die Empfehlungen der Borchert-Kommission ernst.

Wir setzen uns ein fur den langfristigen Umbau zu mehr artgerechter Tierhaltung
(Stufe 3/4). Dazu werden wir uns auf Bundesebene fir ein eigenstandiges
Finanzierungsinstrument wie zum Beispiel eine Tierwohlabgabe einsetzen. Wenn das
Immissionsschutzrecht dieser Tierhaltung entgegensteht, werden wir uns im Bund
fur notwendige emissionsrechtliche Anpassungen im Bau- und Umweltrecht
einsetzen.
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Bisher werden ca. 90% der Schweine in Haltungsform 1 gehalten. Damit sich daran
schnell etwas dndert, sollen im ersten Schritt Betriebe mit schwierigen
Vorraussetzungen wenigstens schnellstmoglich die Stufe 2 umsetzen.

Um in Schleswig-Holstein neue Erkenntnisse in Hinblick auf das Tierwohl zu
erlangen, wollen wir die universitare Forschung zur Vermeidung von Stress, Leid
und Schmerzen in der Nutztierhaltung mit dem Ziel fordern, die
Haltungsbedingungen in allen Bereichen der Landwirtschaft langfristig zu
verbessern.

Tierseuchen wie die Afrikanische Schweinepest oder die Geflligelpest haben in den
letzten Jahren nicht selten zur Anordnung der Keulung ganzer Bestdnde gefuhrt.
Langfristige Aufstallungspflichten belasten vor allem kleine Haltungen mit einer
geringen Anzahl gehaltener Vdgel erheblich.

Es gilt, die Pravention von Zoonosen und Tierseuchen zu verbessern. Hierzu muss

auch die Forschung zur Bedeutung der Faktoren Tierhaltung, Zlichtung und

Transport sowie von Impfungen ausgebaut werden. Um Ausbreitungen von Infektionen
wirksam zu minimieren, wollen wir Tiertransporte verringern und verkirzen.

Darlber hinaus wollen wir zeitnah prifen, inwieweit dem individuellen Tierschutz
mehr Gewicht bei der Bekampfung von Tierseuchen beigemessen werden kann.

Der Einsatz von Reserveantibiotika soll der Humanmedizin vorbehalten sein.
C.4.7.Tierschutzkontrollen

Wir wissen, dass der Grof3teil der Landwirt*innen in Schleswig-Holstein ihrer
Tatigkeit nicht nur als ,Job’, sondern mit viel personlicher Hingabe und
Professionalitat nachgehen. Regelmafiige Kontrollen von landwirtschaftlichen
Betrieben und Schlachthofen schiitzen das Ansehen aller Landwirt*innen, die sich
konsequent an die Regeln halten. Wir setzen uns dafur ein, dass Kontrollen
engmaschiger stattfinden — unser Ziel ist, dass sie alle finf Jahre und

zusatzlich auch unangemeldet stattfinden. Dafiir missen die Veterindramter in
Schleswig-Holstein entsprechend personell und finanziell ausgestattet werden.
Dabei soll das Vier-Augen-Prinzip beachtet und Kontrollen durch Veterindr*innen
im Rotationsprinzip durchgefiihrt werden.

Auch der Umfang der Prufungen muss ausgeweitet werden, etwa auf
Sicherheitsstandards wie Brandschutzvorrichtungen oder Rauchmelder.
Ausgesprochene Tierhaltungsverbote miissen ebenfalls engmaschig und effektiv
uberwacht werden.

Die Landesregierung wird nach dem Vorbild Niedersachsens einen Tierschutzplan
aufstellen, der Missstande aufzeigt, Verbesserungsvorschlage macht und zeitliche
Zielvorgaben fur mehr Tierschutz setzt. Unser Ziel ist es, die Stelle des*der
Tierschutzbeauftragten zu einer hauptamtlichen Vollzeitstelle
weiterzuentwickeln.

Des Weiteren mochten wir eine Schwerpunktstaatsanwaltschaft fiir
Tierschutzstrafsachen auf den Weg bringen. Auch die Erweiterung des Jurastudiums
durch den Fachbereich ,Tierrecht” sowie Angebote der Weiterbildung im Bereich
von Polizei und Justiz halten wir fur erstrebenswert. Wir unterstitzen das

Vorhaben des Bundes, Teile des Tierschutzrechts in das Strafrecht zu tUberfihren
und das maximale Strafmaf zu erhéhen.
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Beschluss C 5 - Schleswig-Holstein, tierisch fair - Tierschutz

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 5. Schleswig-Holstein, tierisch fair - Tierschutz

Insbesondere gegenuber Tieren, die in menschlicher Obhut gehalten werden, haben
wir eine besondere Verantwortung, ihnen ein tiergerechtes Leben zu ermdoglichen.
Es braucht auch bei der Haltung von Heim- und Haustieren klare Regelungen, die
das Tierwohl in den Vordergrund stellen. Eine respektvolle Zucht und Haltung und
ein kontrollierter, regulierter Handel sind notwendig.

C.5.1.Tierschutz in der Schule, in Studium und Ausbildung

An den Schulen wollen wir mehr Kenntnisse Uber den Tierschutz vermitteln und
diesen Bereich in den Fachanforderungen starken. In der Ausbildung und
Fortbildung der Gastronomie, bei Backereien und Konditoreien sind in den
Berufsschulen in Absprache mit den Kammern vegetarisch oder vegane Alternativen
anzubieten. Wir setzen uns daflr ein, dass in Bildungsangeboten der
Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein der Aspekt Tierwohl bzw. tiergerechte
Haltung sogenannter Nutztiere starker bertcksichtigt wird.

Wir wollen, dass Tierversuche in der Lehre erheblich reduziert und dort, wo es
maoglich ist, durch Computersimulationen ersetzt werden. Noch immer ist der
Jrierverbrauch”in der Forschung hoch und Alternativen zu Tierversuchen bilden
eher die Ausnahme. Wir wollen eine Professur fur tierversuchsfreie Forschung am
UKSH in Kiel oder Libeck einrichten. Dartiber hinaus soll das 3R-Prinzip
(Replace, Reduce, Refine) flachendeckend ausgeweitet werden.

C. 5. 2. Haustierhaltung

Halter*innen haben immer eine besondere Verantwortung fur das individuelle
Tierwohl. Diese beginnt bereits bei der Kaufentscheidung fir ein Haustier.
Illegaler Welpen- und Haustierhandel durch Internetplattformen und digitale
Verkaufsborsen fiihren zu gesteigertem Tierleid und vermehrten Risiken fir die
Gesundheit von Tier und Mensch. Wir werden uns deshalb fur die konsequente
Unterbindung von illegalem Welpen- und Haustierhandel uber Internetplattformen
und digitale Verkaufsbdrsen sowie die generelle Regulierung dieser Tierbdrsen
einsetzen. Daruber hinaus fordern wir ein Verkaufsverbot von Wildfangen sowie
einen Sachkundenachweis fur den Erwerb und die Haltung gefahrdeter und
gefahrlicher Tiere.

Daruber hinaus setzen wir uns fur eine bundesweite Registrierungs- und
Kennzeichnungspflicht fur Hunde und Katzen ein,um Fundtiere ihren

Besitzer*innen zuordnen zu konnen. Auch zur Bekampfung des zunehmenden illegalen
Welpenhandels ist eine Registrierungspflicht ein sinnvolles Instrument.

Wir wollen an der Unterstutzung und Foérderung der Katzenkastration festhalten.
Wir setzen uns daflr ein, dass alle Tiere in privater Haltung,
Wildtierauffangstationen oder ahnlichen Einrichtungen tierarztlich mit
leidmindernden oder lebensrettenden Medikamenten behandelt werden kénnen und
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zwar auch dann, wenn sie zu einer Art der Nutztiere gehdren. Dazu wollen wir es
ermoglichen, dass Halter*innen ihre Tiere per Erklarung von dieser Zuordnung
entbinden.

Wir werden gemeinsam mit den Kommunen einen Praxisleitfaden Taubenmanagement
entwickeln, mit dem Ziel, die Situation der Stadttauben in Zukunft zu
verbessern.

C. 5. 3. Finanzierung von Tierheimen und Wildtierauffangstationen

In dieser Wahlperiode haben wir erstmals seit 2006 Tierheime und
Wildtierauffangstationen wieder finanziell mit Landesmitteln unterstutzt. Viele
Tierheime und Wildtierauffangstationen haben dennoch Finanzierungsprobleme.
Diese Situation hat sich besonders durch die Corona-Pandemie noch einmal
verscharft. Wir setzen uns dafir ein, die finanzielle Férderung von Tierheimen
und Wildtierauffangstationen weiterhin zu erhéhen und so unburokratisch wie
maoglich zu gestalten.

C.5.4.Jagd

Schleswig-Holstein soll Vorreiterregion der 6kologischen Jagd werden. Dafur
wollen wir in der ndachsten Wahlperiode eine grundlegende Reform des
Landesjagdgesetzes anstofien und die Interessen von Jager*innen mit dem Natur-,
Arten- und Tierschutz noch besser in Einklang bringen. Die Ausbildung soll um
weitere naturschutzfachliche Inhalte erganzt, die Unabhangigkeit von Prifungen
sichergestellt und die Befahigung zur Jagd auch mit regelmafiigen
Schiefsnachweisen Uberprift werden. Wir setzen uns fir ein effektives
Wildtiermonitoring ein,um die gesetzlich geforderten Wildtierbestande
verlasslich zu ermitteln. Bleifreie Munition und eine Verkirzung der Liste
jagbarer Arten sowie die Anpassung der Jagdzeitenverordnung sollen fiir weitere
Verbesserungen sorgen.

C.5.5.Wildtiere im Zirkus

Wir wollen im Dialog mit der Bundesebene und anderen Bundeslandern einen Zirkus
ohne Wildtiere erreichen. Bei einem Verzicht des Zirkus auf Wildtiere ist den

Tieren ein gutes Leben auf Gnadenhofen oder in Zoologischen Garten zu
ermaoglichen.
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Text

C. 6. Schleswig-Holstein, Digitalland

Die digitale Transformation bietet nach wie vor groRe Potenziale fir die
Entwicklung unseres Landes. Durch eine flachendeckende Versorgung mit schnellem
Glasfasernetz gewinnen besonders landliche Regionen an Attraktivitat. So konnen
hier moderne Arbeitsplatze entstehen, die zu einem wirtschaftlichen Aufschwung

in den Regionen fuihren. Wir wollen die Digitalisierung auf der Basis der
erneuerbaren Energien nachhaltig gestalten, denn auch in diesem Bereich ist
Klimaneutralitat das Ziel.

C. 6. 1. Infrastrukturausbau

Der Grundstein fir eine gelungene Digitalisierung ist eine flachendeckende
Versorgung aller Schleswig-Holsteiner*innen mit schnellem, zuverlassigem

Internet und eine gute Netzabdeckung im Bereich des Mobilfunks. Mit der
Breitbandstrategie haben wir uns auf den Weg gemacht, bis 2025 in allen Regionen
des Landes fur Glasfaseranschlisse zu sorgen. Fur uns ist klar, dass dann

eventuell noch bestehende Lucken im Netz schnellstmdglich geschlossen sein
mussen. Dazu werden wir das Forderprogramm des Landes weiterfiihren und explizit
auch den Ausbau von Glasfasernetzen in den stddtischen Raumen férderbar machen.

Wir brauchen ,an jeder Milchkanne® Glasfaser und 5G-Mobilfunk. Kiinftig muss sich
der Mobilfunkausbau am Ziel orientieren, Kund*innen aller Mobilfunkanbieter ein
gutes Netz zu bieten. Wir unterstutzen daher Bestrebungen, Mobilfunkanbieter zu
sogenannten ,National Roaming Agreements” zu verpflichten. Darliber hinaus werden
wir moderne Mobilfunkstandards fordern, besonders entlang von Bahntrassen und
Infrastrukturachsen. Wir wollen uns dafur einsetzen, die Netzabdeckung in
Schleswig-Holstein gezielt voranzutreiben und auch bei neuen Mobilfunkstandards
Funklocher zu schliefien.

Das Programm ,Schulen ans Netz“ ist ein Erfolgsmodell, soll fortgefiihrt und die
Bandbreite der Anschliisse ausgebaut werden. Das SH-WLAN Programm wollen wir
ebenfalls fortfuhren.

C.6.2.Digitale Services und Open Data

Auch in der Verwaltung wollen wir die Digitalisierung weiter voranbringen. Wir
werden den Weg dafiir ebnen, dass jedes Angebot einer Kommune oder des Landes
auch digital zur Verfiigung steht. Egal ob touristisch, behordlich oder fur das
Ehrenamt. Der digitale Sportverein, die digitale Fraktionssitzung sowie die
Online-Reservierung einer Hallenzeit im Schwimmbad mussen selbstverstandlich
sein.

Wir werden im Rahmen des Onlinezugangsgesetzes (OZG) alle Leistungen des Landes
unter Berucksichtigung der Datenschutzbestimmungen auch digital anbieten. Wir
werden uber die Umsetzung des OZG hinaus Verwaltungsprozesse und -verfahren
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optimieren und diese digital gestalten. Ziel ist es, die
Blrger*innenfreundlichkeit stetig zu verbessern.

Wir werden das Digitalisierungsprogramm des Landes fortschreiben,um die
Digitalisierung in Schleswig-Holstein strategisch weiter voranzubringen. Dabei
werden wir alle relevanten Digital-Projekte der Landesregierung biindeln und die
Umsetzung dieser sichern. Die digitale Transformation ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, fur die das Digitalisierungsprogramm den
notwendigen Orientierungsrahmen bietet.

Die erfolgreich begonnene Nutzung von Software unter einer Freie-Software und
Open-Source Lizenz werden wir fortsetzen und bis Ende der 20. Wahlperiode den
Umstieg des Landes auf die Nutzung entsprechender Software umsetzen. Um dieses
Ziel zu erreichen, werden wir auch verstarkt auf Eigenentwicklungen setzen und
diese nach dem Grundsatz "Public Money, Public Code" der Allgemeinheit zur
Verfugung stellen. Wir werden bei der Umstellung insbesondere die Beschaftigten
des Landes eng begleiten. Digitale Souveranitat und Green IT sind Leitbilder
unserer Digitalpolitik.

Wir werden zur Umsetzung des Digitalisierungsgesetzes unter Berticksichtigung des
Datenschutzes auch eine Open-Data-Strategie erarbeiten, um noch mehr nicht-
personenbezogene Daten, die im Auftrag oder von offentlichen Stellen erhoben
wurden, im Sinne des Gemeinwohls zuganglich zu machen. Das Open-Data-Portal des
Landes werden wir weiterentwickeln. Um die Qualitat der Daten zu sichern und

neue Datensatze zu identifizieren, werden wir eine Open-Data-Leitstelle im
Digitalisierungsministerium aufbauen und Digitalisierungsstabsstellen fur Open-
Data-Beauftragte in den einzelnen Ministerien schaffen.

Wir sehen den Einfluss der grofien Konzerne kritisch und setzen uns, wo immer
maoglich, fur die Ausstattung offentlicher Behdrden und Einrichtungen mit Open
Source-Software ein. Uber die Landesgrenzen hinweg unterstiitzen wir auf
Bundesebene die Etablierung von gemeinsamen Standards und die Férderung von Open
Source-Projekten.

Das von uns Grunen initiierte Digitalisierungsministerium hat sich in Schleswig-
Holstein etabliert. Wir werden uns daflr einsetzen, das
Digitalisierungsministerium beizubehalten und in seinen Kompetenzen weiter zu
starken. Zudem wollen wir digitalpolitische Zustandigkeiten, unter anderem fur
die Digitalisierung der Landesverwaltung, weiter biindeln. Im schleswig-
holsteinischen Landtag setzen wir uns dafur ein, dass ein eigenstandiger
Digitalisierungsausschuss eingerichtet wird.

Mit dem Digitalisierungsgesetz haben wir den rechtlichen Rahmen zur Umsetzung
des OZG in Schleswig-Holstein, zur Bereitstellung offener Daten und zum Einsatz
von Kinstlicher Intelligenz durch die Verwaltung gesetzt. Kaum ein Feld
entwickelt sich so dynamisch wie die Digitalisierung. Diese Dynamik werden wir
durch eine aktive und motivierte Umsetzung des Digitalisierungsgesetzes nutzen
und gestalten.

Kinstliche Intelligenz (K1), Quantencomputing und andere Zukunftstechnologien
bieten grofie Chancen fir Innovationen und fir die Umsetzung wichtiger
gesellschaftlicher Ziele, insbesondere der Nachhaltigkeit. Ihre Bedeutung fur
die Forschung, den Klimaschutz und eine moderne Wirtschaft ist nicht zu
unterschatzen. Wir werden ihre Chancen weiter nutzen und gezielt investieren.
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Wir wollen das KlI-Sondervermdgen fortfihren und gesellschaftliche Diskussionen
zur Verwendung von Kl und ethischen Grenzen auch bei uns im Land vorantreiben.

C. 6. 3. Digitale Bildung und Teilhabe, digitale Gerechtigkeit

Die Digitalisierung muss demokratisch gestaltet werden und wir mussen dafur
sorgen, dass alle Burger®innen auf dem Wege mitgenommen werden. Dafur braucht es
digitale Bildung und Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen, die Zugange zu

digitalen Angeboten schaffen und ermutigen, diese zu nutzen. Digitale Angebote
mussen fir alle Menschen anwendbar sein. Daher sind niedrigschwellige und
barrierearme Angebote unverzichtbar, die auf die Bedurfnisse aller Blirger*innen
eingehen. Die ,Digitalen Knotenpunkte® erfiillen genau diesen Zweck. Wir werden

die Forderung fiir Betrieb und Einrichtung ,Digitaler Knotenpunkte® deshalb
fortfuhren. Jede Region in Schleswig-Holstein soll digitale Knotenpunkte

umfassen.

Die Barrierefreiheit der digitalen Angebote des Landes ist flr uns von
besonderer Wichtigkeit. Aber auch fir Menschen, die aus verschiedenen Griinden
keine digitalen Angebote nutzen kdnnen oder wollen, mussen analoge Zugange
offengehalten und entwickelt werden.

Unser Ziel ist es,auch die digitale Welt gleichberechtigt zu gestalten.

Gemeinsam mit der Wirtschaft wollen wir eine Offentlichkeitskampagne starten, um
mehr Gleichberechtigung in der IT-Branche zu schaffen und mehr Frauen, inter’
nicht-bindre und trans® Personen fir Jobs in diesem Bereich zu gewinnen.

Die digitale Welt ist bisher vorrangig in (cis-)mannlicher Hand. Aus dem
Gleichstellungsbericht der Landesregierung geht hervor, dass gendersensible
Themen, wie digitale Gewalt oder die Diskriminierung durch Algorithmen, zu wenig
Berlicksichtigung finden. Solange Digitalisierungsprojekte auf die Lebenswelt von
cis-Mannern zugeschnitten sind, fihrt dieses zu einem Digital Data Gap.

Damit Frauen, inter; nicht-binare und trans™ (FINT*) Personen und ihre

Interessen in der digitalen Welt besser reprasentiert werden, braucht es eine
verstarkte und frih angesetzte MINT-Férderung von Madchen, FINT* Personen, um
das Interesse bereits frih zu wecken. Darlber hinaus setzen wir uns fir eine
paritatische Besetzung von Stellen im IT-Bereich, bei Professuren und
Dozent*innenstellen in IT-Studiengangen ein. Wir wollen, dass Frauen, FINT*
Personen in digitalisierungsrelevanten Gremien, bei der Technikfolgenabschatzung
in Bezug auf Geschlecht, geschlechtergerechte Budgetentscheidungen und bei der
Vergabe von Fordermitteln und 6ffentlichen Mitteln mehr Mitbestimmungsrecht
bekommen. AuRerdem setzen wir uns fur spezielle Fordermittel fur IT-Projekte von
Frauen, FINT* Personen und Hackathons nur fir Frauen, FINT* Personen (mit und
ohne IT-Hintergrund) ein. Das Programm ,Women in digital areas” wollen wir
fortfUhren.

Digitale Formate kdnnen die Teilnahme an Gremiensitzungen auch Menschen
ermaglichen, die beispielsweise aufgrund von Kinderbetreuung an Prasenzsitzungen
nur eingeschrankt teilnehmen konnten. Daher sollen diese Formate auch aufierhalb
von Notlagen eingesetzt werden konnen. Konkret werden wir uns dafir einsetzen,
dass alle Ausschusse des Landtages und kommunale Gremien kinftig auf eigenen
Beschluss auch auRerhalb von Notlagen digitale Sitzungen abhalten konnen. Diese
Sitzungen sollen auch in hybrider Form maoglich sein und rechtskraftige

Beschlusse fassen kénnen.
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C. 6.4.Nachhaltige und klimafreundliche Digitalisierung mit erneuerbaren
Energien

Die Digitalisierung beinhaltet grofse Chancen fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit:
Dienstreisen kdnnen reduziert, Warenstrome konnen effizienter gesteuert, globale
Kommunikation kann erleichtert werden. Auch fir die Energiewende ist die
Digitalisierung eine Grundvoraussetzung. Gleichzeitig bedeutet Digitalisierung
einen massiv steigenden Energiebedarf und verschlingt viele endliche Rohstoffe.
Deshalb muss die Digitalisierung klimafreundlich und nachhaltig gestaltet werden
- von allein geschieht das nicht.

Wir haben in der letzten Wahlperiode bei der Green-IT schon viel erreicht: Wir
haben das Thema oben auf die politische Agenda im Bund gesetzt, unsere
Landesrechenzentren sind mit dem Blauen Engel ausgezeichnet worden und wir
halten im neuen Digitalgesetz klar fest, dass sich die 6ffentliche Hand bei der
Digitalisierung an die Prinzipien der Green-IT halten muss. Das gilt ebenso flr
die Beschaffung der Soft- als auch der Hardware.

Wir werden diesen begonnenen Weg konsequent weitergehen und eine Landesstrategie
Green-IT auf den Weg bringen. Sie soll Leitlinien enthalten, noch mehr

Verbindlichkeit schaffen und aufierhalb der Landesverwaltung dazu animieren, das
Thema Green-IT voranzutreiben. Schleswig-Holstein soll zum Land der Green-IT
werden und ist mit seiner mittelstandisch gepragten Digitalwirtschaft, seiner

starken Open-Source-Community und seinen vielen erneuerbaren Energien
pradestiniert dafir. Wir wollen fur Green-IT begeistern und werden gemeinsam mit
Kommunen und IT-Wirtschaft eine Initiative fur mehr Green-IT starten, die auch

die Offentlichkeit einbezieht und fiir ein klimafreundliches Kauf- und
Nutzungsverhalten wirbt.

Deutschland, und hier vor allem der Raum Frankfurt, ist der grofste Standort fur
Rechenzentren in Europa. Neue Rechenzentren sollten kinftig vor allem bei uns im
Norden angesiedelt werden, denn hier ist die Energie schon heute klimaneutral.
Wir werden eine Ansiedlungsoffensive fur grine Rechenzentren starten und
beflirworten die Nutzung von ,0ko-Qualitatszertifikaten® fir IT-Anbieter*innen.

Wir werden uns auf Bundesebene weiter flr energiewirtschaftliche
Rahmenbedingungen einsetzen, die es noch attraktiver machen, hier Rechenzentren
anzusiedeln. Wir werden die Abwarme von Rechenzentren nutzen und eine
intelligente Kuhlung prufen.
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Text

C.7.Schleswig-Holstein, gut leben in Stadt und Land

Schleswig-Holstein ist vielfaltig — Stadte, Kleinstadte, Gemeinden und Dorfer
sind unterschiedlich gewachsen und haben ihren eigenen Charakter. Zusammen
entwickeln wir unsere Lebensraume weiter, damit Schleswig-Holstein auch
weiterhin das Bundesland mit den glicklichsten Menschen bleibt.

Das Leben und die Arbeit in den landlichen Raumen des Landes soll auch in

Zukunft attraktiv bleiben. Dafur wollen wir die Infrastruktur in den landlichen
Raumen stdrken und nachhaltig vernetzen. Hierzu gehort nicht nur eine

zuverlassige Anbindung an den offentlichen Personennahverkehr, eine gute

arztliche Versorgung und die Erreichbarkeit von Kitas, Schulen und Einzelhandel,
sondern auch die Perspektive auf eine noch bessere Lebensqualitat vor Ort. Diese
wollen wir beispielsweise durch den Aufbau von medizinischen Versorgungszentren
mit angestellten Arzt*innen und Gemeindepfleger*innen, durch Stirkung kommunaler
Krankenhduser und Etablierung von dezentralem Einzelhandel und Coworking-Spaces
erreichen.

Dazu gehort auch der Erhalt und Ausbau von Wohnraum auf dem Land, ohne die
Flachenversiegelung oder Zersiedlung voranzutreiben. Wir wollen Hofstellen
erhalten und innovative Projekte, wie zum Beispiel Tiny-House Siedlungen,
ermaglichen. Freiliegende Wohn- und Gewerbebrachen kdnnen neu fir
gemeinschaftliche Wohnprojekte genutzt werden.

Um die landlichen Raume zu beleben, sind auch Kooperationen mit Tourismus und
Kultur wichtig. Mit den Kulturknotenpunkten werden Kunst und Musik im landlichen
Raum gefordert.

C.7.1.Klimaneutrale Stadte und Kommunen

Die Klimakrise stellt auch unsere Stadte und Kommunen vor grofe
Herausforderungen. Es ist von elementarer Bedeutung, dass wir hier so gut es
geht praventiv agieren und den nicht mehr aufzuhaltenden Auswirkungen der
Klimakrise bestmdglich begegnen.

Dazu gehort es auch, den Stadtebau okologischer auszurichten: Wir brauchen mehr
Grunflachen, Baume und begriinte Fassaden. Statt der Vernichtung weiterer
Grunflachen fur den Stadtebau miissen wir mit kreativen Losungen eine
Nachverdichtung erreichen. Fir ein gesundes Mikroklima ist es unerlasslich,
zuklnftig darauf zu achten, dass es strahlenformig vom Zentrum zur Peripherie
reichende Vegetations-Korridore gibt, die als Schattengeber und Wasserspeicher
fungieren. Stadte, die besonders anfillig fiir Uberschwemmungen sind, miissen zu
Schwammestadten transformiert werden.

Eine klimaneutrale Stadt ist eine Stadt, die auf emissionsarmen Verkehr und so
viel Natur wie maglich ausgerichtet ist. Hierzu mdchten wir Anldsse schaffen,
die den motorisierten Individualverkehr verringern. Beispielsweise durch einen
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attraktiven OPNV, Sharing-Angebote, die Nutzung von Coworking-Spaces und
einladende Rad- und Fufdwege, aber auch den Wegfall von &ffentlichen Parkflachen.

Fur eine artenreiche und umweltfreundliche Stadt mochten wir Kommunen,
Kommunalbetriebe und Bauhofe dabei unterstiitzen, 6ffentliche Griinflachen,
Strafdenbegleitgriin und Knicks so zu pflegen, dass

sie einen Mehrwert fur die Artenvielfalt bieten. Mit einem Forderprogramm fur
Okologische und insektenfreundliche Beleuchtung von Rad- und Fuwegen mdchten
wir Stadten und Gemeinden eine dkologische Transformation erleichtern.

Durch die Wettbewerbe ,Artenreiche Kommune® und ,Essbare Stadt” méchten wir auch
Privat- und Gewerbeflachen einbeziehen. Da immer mehr Menschen in der Stadt das
Gartnern fur sich entdecken, mdchten wir Urban-Gardening-Projekten burokratische
Hldrden nehmen und ihre Umsetzung erleichtern.

Wollen wir Naturrdume erweitern und langfristig in ihrer Bedeutung als

vielfaltige Lebensraume erhalten, missen wir die Lebens- und Aufenthaltsqualitat

in den Stadten weiter verbessern. Wohnraumentwicklung muss ganz uberwiegend in
den Stadten stattfinden. Wir sehen die Umwandlung von Acker- und Griinland in
Bauland kritisch. Wir werden das Prinzip der doppelten Innenentwicklung im
Stadtebau fordern, dass heif3t Stadtentwicklung und die Schaffung neuen Wohnraum
muss Uberwiegend innerhalb der bestehenden Siedlungsgebiete unter Wahrung der
innerstadtische Grunflachen erfolgen. Dieses Ziel kann aber nur erreicht werden,
wenn wir gute Aufenthaltsqualitat in den Quartieren mit vertraglicher
Nachverdichtung, Recycling von Flachen und einer héheren Bauweise als heute
verbinden.

C.7. 2. Lebenswerte Stadte und Kommunen fir alle

Attraktive Stadte und Gemeinden mit einer vielfdltigen, modernen Infrastruktur
und viel Grin zur Erholung tragen auch zu mehr Familien- und
Generationsgerechtigkeit bei und sind ein Turoffner fir die Inklusion. Das
Ausrichten der Infrastruktur an den Bewohner*innen muss auch die Perspektive von
Kindern, Senior*innen und Menschen mit Behinderungen mitdenken.

Unser Ziel ist es, dass innerhalb einer Stadt Schleswig-Holsteins alle Dinge,

die Menschen fir ein gutes Leben in der Stadt bendtigen, innerhalb von 15
Minuten erreichbar sind.Von der Nahversorgung ber Betreuungsangebote bis hin
zu Arzt*innen und Fachgeschéften.

Um die Lebensqualitat der Blrger*innen zu verbessern, brauchen wir eine Politik,
die die Zeit in den Blick nimmt und Mainahmen ergreift, um zeitliche Ablaufe und
raumliche Organisation im Alltag miteinander abzustimmen. Wir wollen unsere
Kommunen dabei unterstitzen, Maftnahmen umzusetzen, die eine Entscharfung von
Zeitkonflikten und eine gerechtere Verteilung zeitlicher Ressourcen zum Ziel

haben. Hierfur sollen fir einen Zeitraum von zwei Jahren Mittel fir ein
Aktionsprogramm zu kommunaler Zeitpolitik bereitgestellt werden, mit dessen

Hilfe regionale Handlungsfelder identifiziert werden und ein Konzept zur
anschliefienden Einflihrung von sogenannten Zeitbeauftragten/Zeitbiros in den
Kommunen erarbeitet wird.

Kinder und Familien, aber auch altere Menschen und Menschen mit Behinderungen,
brauchen kurze, barrierearme und sichere Wege. Doch oft sind Gehwege zu schmal
oder Kantsteine zu hoch. Das wollen wir in kommunaler Verantwortung vor Ort mit
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einer familien- und generationsgerechten Stadtplanung andern, beispielsweise
durch mehr Fufdganger®innenzonen, aber auch durch Erganzungen des offentlichen
Raumes mit mehr 6ffentlichen Wickelraumen und Toiletten sowie Sitzmaglichkeiten.
So entstehen angenehme Orte fir alle.

Kinder und Jugendliche brauchen nicht nur gute Schulen und Ganztagsraume,
sondern genauso auch offene Bibliotheken und Parks sowie gepflegte Spiel- und
Sportplatze. Insbesondere fir Jugendliche wird es immer schwieriger, sich zu

treffen, auszutauschen und gemeinsame Projekte zu entwickeln: Schulen schliefsen
nach dem Unterricht, kleine und enge Wohnungen schaffen keinen Platz, im
offentlichen Raum fehlt es an Treffpunkten und in den Gemeinden an Angeboten zur
Freizeitgestaltung. Daher setzen wir uns dafir ein, dass in jeder Gemeinde

geeignete Treffpunkte fir Jugendliche geschaffen werden. Hier kénnen
Freizeitangebote und soziale Beratung vereint werden und auch in den
Abendstunden am Wochenende Maglichkeiten zur Nutzung geschaffen werden. Das Land
soll den Erhalt und die Grindung von Jugendclubs fordern. In jeder mittelgrofien
Kommune sollte eine Schwimmbhalle vorhanden sein.

Mit dem vom Land entwickelten Konzept der ,Markt-Treffs" sind neue Treffpunkte
und Angebote der Daseinsvorsorge in viele Dorfer in Schleswig-Holstein
zuruckgekehrt. Wir wollen dieses erfolgreiche Konzept fortfiihren und besonders
in den landlich gepragten Raumen des Landes gemeinsam mit den Kommunen
versuchen, weitere Gemeinschaftsraume zur Begegnung und fur das soziale
Miteinander zu schaffen. Fahrbiichereien, 6ffentliche Streuobstwiesen, dezentrale
Wochenmarkte, Hofliden oder mobile Arzt*innen tragen wesentlich zu mehr
Lebensqualitat und zur Revitalisierung der Dorfer bei.

Es ist uns ein Anliegen, insbesondere in der Stadt- und Regionalentwicklung auf
Aspekte der Umweltgerechtigkeit hinzuwirken. Naherholungsgebiete wie Strande,
Seen und Parks mussen fur alle Menschen zuganglich sein und bezahlbarer Wohnraum
sollte auch in attraktiven Gegenden entstehen. Wir werden uns auch auf

kommunaler Ebene fir eine hohe soziale Durchmischung von Stadten und Quartieren
einsetzen. Gute Luft und wenig Larm sind keine Luxusguter, sondern wesentlich

fur die Gesundheit und das individuelle Wohlbefinden. Wir werden uns auch

kinftig fur die Reduzierung von Umweltbelastungen einsetzen und entsprechende
Schutzstandards konsequent durchsetzen.

Wir werden die Entwicklung von Integrierten Dorf- und Stadtentwicklungskonzepten
(ISEK) fachlich fordern. Der moderierte Prozess der Entwicklung eines
Stadtentwicklungskonzeptes bietet den Bewohner*innen jeden Alters eine
Beteiligungschance auf die weitere Entwicklung ihrer Dorfer und Stadte Einfluss

zu nehmen. In einem ISEK werden alle Aspekte der kunftigen Entwicklung eines
Dorfes oder einer Stadt konzeptionell geblindelt.

C.7.3.Die Stadt der Zukunft wird von uns allen gestaltet

Unsere Stadte stehen vor Herausforderungen und wir massen sie fit fur die
Zukunft machen. Fur eine umwelt- und klimafreundliche Zukunft. Vor allem: fur
eine lebenswerte Zukunft!

Die Innenstadte befinden sich vielerorts in einem grof3en Wandel. Aktuell
verlieren sie in Schleswig-Holstein vielerorts zunehmend an Attraktivitat fur
ihre Bewohner*innen. Die klassischen Stadtzentren und EinkaufsstraRen sterben
aus und mussen sich neu erfinden. Der Onlinehandel sorgt dafiir, dass sich der
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grof3flachige Handel aus vielen Stadten zurlickzieht. Die grofien Kaufhauser sind
nicht mehr gefragt. Kleinteilige und inhaber*innengefiihrte Geschafte werden
immer beliebter, sie finden jedoch schwerlich geeignete und bezahlbare Flachen.
Wohnraum in der Stadt wird immer teurer. Kulturelle und nicht kommerzialisierte
Veranstaltungen finden schwer geeignete Raumlichkeiten. Verkehr, Larm und
Luftverschmutzung nehmen zu. Die Verkehrsplanung unserer Stadte orientiert sich
haufig noch an Paradigmen, in denen das Auto dominiert, wahrend viele Menschen
heutzutage Fahrrad fahren oder zu Fu® gehen bevorzugen.

Die komplexen Veranderungen unserer Zeit, allen voran die Klimakrise, aber auch
neue Arbeitsmodelle und die Globalisierung, haben Einfluss auf unsere Stadte und
fordern von uns, diese anzupassen und neu zu denken.

Stadte werden durch funktionale Mischungen am Leben gehalten und dadurch erst
lebenswert. Wo diese Verhadltnisse aus dem Gleichgewicht gekommen sind, missen
wir sie wieder ausbalancieren. Die Kernaufgaben der Stadt erstrecken sich tber
Daseins- bis hin zu Umweltfunktionen. Wir Menschen sollten wieder Mittelpunkt
der Stadte werden. Nicht zuletzt haben das die Corona-Pandemie und die damit
verbundenen massiven Einschrankungen fur Einzelhandel, Gastronomie und Kultur
deutlich gemacht. Es ist politische Aufgabe, diesen Herausforderungen und
Entwicklungen zu begegnen und den Weg filr eine positive Stadtentwicklung zu
bereiten.

Um das zu erreichen, wollen wir, dass Innenstadte zu Lebens- und Kulturraumen
fur Menschen werden. Fur diesen Wandel brauchen wir eine mehrdimensionale
Diskussion, die sich nicht nur um Funktionen einer Stadt, sondern auch um die
Bedurfnisse ihrer Bewohner*innen dreht.

Dafir ist eine Teilhabe an den Prozessen fir alle wichtig. Wir brauchen
beispielsweise Projekte und Entscheidungen, die durch die Beteiligung von
Blrger*innen entstehen und getragen werden. Dafuir mochten wir Strukturen
etablieren, die Menschen ermachtigen, selbst zu Expert*innen ihres eigenen
Umfelds zu werden.

Wir GRUNE mdchten einen Runden Tisch zur Zukunft der Innenstadte etablieren. Die
Ergebnisse sollen in eine Aktualisierung des Stadtebauprogramms des Landes
fliefsen. Dieses Programm wollen wir entsprechend fortflihren und starker an der
Wirksamkeit hinsichtlich der Transformationskraft unserer Stadte orientieren.

C.7.4.Fur eine moderne und partizipative Verwaltung in Schleswig-Holstein

Mit der Verwaltung unseres Landes haben alle Burger*innen Berihrungspunkte, sei
es um einen neuen Personalausweis zu beantragen, bei der Steuererkldarung oder
bei Eintragungen in das Grundbuch. Eine gute und leistungsfahige Verwaltung ist
eine wichtige Saule fur die Demokratie und die Gleichbehandlung aller
Birger®innen. Ihre Aufgabe ist es auch mit innovativen Losungen, den
Herausforderungen unserer Zeit begegnen zu kdnnen.

Unser Ziel als GRUNE ist es, die Landesverwaltung zeitgeméaf und zukunftsgewandt
aufzustellen. Wir setzen uns fir eine burger*innenfreundliche Verwaltung ein.
Behordenkommunikation und Formulare muissen verstandlicher werden und
Informationen zwischen Behdrden besser ausgetauscht werden kénnen.

Wir haben fur den 6ffentlichen Dienst schon viel getan und zum Beispiel das
Besoldungsrecht angepasst. Wir werden intensiv um Menschen werben, die bisher in

Seite 4



Beschluss C 7 - Schleswig-Holstein, gut leben in Stadt und Land

der Verwaltung keine Berufsperspektive fur sich sehen, und eine interkulturell
aufgestellte Offentlichkeitskampagne zur Nachwuchskraftegewinnung starten. Denn
unsere Verwaltung muss so divers sein wie unsere Gesellschaft: vielfaltig,
tolerant, bodenstandig, freiheitlich. Um das zu erreichen, méchten wir die
Verwaltung junger, weiblicher, diverser sowie diskriminierungskritischer
aufstellen. Wir werden die Kompetenzen in diversitatssensibler Kommunikation in
der Aus- und Fortbildung sowie im Berufsalltag durch Supervision starken.

Wir beseitigen die Hindernisse bei der Einstellung von trans’ inter* und nicht-
binaren Menschen im o6ffentlichen Dienst. Darliber hinaus unterstutzen wir unser
Personal beim Coming-Out und in der Transition indem wir unter anderem eine
landeseinheitliche Transitionsrichtlinie fur Beschaftigte, die kurz vor oder
wahrend ihres Landesdienstes eine Transition beginnen, einflihren. Bereits vor
der rechtlichen Transition ermdglichen wir die freie Wahl von Namen und
Personalpronomen.

Wir setzen auf Anreize zu Sabbatjahren, lebenslangem Lernen, Familienteilzeit
und wollen das Gesundheitsmanagement fortfuhren. Das digitale Arbeiten wollen
wir noch weiter verbessern und dabei auf offene und gleichzeitig
benutzer*innenfreundliche Standards setzen.

In Pilotprojekten werden wir in der Landesverwaltung neue Wege gehen,um die
Landesverwaltung moderner aufzustellen. Ebenso gehéren Umstrukturierungen der
personellen und raumlichen Strukturen sowie eine groRere Vielfalt in der
Stellenbesetzung zu Mdglichkeiten der Verwaltungsentwicklung. Verfahren der
internen Beurteilung wollen wir motivierend umstrukturieren und fir eine moderne
Feedbackkultur sorgen.

In der Verwaltung wollen wir das systemische und integrierte Denken Uber die
eigene Ressortperspektive und eine vorausschauende Planung liber mehrere
Haushaltsjahre hinaus starken. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Teams
gebildet, die mehrere Verantwortungsbereiche und Ressorts umfassen. In
Pilotprojekten wollen wir die agile Verwaltungsarbeit mit einer teamgefihrten
Leitung ermdglichen.

Auch um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern, wollen wir neue
Varianten zur Leitung von Verwaltungsbehorden schaffen, sodass gleichberechtigte
(und paritatische) Doppelspitzen mdglich werden. Dabei darf es keine
Gehaltsunterschiede geben. Bei der Besetzung, insbesondere von Leitungsstellen,
sollen Diversitat und Vielfalt eine grofiere Rolle spielen als bisher.

Nicht zuletzt mit der Teilnahme Schleswig-Holsteins am #UpdateDeutschland-
Hackathon 2021 haben wir gezeigt, dass wir in gesellschaftlichen
Innovationsprozessen ein enormes Potenzial sehen. Dieses Potenzial wollen wir
kunftig strukturiert heben. Deshalb setzen wir uns fur den Aufbau einer Public
Innovation Agentur ein, die sowohl Landes- als auch Kommunalverwaltungen bei der
Losung von Problemen hilft und dabei die innovativen Krafte der Gesellschaft
aktiviert.
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Beschluss C 8 - Schleswig-Holstein, nachhaltiges Tourismusland Nr. 1

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 8. Schleswig-Holstein, nachhaltiges Tourismusland

Als Land zwischen den Meeren mit einer abwechslungsreichen Landschaft und dem
UNESCO-Weltnaturerbe ,Nationalpark Wattenmeer” hat Schleswig-Holstein die besten
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Tourismuswirtschaft. Seit tber 100 Jahren
kommen Urlauber*innen hier her. Sie schatzen unsere naturlichen Ressourcen wie
Strand, Dinenlandschaften, Walder und auch die gewachsenen Stadte mit ihrer
typischen Backstein-Baukultur. Kleine und groRe Hafen, Musikfestivals und
Freizeitparks sind weitere Anziehungspunkte.

Wir wollen die groRe Attraktivitat unseres Landes erhalten und ausbauen und
sehen den Tourismus auch kunftig als eine wichtige Saule der Wirtschaft in
Schleswig-Holstein an. Schleswig-Holstein wird mit Glick und Zufriedenheit
verbunden. Das sind auch die grofiten Anziehungskrafte des Tourismus im Land. Um
Arbeitsplatze in diesem Bereich und dauerhafte Perspektiven zu sichern, setzen

wir uns fiir eine GRUNE Tourismusstrategie ein.

C. 8. 1. Der Tourismus der Zukunft ist nachhaltig

Die Zukunft des Tourismus in Schleswig-Holstein liegt in einer behutsamen, der
Landschaft angepassten Entwicklung der Urlaubsangebote. Intakte Natur und
Landschaft sind wichtige Merkmale flr den Tourismus der Zukunft. Wir wollen
einen Wandel hin zu einer nachhaltigen touristischen Entwicklung des
Binnenlandes gestalten. Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen wollen wir auch in der Tourismuswirtschaft verankern. Die Betrachtung
des CO,-FuRabdrucks fir Urlaubstourismus und Tagestourismus sowie fur

Grofdveranstaltungen kann helfen, die Klimaauswirkungen zu beurteilen.

Um den Tourismus nachhaltiger zu gestalten, gibt es viele Instrumente, etwa eine
klimafreundlich gestaltete Mobilitdt mit gutem OPNV-Angebot, regionale
Wirtschaftskreislaufe und die Reduzierung von Plastikmull. Motorisierten
Wassersport wollen wir auf E-Mobilitat umstellen,um so Freizeitlarm zu

reduzieren und sensible Okosysteme besser zu schiitzen. Genauso gehort die faire
Bezahlung fiir Mitarbeiter*innen der Gastronomie und Hotellerie zu einem GRUNEN
Tourismuskonzept. Wir werden entsprechende Fortbildungsangebote zu den Themen
Natur- und Klimaschutz sowie zum nachhaltigen Wirtschaften fordern.Die
Tourismusforschung an den Hochschulen wollen wir weiterin fordern.

Die Entwicklungsstrategie im Tourismus werden wir gemeinsam mit der
Tourismusbranche insbesondere an Nachhaltigkeitsfaktoren orientiert neu
ausrichten.

Im Binnenland werden wir einen Klimaschutz-Infotourismus und besonders die
Angebote mit regionalen Produkten und alternativen Ubernachtungsmoglichkeiten,
wie Landgasthofen, sowie den Rad- Wander- und Reittourismus unterstitzen.

C. 8. 2. Uberfiillung vermeiden
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In vielen Klstenorten hat die Anzahl der Ferien- und Zweitwohnungen sowie Hotels
derartig zugenommen, dass es ganzjahrig - besonders im Sommer - immer haufiger
zu Uberlastungen der Orte kommt. Verkehrschaos, Uberfiillte Wege, Plitze und
Strande fuhren dazu, dass Lebensqualitat und Erholungswert fur Einheimische und
Gaste beeintrachtigt werden.

Einige Orte an der Kiste und auf den Inseln haben die Kapazitatsgrenze bereits
dauerhaft Uberschritten. Wir wollen die Erstellung von kommunalen
Tragfahigkeitskonzepten fordern,um den Kommunen zu helfen, nachhaltig zu
planen. Ob der Zubau von touristischen Angeboten noch zu stemmen ist, konnte
beispielsweise mittels eines kontinuierlichen Monitorings festgestellt werden.

Auch bei Tagesgasten sind die Kustenregionen sehr beliebt. Damit es zu keiner
Uberlastung der Orte und 6kologisch sensibler Gebiete kommt, wollen wir
gemeinsam mit den Kommunen fir eine bessere Verkehrslenkung sorgen. So kdnnten
Apps es kunftig erleichtern, die Auslastung einzuschatzen und damit zusatzliche
Suchverkehre zu vermeiden.

C. 8. 3.Wohnraum erhalten

Die Umwandlung von Dauerwohnraum in Ferienwohnungen hat erhebliche Auswirkungen
auf den Wohnungsmarkt und damit auch fur die Menschen vor Ort. Unser Ziel ist

es, dass auch in beliebten touristischen Destinationen ausreichend bezahlbarer
Wohnraum zur Verfiigung steht und dort lebende Menschen nicht verdrangt werden.
Freiwillige Feuerwehren, Vereine sowie die sozialen und kulturellen Strukturen

der vor Ort lebenden Menschen mussen erhalten bleiben. Wir wollen neue
landesrechtliche Moglichkeiten er6ffnen, damit Kommunen dieser Art von
Zweckentfremdung entgegentreten und Wohnraum besser schitzen kdnnen.

C. 8.4.Tourismus fur alle

Wir wollen, dass alle Menschen unser Land ohne Barrieren erkunden konnen.
Mafinahmen fir inklusiven Tourismus verbessern den Zugang zu touristischen
Angeboten fir alle Menschen und tragen zur regionalen Entwicklung bei. Um die
verschiedenen Handlungsbedarfe zu verzahnen, wollen wir eine langfristige
Strategie fur inklusiven Tourismus in Schleswig-Holstein unter Einbindung der
Interessensvertretungen entwickeln.

Die Zuganglichkeit zu Natur- und Kulturraumen soll moglichst barrierefrei,zum
Beispiel durch Strandwanderwege oder Bereitstellung von Mobilitatshilfen,
gestaltet werden.

Um vorhandene Angebote zu Uberprufen und bundesweit bekannt zu machen, soll sich
Schleswig-Holstein am Bundesprogramm “Reisen fiir Alle” beteiligen. Dazu gehort
auch eine Datenbank, in der barrierefreie touristische Angebote erfasst und

bewertet werden kénnen.

Wir prufen zudem eine Mitgliedschaft des Landes in der ILGTA (The International
LGBTQ+ Travel Association), um starker als bisher die Zielgruppe queerer
Menschen, u.a. durch Markting fur queere Events, anzusprechen.
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Beschluss C 9 - Schleswig-Holstein ist eine freiheitlich-vielfiltige Demokratie

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C.9.Schleswig-Holstein ist eine freiheitlich-vielfaltige Demokratie

Gerecht, freiheitlich und vielfaltig - das macht fiir uns GRUNE eine Demokratie
aus. Diese Werte wollen wir in Schleswig-Holstein schitzen und starken. Dafur
wollen wir GRUNE auch weiterhin und noch verstarkt Verantwortung tragen.

Innenpolitik muss immer darauf ausgerichtet sein, den inneren Zusammenhalt zu
starken, um gegen demokratiefeindliche Stromungen zu wirken. Wir mdchten die
Rahmenbedingungen dafur schaffen, dass alle Menschen in unserem Land gemeinsam
sicher leben und sich frei entfalten kdnnen.

Nicht erst seit der Pandemie wissen wir, dass die Freiheitsrechte der Menschen
in unserem Land ein hohes Gut darstellen. Staatliche Institutionen mit
Sicherheitsaufgaben missen daher rechtsstaatlich, burger*innenfreundlich und
transparent handeln. Wir GRUNE folgen dabei dem Grundsatz ,Pravention vor
Repression®, bauen auf eine starke Zivilgesellschaft und einen handlungsfahigen
Staat.

C.9. 1. Starke Demokratie

Unsere Demokratie ist stark, lebendig und vielfaltig. Wir wollen dafir sorgen,

dass das so bleibt. Partizipation, Selbstbestimmung und Inklusion kann man nicht
fruh genug uben. Daher wollen wir die Demokratiebildung von Kita bis Hochschule
sowie in der Erwachsenenbildung starken.

Wir wollen weiter daran arbeiten, die Volksvertretung in Land und Kommune
paritatisch zu besetzen. Eine paritatische Ausgestaltung der Direktmandate

werden wir prufen. Bei den Regelungen werden wir Menschen, die weder mannlich,
noch weiblich sind, bedenken. Wir wollen die Privatsphare von Kandidierenden zu
Wahlen schitzen. Die Angabe von Erreichbarkeitsadresse und Postleitzahl auf
Wahlzetteln soll zuklnftig ausreichend sein. Das schutzt all diejenigen, die

sich aufgrund gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit unter den jetzigen
Bedingungen scheuen,an Wahlen teilzunehmen.

Der Landtag ist eine tragende Saule unserer parlamentarischen Demokratie. Wir
werden uns fur eine angemessene Mittelausstattung des parlamentarischen Betriebs
einsetzen.

Es ist gut, dass nun endlich die Mdglichkeit fur Online-Volksinitiativen
geschaffen wurden. Wir wollen die Plattform benutzer*innenfreundlicher und
niedrigschwelliger machen. Das Petitionsrecht wollen wir verbessern.

Wir wollen echte Partizipation flr bislang zu wenig sichtbare Gruppen. Menschen
aus Nicht-EU-Landern sollen bei uns auch kommunal und zum Landtag wahlen durfen.

C.9. 2. Transparente Demokratie

Politik muss nachvollziehbar und frei von wirtschaftlichen Interessenkonflikten
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sein.Jede*r Abgeordnete des schleswig-holsteinischen Landtags ist
Reprasentant®in der Demokratie und tragt Verantwortung fur das Vertrauen in die
Politik.

Das Abgeordnetenmandat muss im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen. Wir wollen
Licken in den bestehenden Transparenzregeln schliefRen und setzen uns dafur ein,
dass alle Landtagsabgeordneten verpflichtet werden, ihre unentgeltlichen
Nebentatigen sowie alle bezahlten Nebentatigen, Spenden und sonstigen
Zuwendungen ab dem ersten Cent 6ffentlich aufzufihren.

Auch in Schleswig-Holstein wollen wir ein verpflichtendes Lobbyregister
einflhren, in welches jede externe einflussnehmende Organisation eingetragen
werden muss, und bei Gesetzgebungsverfahren offenlegen, welchen Einfluss Dritte
im Verfahren haben

C.9. 3. Burger®innenrate

Direkte Beteiligungsmaoglichkeiten fur Menschen jeden Alters und unabhangig von
ihrer Staatsangehdrigkeit bereichern die Demokratie. Mit Blrger*innenraten soll
die Moglichkeit geschaffen werden, bei ausgewahlten Themen Blrger*innen noch
direkter in Politik und Gesetzgebung einzubinden. Blurger*innenrate sollen auf
Landes- und kommunaler Ebene gesetzlich verankert werden. lhre Einberufung soll
durch Beschluss des Landtags und der Kommunen sowie durch Volksinitiative bzw.
Blrger*innenbegehren moglich sein. Regierung und Parlament bzw. die
Kommunalvertretung mussen sich mit den Ergebnissen auseinandersetzen, ihnen aber
nicht folgen. Folgen sie den Vorschlagen nicht, kdnnen die Initiator*innen einer
vorausgegangenen Volksinitiative bzw. eines Burger*innenbegehrens verlangen,
dass Uber die Ergebnisse des Burger*innenrates ein Volksentscheid bzw.
Blrger*innenentscheid durchgefuhrt wird.

C.9.4.Kommunale Demokratie verbessern

Wir wollen in den Kommunen mehr Beteiligung und Vielfalt schaffen. Wir wollen
daher, dass Kinder und Jugendliche entweder in Beirdten oder Uber Beauftragte
bei den Kommunalvertretungen verbindlich beteiligt werden. Das Gleiche gilt fur
die kommunale Beteiligung von Menschen mit Behinderungen.

Kommunales Ehrenamt ist eine Herausforderung am Feierabend. Wir wollen das
erleichtern,indem wir die digitale Teilnahme und Beschlussfassung
flachendeckend ermaoglichen.

Viele Gemeinden in Schleswig-Holstein haben nicht die GrofRe, um immer komplexere
Selbstverwaltungsaufgaben allein zu l6sen und verlagern daher Aufgaben auf das
Amt oder an Zweckverbande, deren Mitglieder nicht direkt gewahlt werden. Wir
wollen deshalb gemeinsam mit den Kommunen analysieren, welche Aufgaben auf
welcher Ebene am besten angesiedelt werden. Daraus wollen wir eine Struktur
entwickeln, die Aufgaben auf allen Ebenen demokratisch legitimiert und effizient
wahrnehmen kann. Gemeindefusionen wollen wir weiter fordern.

Ehrenamtliche kommunalpolitische Arbeit ist Blrger*innenbeteiligung und bildet
das Fundament unserer Gesellschaft. Diese Tatigkeit wollen wir starken und
unterstiitzen,zum Beispiel durch niedrigschwellige Fortbildungsangebote.
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C.9.5.Vor Diskriminierung schiitzen

Niemand soll aufgrund der Herkunft, des Geschlechts, einer rassistischen oder
antisemitischen Zuschreibung, der Religion, einer Behinderung, der sexuellen
oder geschlechtlichen Identitat oder sozialen Herkunft diskriminiert werden.
Diskriminierung erzeugt Benachteiligung fur die betroffenen Personen und
Gruppen.

Wir haben mit dem Landesaktionsplan ,Echte Vielfalt“ und dem Landesaktionsplan
gegen Rassismus bereits eine gute Basis geschaffen, um Diskriminierung zu
begegnen. Darauf aufbauend wollen wir ein Landesantidiskriminierungsgesetz
schaffen, das alle Diskriminierungsformen im Blick hat. Durch ein solches Gesetz
wollen wir Menschen, die durch Behdrden Diskriminierung erfahren, in ihren
Rechten starken und die Mdglichkeit eréffnen, Schadensersatzanspriiche gegen das
Land Schleswig-Holstein geltend machen zu konnen. Ein Verbandsklagerecht soll es
erleichtern, die Anspruiche geltend zu machen.

Um Diskriminierung nachhaltig abzubauen, braucht es neben Gesetzen auch die
kritische gesellschaftliche Auseinandersetzung, sodass wir Diskriminierung
entlernen. Daflir braucht es die Starkung von zivilgesellschaftlichen
Organisationen und Selbstorganisationen. Sie leisten die grof3te Arbeit im
Bereich Aufklarung, Sensibilisierung und Selbstorganisation in der Gesellschaft.
Deshalb setzen wir uns fur eine dauerhafte, strukturelle finanzielle Férderung
ein,auch um langfristige Planungssicherheit zu gewahrleisten. Wir erkennen an,
dass Empowermentarbeit eine wichtige Rolle flir von Rassismus und/oder von
Queerfeindlichkeit betroffene Personen darstellt und wollen diese unterstitzen.

Wir stehen gegen die Diskriminierung von HIV-positiven und an AIDS erkrankten
Menschen ein. Daher unterschreiben wir als Land Schleswig-Holstein die
Deklaration fir einen diskriminierungsfreien Umgang mit HIV-positiven Menschen
im Arbeitsleben und setzen uns dafiir ein, dass auch die Landkreise und Kommunen
dies tun.

C.9. 6. Medien-und Meinungsvielfalt

Eine vielfaltige, unabhangige und starke Medienlandschaft ist eine Grundsdule
unserer Demokratie. Wir wollen insbesondere die Medienvielfalt in Schleswig-
Holstein starken. Mehr als 80% der Zeitungen liegen inzwischen in der
Verantwortung von nur zwei Verlagen. Ein Grofteil der lokalen Radiosender gehort
einem Radiounternehmen an und auch das regionale Fernseh-Angebot ist begrenzt.
Gleichzeitig verlieren verlassliche und vertrauenswirdige journalistische

Angebote und Qualitatsinhalte zunehmend ihre wichtige gesellschaftliche Funktion
als Filter und Gatekeeper fir unsere Wahrnehmung von und Debatten uber Fakten
und Zusammenhange. Grund hierfir ist die digital ermoglichte Allgegenwartigkeit
beliebiger medialer Darstellungen und Deutungen.

Die journalistische Qualitat und Vielfalt sind Gradmesser und zugleich
Voraussetzungen fur die Diskursqualitat und Debattenkultur unserer Gesellschaft.
Medienvielfalt, gesellschaftliche Vielfalt und Meinungsvielfalt gehen untrennbar
miteinander einher. Fir uns ist der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk ein
entscheidender Beitrag zum Gemeinwohl, zur regionalen Identitatsstiftung, zur
Meinungsbildung und zur 6ffentlichen Bildung. Auch um die Akzeptanz der
Bevolkerung zur Zahlung des Rundfunkbeitrages zu erh6hen, werden wir den NDR
dabei unterstlitzen, sich diverser aufzustellen. Wir setzen uns fir eine
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vielfaltigere Zusammensetzung des Rundfunkrats ein. Wir wollen den &ffentlich-
rechtlichen Rundfunk auch im digitalen Raum starken und Uber sein klassisches
Tatigkeitsfeld hinaus ein zukunftsfahiges, attraktives digitales und
multimediales Angebot weiterentwickeln.

Wir wollen innovative und unabhangige Medienangebote fordern, die nicht primar
okonomischen Anreizen folgen. Neben den lokalen Tageszeitungen tragen auch
unabhadngige lokale Radiosender und offene Kandle zur Medienvielfalt bei und sind
Voraussetzung fir Meinungsvielfalt und gesellschaftliche Diskurse. Daher setzen
wir uns fur den Erhalt der bestehenden Angebote ein und wollen die
flachendeckende Ausweitung des Angebots fordern und ihre Bedeutung durch die
Zusammenarbeit mit Schulen starken.

Die sozialen Medien haben einen rein kommerziellen Hintergrund, der den sozialen
Aspekt verdrangt. Wir brauchen echte soziale Medien, die die Gesellschaft und
Gemeinschaft in ihrer Vielfalt starken und regionalen sowie lokalen
Informationsbeduirfnissen Rechnung tragen.

Wir unterstutzen die Medienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein (MA HSH) in ihrer
Funktion als Medienaufsicht, bei der Zulassung von Medien und in der Starkung

der Medienkompetenz von Burger®innen. Wir werden die MA HSH in ihrer Arbeit zur
Kontrolle der gro3en Tech-Konzerne wie Google und Facebook starken. Hate-Speech,
Sexismus und Rassismus, ebenso wie die Verbreitung von illegalen und
demokratiefeindlichen Inhalten, dirfen nicht auf3erhalb der Verantwortung der
Plattformen durch begunstigende Algorithmen automatisiert vorangetrieben werden.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, brauchen wir eine starke MA HSH.
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Landesparteitag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Schleswig-Holstein

Beschluss C 10 - Schleswig-Holstein ist sicher fiir alle

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 10. Schleswig-Holstein ist sicher fur alle

Zu einem Bundesland, in dem eine gerechte, weltoffene und vielfaltige Demokratie
gelebt werden kann, gehort auch eine Innenpolitik, die diese Werte schutzt.

Hierzu zahlt die Arbeit der Polizei, der Justiz sowie des Verfassungsschutzes.

All diese Instanzen mussen das oberste Ziel verfolgen, unsere Gesellschaft zu
schitzen und dabei gerecht und frei von Diskriminierungen zu handeln.

Um dieses Ziel zu starken, wollen wir mehr Fort- und Weiterbildungen fur die
Beschaftigten schaffen. Praventionsmafinahmen schaffen ein Bewusstsein fir die
Vielfalt unserer Gesellschaft.

Daruber hinaus setzen wir den Kurs der Innenpolitik des Landes auf eine klare
Kante gegen Rechts. In diesem Bereich sorgen wir dafur, dass sowohl durch
Pravention als auch durch aktives Handeln rechten und menschenfeindlichen
Stromungen konsequent begegnet wird.

C.10.1. Polizei

Unsere Polizei ist birgernah und lésungsorientiert. Wir stehen fur eine
Sicherheitspolitik, die sich an Fakten und Wissenschaft orientiert. Die Polizei
in Schleswig-Holstein bendtigt eine angemessene personelle und materielle
Ausstattung, eine zeitgemafie und zukunftsfeste raumliche Unterbringung, die
notwendige digitale Infrastruktur sowie eine zukunftsfahige Aus- und
Fortbildung.

Wir haben bereits auf den Weg gebracht, dass die Qualitat der Ausbildung in
Eutin und Altenholz in den letzten Jahren gesteigert werden konnte. Dennoch
halten wir es fur erforderlich, das Anforderungsprofil fir angehende
Polizist*innen weiterzuentwickeln.

Wir wollen keine Aufristung der Polizei mit immer weiteren Waffensystemen. Wir
wollen deeskalierende Inhalte, politische Bildung, digitale Kompetenzen und eine
Sensibilisierung im Umgang mit gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Die
Forderung der Interkulturalitat wollen wir weiter ausbauen und sicherstellen,
dass Trainings und Ubungen wirklich stattfinden. RegelmaRige Supervision und
Nachsorge,zum Beispiel nach besonders belastenden Einsatzen, wollen wir starken
sowie eine kritische Fehlerumgangskultur, insbesondere auf Leitungsebene,
aufbauen. Die Ergebnisse und Empfehlungen des Untersuchungsausschusses zu
Missstanden in Teilen unserer Landespolizei mussen durch unsere Landespolizei
umgesetzt werden. Wir setzen uns aktiv dafir ein, dass das friihzeitige Erkennen
und Sanktionieren jeglicher Form diskriminierender, menschenverachtender oder
rassistischer Tendenzen innerhalb der Landespolizei Prioritat hat und
unterstitzen die Maftnahmen zur Starkung der demokratischen Resilienz.
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Um Racial Profiling einer starkeren Kontrolle zu unterziehen, wollen wir
Kontrollquittungen, die bei Identitatskontrollen im 6ffentlichen Raum
ausgestellt werden mussen, einfuhren.

Wir sind auch weiterhin enttschieden gegen eine sich als sicherheitspolitisch
kontraproduktiv erwiesene anlasslose Massenlberwachung aller Birger*innen durch
Vorratsdatenspeicherungen und setzen stattdessen auf die zielgerichtete Abwehr
konkreter Gefahren durch die Polizei. Auch den bisherigen mit den Vorgaben des
Bundesverfassunsgerichts nicht in Einklang zu bringenden Einsatz der sogenannten
"Quellen-TKU" und der "Online-Durchsunchung” lehnen wir ab. Statt mit
Sicherheitsliicken staatlicherseits zu handeln, wollen wir diese schnellstmdglich
schlieRRen. Hierflir setzen wir auf eine staatliche Meldepflicht. Den Einsatz von
Body-Cams in Wohnungen lehnen wir ebenfalls ab.

Besonders im Bereich der Cyberkriminalitat, der Missbrauchsabbildungen und der
sexualisierten Gewalt gegen Kinder,dem Cybermobbing und der Nutzung des
Internets zur Verbreitung von Hass und Hetze sehen wir Aufgabenschwerpunkte.
Dabei setzten wir auf den Einsatz von Ermittlungsteams, die sich aus IT-
Expert*innen und Polizist*innen bilden.

Wir wollen den Kampf gegen Hate Crime entschieden angehen. Schwerpunkteinheiten
bei der Polizei und Staatsanwaltschaft mussen effektiv zusammenarbeiten. Wir
brauchen besonders geschulte Ansprechpersonen bei der Polizei,um Opfern die
Ansprache zu erleichtern. Beratungs- und Unterstitzungsprogramme flir Opfer von
Bedrohungen und Angriffen wollen wir starken und eine digitale
Gewaltschutzambulanz schaffen.

Ebenso soll Hasskriminalitat besser in der Polizeilichen Kriminalitatsstatistik
ausgewiesen werden, um konkrete Zahlen zu erhalten.

Aber auch der direkte Kontakt zwischen Behdrden und Blrger*innen verandert sich
im Zuge der Digitalisierung. Hierzu ist es wichtig, dass die Polizei fur die
Bevolkerung nach wie vor ansprechbar ist - im digitalen Raum wie auch in der
realen Welt.

Die Bekampfung von Gewaltdelikten, insbesondere Gewaltdelikte gegen Frauen,

inter} nicht-bindre und trans* Personen sowie gegen Kinder, wollen wir noch

starker in den Fokus nehmen. Die Umsetzung des Ubereinkommens des Europarats zur
Verhitung und zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hausliche Gewalt sehen
wir daher als wesentlichen Bestandteil der GRUNEN Innenpolitik.

Unser Ziel ist es, Straftaten im Bereich der hauslichen Gewalt erheblich zu

senken. Hierbei setzen wir auf die Opferforschung und ganz besonders den Ausbau
der Hilfs- und Beratungsangebote sowie tater- und opferorientierte Pravention.

Es gibt bereits viele polizeiliche Mittel,um hduslicher Gewalt

entgegenzuwirken. Dennoch kommt es dazu, dass die Tater*innen
Gewaltschutzanordnungen wiederholt Ubertreten. Deshalb fordern wir unter
anderem: Verpflichtendes Tater*innentraining auch schon nach dem ersten
Polizeieinsatz, Meldeauflagen wahrend der Wegweisung, konsequente Sanktionen bei
Verstofien gegen Maftnahmen des Gewaltschutzgesetzes, Aufenthaltsgebote,
Unterlassungshaft bei wiederholtem Uberschreiten des Kontakt- und
Naherungsverbots. Wir fordern eine gesonderte Ausweisung von kinder und
frauenfeindlichen Straftaten in der Kriminalstatistik.
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Im Kampf gegen sexuelle Missbrauchsdarstellungen starken wir die
Strafverfolgungsbehorden personell und entlasten die Beschaftigten bei der
Auswertung der beschlagnahmten Datentrager durch technische Losungen — unter
Sicherstellung des Schutzes personenbezogener Daten der Opfer. Zudem realisieren
wir den tagesaktuellen Abgleich mit entsprechenden Datenbanken.

Um eine genauere Darstellung der Kriminalitat im Land zu erlangen, wollen wir
unter Einbeziehung von Wissenschaft und Zivilgesellschaft die
Kriminalitatsstatistik zu periodischen Sicherheitsberichten mit regionalem Bezug
ausbauen.

Wir wollen die Aussagekraft der Kriminalitatsstatistik auch bezuglich
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit verbessern.

Verbrechen darf sich nicht lohnen! Organisierte Kriminalitat und
Terrorismusfinanzierung sind immer noch lukrative Geschaftsfelder. Die
Bekampfung von Geldwasche, die Vermogensabschopfung und die Nachverfolgung
virtueller Wahrungen stellen daher wichtige Handlungsfelder dar. Zur Bekampfung
der Geldwaschekriminalitat wollen wir eine Task Force von Polizei,
Steuerfahndung und Staatsanwaltschaften etablieren.

C.10. 2. Menschenhandel

Menschenhandel existiert auch in Schleswig-Holstein. So gab es immer wieder
Falle von Arbeitsausbeutung als auch Opfer von Zwangsprostitution. Die
konsequente Strafverfolgung dieser Form der Organisierten Kriminalitat ist ein
wichtiger Baustein zur Bekampfung von Menschenhandel. Dieser wird durch den
Opferschutz erganzt. Um diesen Menschen eine Perspektive zu geben, missen
Fachberatungen gestarkt und ein echtes Bleiberecht geschaffen werden. Hierfur
setzen wir uns auf Bundesebene ein. Gleichzeitig wird Schleswig-Holstein alle
Maoglichkeiten ausloten, um Opfer von Menschenhandel vor Abschiebung in Tatort-
oder Herkunftslander zu schiitzen und ihnen zu ermaglichen, hier ein gewaltfreies
Leben aufzubauen. Die Fachberatung fur Frauenhandel sichern wir weiterhin ab.

C. 10. 3. Schutz vor und Aufklarung sexuellen Missbrauchs

Nach wie vor machen Studien, Veroffentlichungen und die o6ffentliche Debatte
deutlich, dass sexualisierte Gewalt innerhalb von Religionsgemeinschaften und
anderen Institutionen grundlich aufgearbeitet und durch praventive Manahmen
zuklnftig besser verhindert werden muss. Wir erwarten, dass sich insbesondere
die Religionsgemeinschaften dazu verpflichten, ihre Strukturen in Kooperation
mit staatlichen und wissenschaftlichen Institutionen zu hinterfragen, und sowohl
ihre Angebote zur Pravention als auch solche zur Aufarbeitung vergangener Falle
weiter ausbauen. Den verantwortlichen Organisationen stehen dafir ausreichend
eigene Mittel zur Verfligung.

Bei der Forderung nach Mafinahmen stehen wir solidarisch auf der Seite der
Betroffenen. Das umfasst fur uns auch die Forderung nach einer angemessenen
finanziellen Entschadigung der Opfer. Auierdem werden wir die parlamentarische
Kontrolle der durchgefihrten MaRnahmen erhéhen.

C.10. 4. Pravention,Antirassismusarbeit und Deradikalisierungsstrategien

Die wirksamste Pravention ist eine inklusive Gesellschaft, die keinen Anlass und
Raum fur die Entwicklung rechtsextremer, islamistischer, rassistischer,
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diskriminierender, antidemokratischer oder menschenverachtender Einstellungen
bietet. Pravention muss daher als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gelebt werden,
die ausschliefslich im vertrauensvollen Zusammenwirken von Staat und
Zivilgesellschaft funktionieren kann. Aus diesem Grund setzen wir uns dafur ein,
dass zivilgesellschaftliche Initiativen, die wertvolle Arbeit fir unsere

Demokratie leisten, verlasslich finanziert und verstetigt werden. Unser Ziel ist

es, demokratiefeindlichen Tendenzen frihzeitig entgegenzuwirken.

Wir unterstutzen Projekte zur Adressierung von Jungen und Mannern zum Thema
toxische Mannlichkeit und wollen Mannerberatungsstellen aktiv in den
Gewaltschutz fur Madchen und Frauen einbinden.

Kriminalpravention ist im Kontext einer evidenzbasierten Innenpolitik ein

wesentlicher Baustein der Kriminalitatsbekampfung. Einen Schwerpunkt legen wir
hierbei in samtliche Mafinahmen, die darauf ausgerichtet sind, rechtsextremen,
rassistischen, diskriminierenden und menschenverachtenden Stromungen wirksam zu
begegnen. Bestehende Deradikalisierungs-, Ausstiegs- und Praventionsprogramme
werden wir evaluieren, erfolgreiche Programme ausbauen und die Kriminal- und
Extremismuspravention sowie das Risikomanagement durch Forschung und Entwicklung
nachhaltiger Praventionskonzepte fordern. In den Kommunen wollen wir
Partnerschaften fur Demokratie etablieren und dadurch den Ausbau der
kommunalpraventiven Rate um diese Facette erganzen.

Die rechtsterroristischen Taten sowie die islamistischen Terroranschlage der
jungeren Vergangenheit haben gezeigt, dass Europa und Deutschland unverandert im
Zielspektrum von terroristischen Einzeltater*innen und Organisationen stehen.
Diesen sicherheitspolitschen Herausforderungen muss sich die wehrhafte
Demokratie sehr entschlossen entgegenstellen. Auch die Entwicklungen im
Zusammenhang mit den ,Corona-Demonstrationen®zeigen, dass
Verschworungserzahlungen sich zu einer echten Gefahr entwickeln kénnen, wenn
sich Tater*innen zunehmend gegenseitig radikalisieren und beispielsweise
antisemitische oder gegen politische Funktionstrager*innen gerichtete

Gewalttaten mit ihnen legitimiert werden.

C.10. 5. Schutz der demokratischen Zivilgesellschaft

Der Verfassungsschutz leistet eine wichtige Arbeit. Dennoch sind Reformen
dringend notwendig. Wir planen eine solche Reform des Verfassungsschutzes,
wollen unter anderem rechtliche klare Vorgaben, insbesondere fur den Einsatz von
Vertrauenspersonen und zur Datenspeicherung. Zudem wollen wir die
parlamentarische Kontrolle weiter starken

Von Rechtsextremist®innen geht erwiesenermafien die grofite Bedrohung fir unsere
Demokratie aus. Der Verfassungsschutz muss seine Analysefahigkeit im Bereich des
Rechtsextremismus verbessern,um Burger*innen angesichts der Gefahren, die von
Rechtsextremist*innen ausgehen, besser zu informieren. Wir sprechen uns

weiterhin gegen den Einsatz von bezahlten V-Leuten in den rechtsextremen
Strukturen aus,um eine Forderung der Szene zu verhindern.

Wir fordern auferdem die Ausweitung der parlamentarischen Kontrolle mit einer
Stabstelle Controlling, mehr Rechte fur die Fraktionen und klare
Berichtspflichten fir den Verfassungsschutz. Whistleblowing aus dem
Verfassungsschutz direkt an das Parlament muss auf sicherem Weg ermdglicht
werden.

Seite 4



Beschluss C 10 - Schleswig-Holstein ist sicher fiir alle

C. 10. 6. Starker Rechtsstaat

Wir garantieren den Rechtsstaat und machen die Justiz effektiver und
burger*innennaher. Wir wollen einen starken Rechtsstaat fur alle. Wir werden mit
konkreten Projekten das Vertrauen in unseren Rechtsstaat weiter starken. So
wollen wir unter anderem nach dem Berliner Vorbild das Projekt ,Wir im
Rechtsstaat” auch in Schleswig-Holstein einfiihren. Hier geben Richter*innen und
Staatsanwalt®innen halbtagige Kurse, in denen Blrger*innen uber ihre Rechte in
unserem Rechtsstaat aufgeklart werden. Die Kurse werden u.a. in Vereinen,
Geflichtetenunterkinften und Schulen stattfinden. Wie wollen das von uns in
dieser Wahlperiode erfolgreich gestartete Projekt zu Antirassismus und
Menschenrechten zur Starkung der Strafjustiz fortentwickeln. Hierdurch sollen
alle Mitarbeitenden in der Justiz fir Themen wie Migration, Religion,
Behinderung, Gender und LGBTIQ* sensibilisiert werden, um individuelle und
strukturelle Barrieren abzubauen und um weiterhin untereinander und im Umgang
mit Burger*innen maglichst diskriminierungsfrei zu agieren.

Jeder Mensch in Schleswig-Holstein muss einfach an sein Recht kommen. Wir
wollen, dass Menschen, die aufgrund ihrer personlichen oder wirtschaftlichen
Verhaltnisse nicht aus eigenen Mitteln den Rechtsweg beschreiten kdnnen, noch
besser proaktiv Uber ihre Rechte und Mdglichkeiten zu Beratungs-, Verfahrens-
und Prozesskostenhilfe in einfacher und verstandlicher Sprache aufgeklart
werden. Wir wollen einen Zugang zum Recht in ganz Schleswig-Holstein
sicherstellen. Das bestehende Beratungshilfesystem funktioniert insbesondere auf
dem Land nicht mehr effektiv. Wir wollen daher prifen, ob eine thematisch
umfassende 6ffentliche Rechtsberatung flachendeckend in Schleswig-Holstein
etabliert werden kann. Ebenso sollte zur Entlastung der Justiz eine

kostengunstige auf3ergerichtliche Mediation im Rahmen der 6ffentlichen
Rechtsberatung etabliert werden. Wir setzen uns ferner fur eine individuelle
Verfassungsbeschwerde zum Landesverfassungsgericht fir die Grundrechte ein, die
ausschlieflich durch die schleswig-holsteinische Landesverfassung garantiert
werden. Hierdurch wollen wir die Rechte der Birger*innen auf digitale Teilhabe
und die Rechte von Minderheiten starken.

Wir wollen Opfer von Straftaten im Rahmen unserer Rechts- und Sicherheitspolitik
starker in den Blick nehmen. Daher wollen wir die Beratungs- und
Betreuungsangebote ausbauen und auf die Opfer von Straftaten aktiv zugehen,
anstatt sie allzu oft alleine zu lassen. Wir wollen die psychosoziale
Prozessbegleitung starken. Der Tater-Opfer-Ausgleich soll in Zukunft eine noch
starkere Rolle spielen.

Wir setzen uns daflr ein, dass der auf Bundesebene beschlossene Digitalpakt fur
die Justiz vor Ort praktische Wirksamkeit entfaltet. Wir wollen Ablaufe

effektiver, birgernaher und schneller gestalten. Hierzu ermitteln wir
Verbesserungspotenziale in einem breit aufgestellten Prozess unter Einbindung

von Anwaltschaft, Verbanden und Birger®innen und setzen diese um. Wir setzen uns
dafur ein, dass die Gerichte flachendeckend mit der modernsten Technik
ausgestattet werden. Es sollen in der Justiz und bei der Polizei die

Voraussetzungen fur die flaichendeckende Umsetzung der Vorschriften der
Strafprozessordnung zur Videovernehmung von Zeug*innen geschaffen werden.

Wir wollen eine lernfahige und leistungsfahige Justiz in Schleswig-Holstein
weiter ausbauen und fordern.
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Auch die Justiz braucht eine Kultur der Ermdglichung innovativer und
serviceorientierter Ansatze. Hierzu zahlen fur uns eine blrgernahe Kommunikation
und Gestaltung der Verfahren oder eine moderne Form der AuRendarstellung.
Gerichte und Strafverfolgungsbehdrden haben mit einer hohen Arbeitsbelastung zu
kampfen. Verfahren dauern immer noch deutlich zu lang. Hier braucht es dringend
Entlastung durch mehr Personal, gerade auch auf Ebene der nachgeordneten
Dienste. Hierzu werden wir die Mittel durch die auf Bundesebene beschlossene
Verstetigung des Paktes fur den Rechtsstaat schnellstmoglich an den Gerichten
wirksam werden lassen.

Unsere Justiz muss auch weiterhin als Arbeitsplatz attraktiv bleiben. Hierfiir
bedarf es einer klugen Nachwuchsgewinnung und -forderung. Wir wollen in der
Justiz mehr Teilzeit, auch in Fihrungspositionen, ermdglichen. Ebenso wollen

wir, dass unsere Justiz so divers wird wie unsere Gesellschaft. Insbesondere

sind Black People of Color (BPoC) unterreprasentiert. Wir wollen sie vermehrt

fur das Jura-Studium gewinnen und in ihrer Laufbahn fordern. Wir setzen uns
weiterhin dafur ein, dass Menschenrechtsbildung sowie Fortbildungen zu
Rassismus, Sexismus und Queerfeindlichkeit fester Bestandteil des Jura-Studiums,
des Referendariats und der verbindlichen Qualifizierungsmafinahmen fir
Rechtsanwalt*innen, Staatsanwaltschaft und Richter*innen werden. Dies folgt dem
Ziel,Jurist*innen dazu zu befahigen, rassistische, trans-

/homosexuellenfeindliche und sexistische Straftaten als solche zu erkennen,
diese effektiv zu verfolgen und mit den Opfern solcher Taten angemessen
umzugehen. Wir werden das Jura-Studium und das Referendariat auf moderne
didaktische Grundlagen stellen, weniger belastend gestalten und an die heutige
Arbeitsrealitat anpassen, etwa durch das E-Examen. Referendar*innen werden wir
aufRerdem eine angemessene Beihilfe zahlen. Die mundlichen Prifungen werden wir
diskriminierungsfrei gestalten.

Wir wollen auRerdem die Grundlagenfacher in der juristischen Ausbildung starken,
kritische Rechtswissenschaft fordern und Diversity-Kompetenz als juristische
Kernkompetenz anerkennen.

Unser Rechtsstaat braucht Birger*innen, die dessen Wirkungsweise verstehen und
unserer Justiz vertrauen. Wir wollen das Vertrauen in unseren Rechtsstaat weiter
starken. Hierfir wollen wir die zuletzt immer wieder in die Kritik geratene Wahl
und die Beforderungsentscheidungen fur Richter*innen an den Schleswig-
Holsteinischen Gerichten reformieren. Wir erarbeiten in einem ergebnisoffenen
Prozess unter Einbeziehung der Richter*innenschaft, Anwalt*innenschaft und
Zivilgesellschaft von Anfang an ein fur Deutschland vorbildhaftes Modell. Dieses
soll sicherstellen, dass Richter*innenwahlen in einem vertrauensbildenden,
transparenten, die Qualitat und Pluralitat der Richter*innenschaft sichernden
Prozess erfolgt.

Wir setzen uns auch dafur ein, dass unsere Gerichte in sehr viel starkerem Maf3e
als bisher ihre Entscheidungen erklaren. Hierzu werden wir die fir eine
Professionalisierung der Offentlichkeitsarbeit notwendigen personellen
Ressourcen ausbauen.

C.10.7. Strafverfolgung

Das Strafrecht darf immer nur das letzte Mittel sein. Wir werden die
gesetzlichen Bestimmungen schaffen, dass in Schleswig-Holstein niemand wegen
Bagatelldelikten zu einer Haftstrafe verurteilt wird.
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Zudem wollen wir die Richtlinie zur Umsetzung des & 31a des
Betaubungsmittelgesetzes anpassen und, bis zu einer endgultigen
Entkriminalisierung, den Grenzwert fiir die ,geringe Menge® von Cannabisprodukte
auf 20 Gramm Bruttogewicht anheben.

Auch beim sogenannten Containern sollen die Strafverfolgungsbehorden mit
Augenmaf? agieren, denn Lebensmittelverschwendung ist auch bei uns in Schleswig-
Holstein ein Problem.

Ersatzfreiheitsstrafen wollen wir weitgehend abschaffen und durch ein System der
Abgeltung durch gemeinnutzige Arbeit ersetzen. Die Abgeltung von (Geld-)Strafen
durch gemeinnutzige Arbeit gibt der Gesellschaft etwas zurlick und kann einen
starkeren Effekt der Selbstreflexion haben. Durch den Ausbau der ambulanten
Sanktionen wollen wir freiheitsentziehende MaRnahmen reduzieren.

C.10. 8. Strafvollzug

Wir stehen fUr einen modernen, resozialisierungsorientierten, evidenzbasierten
und menschenrechtsfreundlichen Strafvollzug ein. Dies dient den Interessen der
im Strafvollzug Beschaftigten, der untergebrachten Menschen und unserer
Gesellschaft als Ganze in gleichem Mafe.

Wir setzen uns daflr ein, den Vollzug von Freiheitsstrafe,Jugendstrafe,
Jugendarrest, Untersuchungshaft und einstweiliger Unterbringung weiter zu
entwickeln,um das Risiko einer erneuten Straffalligkeit zu verringern und die
soziale Integration der Gefangenen und Untergebrachten zu verbessern.

Besonders wichtig ist eine nachhaltige Verbesserung der psychiatrischen

Versorgung von Strafgefangenen. Den in der JVA Lubeck geplanten Ausbau der
vollstationaren psychiatrischen Versorgung werden wir kritisch begleiten, damit

er den tatsachlichen Bedarfen auch wirklich entspricht. Die bestehenden Angebote
reichen bei weitem nicht aus um die gravierenden psychischen Stérungen einer
wachsenden Zahl von Strafgefangenen zu behandeln. Diese stehen unbehandelt einer
Resozialisierung massiv im Weg.

Dazu gehért insbesondere, dass die empirische Uberpriifung der Strukturen,
Angebote und MaRnahmen des Justizvollzuges ausgebaut wird. Wir setzen uns fir
den Aufbau eines angemessen ausgestatteten kriminologischen Dienstes flr den
Justizvollzug ein. Das Leben in der Haft soll so weit wie mdglich den
Verhaltnissen auf3erhalb des Vollzugs angepasst werden. Die gesetzlichen
Voraussetzungen fur die Nutzung des Internets in der Haft haben wir bereits
geschaffen. Wir wollen uns dafir einsetzen, dass die Umsetzung in allen
Justizvollzugsanstalten auf hohem Niveau erfolgt.

Die Justizvollzugsanstalten des Landes Schleswig-Holstein sollen dazu angehalten
werden, die von uns geschaffenen Regelungen umzusetzen. Dies gilt insbesondere
fir den Aufenthalt in einer Ubergangseinrichtung vor einer Haftentlassung, die
Gewahrung eines Langzeitausgangs vor Haftentlassung und die nachgehende
Betreuung. Unvorbereitete Haftentlassungen stehen dem Sicherheitsinteresse der
Allgemeinheit eindeutig entgegen. Daher hat die Gewahrung von Lockerungen zur
Entlassungsvorbereitung fur alle Gefangenen zu erfolgen, auch wenn diese nicht
vorzeitig entlassen werden.

Ein resozialisierungsorientierter Behandlungsvollzug kann nur gelingen, wenn der
Vollzug Uber ausreichendes und qualifiziertes Personal verfligt. Hierfur ist
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Sorge zu tragen. Das Berufsbild der Justizvollzugsmitarbeiter*innen muss auch
gesellschaftlich aufgewertet werden. Die Personalauswahl muss die kulturelle
Diversitat der Gesellschaft widerspiegeln. Erforderlich sind auch Anstalten und
Einrichtungen, die den baulichen Voraussetzungen fir einen zeitgemafsen Straf-
und Mafiregelvollzug entsprechen. Die schleswig-holsteinischen
Strafvollzugsanstalten stammen Uberwiegend aus dem Anfang des letzten
Jahrhunderts - und entsprechen nicht den heutigen Anforderungen an einen
modernen Strafvollzug. Es ist daher ein Investitions- und Bauprogramm
aufzulegen, das Uber die kommenden 15 Jahre die Entwicklung und Umsetzung
moderner baulicher Standards sicherstellt und insbesondere die Voraussetzungen
fur einen Wohngruppenvollzug, vollzugsangepasste Barrierefreiheit sowie immer
dlter werdende Gefangene bietet.

Der offene Vollzug ist sowohl fur den Vollzug der Freiheits- wie der
Jugendstrafe baulich, gesetzgeberisch und administrativ zu starken. Wir wollen
die Einrichtung einer Anstalt des offenen Vollzuges, in die z. B. arbeitstatige
Verurteilte direkt in den offenen Vollzug geladen werden kdnnen. Wir wollen
prufen, ob die bestehenden Einrichtungen des offenen Vollzuges dies leisten
kénnen. Der Vollzugsplan ist entsprechend anzupassen.

Die Voraussetzungen fir einen familienorientierten Vollzug wollen wir weiter
auszubauen.Jugendarrest ist kein Gefangnisaufenthalt. Die administrative und
raumliche Selbstandigkeit des Jugendarrestes wollen wir uneingeschrankt
aufrechterhalten.

Wir wollen, dass alternative Sanktionsformen zur Haft geprift und erprobt
werden. Wir werden in Schleswig-Holstein ein Heim der Jugendhilfe zwecks
Haftvermeidung fir Jugendliche und Heranwachsende errichten. Hierfur werden wir
prufen, ob ein Teil der Jugendhaftanstalt Schleswig entsprechend umgestaltet
werden kann.

Fir psychisch kranke Untersuchungsgefangene und Strafgefangene soll ein
landesweites Behandlungskonzept erstellt werden.
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Beschluss C 11 - Schleswig-Holstein steht stabil gegen Rechts

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 11. Schleswig-Holstein steht stabil gegen Rechts

Die grofdte Gefahr fiir unsere Gesellschaft geht vom Rechtsextremismus aus. Dies
haben wir frih erkannt und bestandig nicht nur die Beratungsstellen fur Opfer
rechter Angriffe und die regionalen Beratungsteams gegen Rechtsextremismus
deutlich starker gefordert, sondern auch stets eine eindeutige Position gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und rechte Strukturen bezogen. Wir GRUNE
werden uns vehement daflir einsetzen, dass die Bekampfung rechtsextremistischer
Strukturen und Netzwerke fir die Sicherheitsbehdrden an oberster Stelle steht.

C.11.1. Opfer rechter Gewalt schitzen

Die Opferperspektive ist fir uns der zentrale Ausgangspunkt im Umgang mit
Rechtsextremismus. Fur den Schutz der Opfer ist eine sichergestellte
psychologische Betreuung und eine angemessene Entschadigung notwendig. Polizei
und Staatsanwaltschaft wollen wir dazu verpflichten, Opfer rechter Angriffe uber
die Beratungsangebote in Schleswig-Holstein zu informieren.

Die durch rassistische Strukturen aufkommende Opfer-Tater-Umkehr kann zu
langfristiger gesellschaftlicher Benachteiligung fihren. Fir Opfer rechter

Gewalt braucht es daher eine positive Perspektive. Fir Menschen ohne dauerhaftes
Aufenthaltsrecht beziehungsweise deutsche Staatsangehdorigkeit wollen wir ein
Bleiberecht als Opfer rechter Gewalt schaffen. Ein Bleiberecht in solch
begriindeten Fallen ist ein klares Signal gegen die ,Auslander raus™Zielsetzung
rassistischer Gewalttater*innen. Aufierdem wollen wir die statistische Erhebung

zu Opfern rechter Gewalt verbessern und die Beratungsangebote ausbauen.

C.11. 2. Nachhaltige Forderung zivilgesellschaftlicher Arbeit,
Praventionsarbeit ausbauen, politische Bildung starken

Wir setzen uns fUr nachhaltiges zivilgesellschaftliches Engagement gegen
Rechtsextremismus und fur unsere Demokratie ein. Insbesondere wollen wir
zivilgesellschaftlichen Tragern dafur eine langfristige Perspektive zusichern.
Die Starkung der freiheitlichen Demokratie durch politische Bildung ist eine
dauerhafte Aufgabe und muss strukturell finanziell abgesichert werden.
Kurzfristige Arbeitsvertrage sorgen flr unsichere Jobs und ungewisse
Lebensplanungen. Daher wollen wir entsprechende Arbeit entfristen. Eine
Forderung zivilgesellschaftlicher Arbeit muss auch bei wechselnden politischen
Mehrheiten gewahrleistet sein.

Wir wollen eine zielgerichtete Demokratiebildung fiir alle Altersgruppen
sicherstellen und Moglichkeiten ausbauen, sich auch nach den etablierten Schul-
und Jugendprogrammen Uber gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit fortbilden zu
kénnen. Es muss ein Verstandnis fur die freiheitliche Demokratie entstehen und

die Gegensatze zu rechter Ideologie aufgezeigt werden. Lehrkrafte sollen durch
Fortbildungen und Angebote im Studium kunftig besser in der Lage sein,
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Antisemitismus und rechte Tendenzen friihzeitig zu erkennen und diesen
entgegenzuwirken.

C. 11. 3. Rechtsextreme Events begleiten und Einnahmen versteuern

Es gibt kein ruhiges Hinterland. Rechtsrockkonzerte, rechte Kampfsportevents
oder rechte Liederabende sind in der Regel keine Privatveranstaltungen, sondern
dienen als Einnahmequelle fur die rechte Szene. Dort, wo diese Veranstaltungen
nicht unterbunden werden kénnen, missen diese von den Sicherheitsbehodrden
adaquat begleitet werden. Einnahmen aus kommerziellen Veranstaltungen mussen
versteuert und 6ffentlich gemacht werden.

C.11. 4. Rechtsradikalen Dominanzbestrebungen Uberall entgegenwirken

Wir wollen im ganzen Land und zusammen mit der Zivilgesellschaft daran arbeiten,
dass keine ,Angst-Raume” durch rechtsradikale Dominanzbestrebungen entstehen.
Die Raume judischer, migrantischer oder turkischer Gemeinden, von Vereinen oder
Dorfgemeinschaften mussen sichere Orte sein. Dafur wollen wir explizit in den
Orten, in denen es zu Bedrohungen oder zur Ausbreitung rechter Strukturen kommt,
reagieren, indem wir sie polizeilich schutzen, in die Sozial- und Jugendarbeit
investieren sowie die demokratische Infrastruktur und Kultureinrichtungen

starken.

Dabei bekennen wir uns zu den zivilgesellschaftlichen Initiativen, die
antifaschistische Arbeit leisten und in den Kommunen rechter Dominanz
entgegentreten. Beratungsorganisationen wollen wir dazu befahigen, durch
Sozialarbeit frih in der Lage zu sein, solche Dominanzbestrebungen zu erkennen
und ihre Beratungen gezielt anzubieten.

C.11.5.Rassismus erkennen, Rassismus benennen

Wir fordern eine intensive Auseinandersetzung mit strukturellem und
institutionellem Rassismus und sind mit dem Landesaktionsplan gegen Rassismus
einen ersten Schritt gegangen. Ob ,Racial Profiling” oder eine

Ungleichbehandlung von Bewerber*innen aufgrund eines Kopftuches - struktureller
Rassismus ist verfassungswidrig, weil er der Gleichbehandlung in Artikel 3 des
Grundgesetzes widerspricht. Trotzdem ist er flir Opfer von Rassismen Alltag. Wir
erkennen dies als stark vernachléssigtes Thema in der Offentlichkeit und der

Politik an.

Es braucht eine grofiere Reprasentation von Menschen mit Migrationsgeschichte in
gesellschaftlich wichtigen und sichtbaren Positionen. Wir wollen uns fur ein
Partizipationsgesetz fur Menschen aus Einwanderungsfamilien auf Bundesebene
stark machen. AuRerdem wollen wir ein kommunales Monitoring Uber
Alltagsrassismus in ganz Schleswig-Holstein mit wissenschaftlicher Begleitung
durchfuhren.

Wir erkennen an, dass antimuslimischer Rassismus, Rassismus gegen Schwarze,
antiasiatischer Rassismus, antislawischer Rassismus und Rassismus gegeniber
Sinti*zze und Rom*nja (Antiziganismus) spezifische Formen von Rassismus sind,
die unterschiedlich wirken und unterschiedlich bekampft werden mussen. So sieht
es auch der Nationale Aktionsplan gegen Rassismus vor. Wir unterstutzen die
Vereinbarungen der Ampel-Koalition, spezifische Maftnahmen zur Bekampfung von
Rassismus zu ergreifen. Die Umsetzung der UN-Dekade flr Menschen afrikanischer
Herkunft mit der Unterstiitzung von Schwarzen Selbstorganisationen oder die
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Umsetzung der EU-Roma-Strategie mit einem Monitoring fir antiziganistische
Vorfalle werden wir auch auf Landesebene unterstutzen.

Noch viel zu oft werden Muslim*innen zur Zielscheibe von Hass, Ubergriffen und
Diskriminierungen. Wir wollen antimuslimischen Rassismus wirksam bekampfen und
die Werte einer offenen und toleranten Gesellschaft schitzen. Auferdem
unterstitzen wir die Kooperation mit muslimischen Verbanden, um das gegenseitige
Verstandnis der komplexen Vielfalt unterschiedlicher sozialer, ethnischer und
religioser Gruppierungen zu fordern.

Die Zivilgesellschaft ist ebenfalls gefordert. Wir GRUNE wollen hier
Kooperationen aufbauen und unterstitzen. Hierbei wollen wir Projekte nicht nur
auf die Themen des Islam beschranken, sondern auch Menschen ohne religidsen
Glauben in den Dialog einbeziehen.

C.11. 6. Gegen jeden Antisemitismus!

Antisemitismus ist ein gesamtgesellschaftliches Problem und existiert nicht nur
aufBerhalb der sogenannten Mitte der Gesellschaft. Antisemitismus gibt es von
rechts, links, muslimischer oder christlicher Seite und muss auch in allen
gesellschaftlichen Gruppen bekampft werden.

Um ausnahmslos alle Formen des Antisemitismus zu bekampfen, wird die Definition
der Internationalen Allianz zum Holocaust-Gedenken (IHRA) als Standard
ubernommen.

Jidische Menschen in Schleswig-Holstein missen sich sicher fihlen kénnen. lhre
Sicherheit und der Schutz judischer Einrichtungen und Gemeinden muss umfassend
sein. Daflir setzen wir uns ein.

Um effektiver gegen Antisemitismus vorzugehen und Dokumentationen von Vorfallen
vornehmen zu konnen, wollen wir die Landesweite Informations- und
Dokumentationsstelle Antisemitismus (LIDA) sowie den*die Landesbeauftragte™n fur
judisches Leben und gegen Antisemitismus weiter starken. Die Geschaftsstelle
wollen wir vom Bildungsministerium zum Landtag Uberfuhren.

Kulturveranstaltungen auf denen Personen oder Organisationen auftreten, die sich
antisemitisch aufRern, sowie Einrichtungen, die zur Férderung von Antisemitismus

beitragen, sollen durch das Land Schleswig-Holstein oder staatliche Trager weder
finanziert noch gefdérdert werden.

Antisemitismuskritische Projekte, Organisationen und Forschungen sollen nicht

nur gefordert werden, sondern auch von staatlicher Seite mehr Beachtung finden.
Darlber hinaus sollen Fortbildungen und Fachtagungen zum Thema Antisemitismus
fur Lehrkrafte ausgebaut werden, um eine grofiere Beachtung zu schaffen.
Kooperative Projekte mit dem Staat Israel oder der Gedenkstatte Yad Vashem sowie
Schiler*innenaustausche oder Bildungsreisen fur Lehrkrafte mit dem IQSH
unterstttzen wir ausdrucklich.

C.11.7.Sicherheitsbehorden besser gegen Rechtsradikalismus aufstellen

Die Sicherheitsbehdrden miissen besser befahigt werden, Gefahrdungen durch
rechtsextremistische Netzwerke und Strukturen sowie rechtsextremistisch
motivierte Gewalt bis hin zu terroristischer Bedrohung tatsachlich zu erkennen.
Besonders das Erkennen von Rechtsextremismus und die Gefahr, die durch volkische
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und eingeschworene Gemeinschaften bis hin zur europdischen und internationalen
Kooperation von Rechtsextremen entsteht, missen viel starker in den Blick
genommen werden.

Gerade aufgrund der Veranderung der rechten Szene in den letzten Jahren wollen
wir die Ermittlungsbehérden mit mehr sozialwissenschaftlicher Kompetenz
ausstatten, um etwa das Vordringen rechter Akteur*innen in den sog.
vorpolitischen Raum® (Schulen, Redaktionen usw.) friihzeitig zu erkennen und
darauf zu reagieren.

C.11.8.Hass und Hetze im Netz effektiv mit Zivilgesellschaft und Rechtsstaat
entgegentreten

Rechtsextreme Ideologie verbreitet sich durch Propaganda in den sozialen Medien
immer einfacher. Aufterdem dienen Facebook und Co. Neonazis zur Vernetzung und
Radikalisierung. Wir fordern eine konsequente staatliche Verfolgung strafbarer
Inhalte sowie eine anschliefende Loschung durch die Betreiber*innen und eine
finanzielle Grundlage fir die Bekampfung von Hass im Netz auch fir staatliche
Behodrden und zivilgesellschaftliche Vereine.

C.11.9.Hassgewalt konsequent erfassen und ermitteln

Immer wieder kommt es zu rechtsextrem motivierter Gewalt. Dabei ist eine geringe
Aufklarungsquote, geringe Strafen und nicht vollstreckte Haftbefehle gegen
rechtsextreme Straftater*innen bedauerlicher Status-Quo. Polizei und Justiz

mussen durch Aus- und Weiterbildung im Bereich der Bekampfung von
Rechtsextremismus und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit gefordert werden.

C.11.10.Ein strengeres Waffenrecht

Die rechtsextreme Ideologie predigt einen ,Kampf gegen die BRD". Es wird auch

dazu aufgerufen, sich zu bewaffnen. Neben dem Entzug der ,waffenrechtlichen
Erlaubnis” fiir identifizierte Rechtsradikale fordern wir allgemein striktere

Regeln fur Antrage auf eine Waffenerlaubnis, das Verbot fur halbautomatische

Waffen flir Privatpersonen und eine konsequente Uberpriifung von privaten Waffen,
Munitionsbestanden und ordnungsgemafier Verwahrung. Alle Waffenscheine wollen wir
nur nach personlicher Vorsprache erteilen.
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Beschluss C 12 - Schleswig-Holstein macht verantwortungsvolle Finanzpolitik

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C.12. Schleswig-Holstein macht verantwortungsvolle Finanzpolitik

Finanzpolitik ist flr uns Gestaltungs- und Zukunftspolitik. Sie muss solide,

sozial, generationengerecht und nachhaltig sein. Diese Verantwortung nehmen wir
in unserem Land mit einer GRUNEN Finanzministerin seit zehn Jahren wahr. Wir
haben die Einnahmesituation gestarkt und die Beteiligung des Bundes an
Investitionen eingefordert. Und wir haben in wirtschaftlich guten Zeiten sparsam
gewirtschaftet. So ist es gelungen, die Vorgaben der Schuldenbremse einzuhalten
und zugleich hohe Sondervermdgen fur die Sanierung und Modernisierung unseres
Landes aufzubauen.

Wir GRUNE stehen fiir einen handlungsfahigen Staat, der seine Aufgaben birgernah
und burgerfreundlich erledigt. Gerade die Pandemie hat gezeigt, wie wichtig das
ist. Mit der Beendigung des Stellenabbaus und der Schaffung neuer Stellen haben
wir Polizei und Justiz, Schule, Steuerverwaltung, aber auch die allgemeine
Verwaltung gestarkt. So konnte der Vollzug von Aufgaben verbessert werden. Wir
wissen, dass es angesichts der zahlreichen Herausforderungen weiteren
Handlungsbedarf gibt und wollen auch kunftig im Rahmen der finanziellen
Mdoglichkeiten nachsteuern.

Um die Altlasten der HSH Nordbank zu finanzieren und um fir die Bewaltigung der
Pandemie und ihrer Folgen die notwendigen Mittel zur Verfligung stellen zu
koénnen, hat das Land neue Kredite aufgenommen. Dabei wurde vom Landtag fir den
Nothilfekredit ein verbindlicher Tilgungsplan beschlossen. Die Riickzahlung der
Schulden, aber auch mittelfristig hohere Zinsverpflichtungen werden den
Handlungsspielraum des Landes kiinftig weiter einschranken. Wir wissen, dass das
Land vor grofRen finanziellen Herausforderungen steht und auch kunftig nur
umsetzen kann, was finanzierbar ist.

Dennoch war es richtig, nicht gegen die Krise anzusparen, sondern mit der
Nothilfe Wirtschaft, Familien sowie Vereine und Verbande zu unterstitzen, die
Infrastrukturmittel abzusichern und Geld fur nachhaltige Innovation zur
Verfugung zu stellen. Nur mit Zukunftsinvestitionen wird es gelingen, unser Land
stark aus der Krise zu fihren.

Finanzpolitik ist fur uns aber mehr als eine ausgeglichene Kasse. Mit Blick auf

die Klimaziele, globale, lokale und nationale Gerechtigkeit missen kinftig alle
finanzpolitischen Entscheidungen an Nachhaltigkeitszielen und an der Einhaltung
des 1,5 Grad-Ziels gemessen werden. Dazu werden wir insbesondere die
Wirtschaftsforderprogramme Uberprufen und anpassen. Klar ist: Soziale und
generationengerechte Finanzpolitik muss auch in Bildung, Klimaschutz und die
Modernisierung der Infrastruktur in Land und Kommunen investieren.

Die Schuldenbremse ermdglicht es in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, Kredite
aufzunehmen, die dann in guten Zeiten getilgt werden mussen. Zudem hat sie in
der Pandemie ermdglicht, Notkredite aufzunehmen. Wir sehen dennoch die
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Notwendigkeit einer Neuausrichtung unserer Schuldenpolitik. Den Landern soll es
kunftig ermoglicht werden, fur Nettoinvestitionen Schulden zu machen. Solange
das Grundgesetz daflr nicht geandert wurde und es den Landern damit nicht
erlaubt ist, Kredite fir Investitionen aufzunehmen, werden wir ein Konzept
entwickeln,um insbesondere Kommunalinvestitionen wie Schul- und Wohnungsbau
Uber Investitionsgesellschaften zu finanzieren.

C.12.1.Investitionen in Infrastruktur und Klimaschutz

Die konsequente Ausrichtung unserer Haushalts- und Finanzpolitik am 1,5-Grad-

Ziel erfordert ein grundsatzliches Umdenken. Wir wollen kinftig bei allen
Investitionen und Forderprogrammen vorab ermitteln, ob die Maf3nahmen zur
Erreichung des Klimaziels beitragen. Ziel ist es, klimaschadliche Ausgaben zu
reduzieren, klimaschadliche Subventionen abzubauen und die Ausgaben fir
Klimaschutz zu erhdhen. Fir die Bereiche Energiewende, Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel wollen wir aufwachsend mindestens 5% des Gesamthaushaltes
verbindlich einplanen. Die konsequente Ausrichtung unserer Haushalts- und
Finanzpolitik am 1,5-Grad-Ziel erfordert ein grundsatzliches Umdenken. Wir

wollen kinftig bei allen Investitionen und Forderprogrammen vorab ermitteln, ob
die Mafinahmen zur Erreichung des Klimaziels beitragen. Ziel ist es,

klimaschadliche Ausgaben zu reduzieren, klimaschadliche Subventionen abzubauen
und die Ausgaben fir Klimaschutz zu erhéhen. Fiir die Bereiche Energiewende,
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel wollen wir aufwachsend mindestens
5% des Gesamthaushaltes verbindlich einplanen. Externe Fordergelder von EU und
Bundesebene sollen grundsatzlich nicht klimaschadlich verwendet werden.

Die bisherige Darstellung dieser Ausgaben im Klimabericht des Landes wollen wir

unter Einbeziehung der Nachhaltigkeitsziele (SDGs) erweitern und uns an diesen
orientieren. Im Rahmen der Infrastrukturberichterstattung werden wir kiinftig die
Klimawirkung der einzelnen Maf3nahmen kenntlich machen. Zudem mussen dkologische
Mindeststandards wie beispielsweise Dachbegriinung und Photovoltaik auf

offentlichen Gebduden erweitert und konsequent umgesetzt werden.

C.12. 2. Steuergerechtigkeit und Geldwaschebekampfung

Wir setzen uns auf allen Ebenen fiir mehr Steuergerechtigkeit ein. Steuerbetrug

muss nachhaltig bekampft und Steuervermeidungsmaoglichkeiten mussen reduziert
werden. Sehr hohe Einkommen kdnnen und missen einen grofieren Anteil zur
Finanzierung unseres Staates leisten. Dieses werden wir, wie im GRUNEN
Bundeswahlprogramm beschlossen, weiterhin einfordern, auch wenn die Umsetzung im
Rahmen der neuen Regierungsbildung auf Bundesebene leider nicht gelungen ist.

Steuergerechtigkeit braucht auch eine gut funktionierende Finanzverwaltung mit
modernen, digitalen Strukturen, Transparenz und Birger*innenfreundlichkeit.
Diese Ziele werden wir insbesondere mit Blick auf eine wirksame Steuerfahndung
und zeitnahe Betriebsprufungen weiterhin verfolgen.

Steuerbetrug verursacht in Deutschland einen Schaden von schatzungsweise 50
Milliarden Euro im Jahr. Das ist Geld, das fur Klimaschutz, gute Bildung und
Infrastruktur fehlt. Der Ankauf von Steuerdaten wird von uns deshalb
ausdruicklich unterstutzt.

Fir bislang hauptsachlich in den Finanzamtern eingehende Steuerbetrugsanzeigen
werden wir ein zentrales digitales Postfach einrichten, das auch von
Hinweisgeber*innen genutzt werden kann, die anonym bleiben wollen. Die
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eingehenden Anzeigen und Hinweise werden durch besonders geschulte
Steuerfahnder®innen gepruft. Erforderliche Nachfragen konnen unter Wahrung der
Anonymitat der Hinweisgeber®innen Uber dieses digitale Postfach einfach und
schnell gestellt werden, um bessere Ermittlungsansatze zu erhalten.

Um die kriminellen Finanzstrome der Organisierten Kriminalitat gezielter und
wirksamer aufzudecken, wollen wir die Geldwaschebekampfung weiter starken. Es
ist nicht akzeptabel, dass sich Deutschland zu einer relevanten Drehscheibe flr
Menschenhandel, Drogenhandel, Terrorfinanzierung, Waffenhandel, Erpressung und
Betrug entwickelt hat. Dazu tragt auch ein hoher Bargeldverkehr bei.

Die derzeit im Finanzministerium angesiedelte Landes-
Geldwaschekoordinierungsstelle soll gegenuber den anderen Geldwasche-
Aufsichtsbehdrden der Landesverwaltung weisungsbefugt werden. Die
Berichtspflicht gegeniuber dem Landtag soll es kunftig statt alle zwei Jahre
jahrlich geben.

Damit die Ermittlungsbehorden bei der Geldwaschebekampfung schneller
handlungsfahig sind, werden wir die Verfahrenswege bei der Weiterleitung und
Verarbeitung von FIU-Verdachtsmeldungen im Land zielgenauer ausgestalten.

Bei der Starkung der Geldwaschebekampfung werden wir uns auch an erfolgreichen
Modellen anderer Bundeslander orientieren, um schneller, effizienter und
nachhaltiger gegen Geldwasche vorzugehen. Dazu wollen wir die Zusammenarbeit
aller an der Bekampfung der Geldwasche beteiligten Akteure im Land starker
vernetzen und intensivieren. Fir eine solche Behdrdenkooperation sind auch die
gegenwartig bestehenden Strukturen zu Uberprifen und den praktischen
Anforderungen anzupassen.

Zudem wollen wir die Zusammenarbeit mit anderen Bundeslandern, insbesondere
Hamburg, sowie mit dem Bund intensivieren. Geldwasche hort nicht an der
Landesgrenze auf. Zudem werden wir auf eine besser koordinierte und vernetzte
Zusammenarbeit zwischen Bund und Landern hinwirken.

Wir wollen von anderen Bundeslandern lernen, die erfolgreiche Programme und
Initiativen zur besseren Bekampfung der Geldwasche entwickelt haben. So hat
Nordrhein-Westfalen eine Task Force eingesetzt,um eine ressortibergreifende
Bekampfung von Finanzierungsquellen von organisierter Kriminalitat
sicherzustellen. Hier arbeiten Staatsanwaltschaft, Polizei und Steuerfahndung
zusammen. Dieses Modell wollen wir auf Schleswig-Holstein tbertragen.

Zu einer wirksamen Bekampfung der Geldwdsche gehort auch eine einsatzstarke
Personalausstattung unseres Landeskriminalamts, unserer Staatsanwaltschaft und
unserer Steuerfahndung. Diese wollen wir bedarfsgerecht starken.

Wir wollen eine Bundesratsinitiative starten,um das Geldwaschegesetz wirksamer
zu gestalten. So sollen die Obergrenzen fir Bargeldzahlungen reduziert,
Meldepflichten der Notar*innen verscharft und die Geldwdscheaufsicht gestarkt
werden.

Die Reduzierung der Obergrenzen fir Bargeldzahlungen ist auch fir die Bekampfung
von Schwarzarbeit ein zentraler Baustein. Schwarzarbeit schadet unserer
Gesellschaft. Die Schaden fir ehrliche Unternehmen, den Arbeitsmarkt, die
Sozialsysteme und das Steueraufkommen sind seit vielen Jahren bekannt.
Arbeitgeber®innen, die Schwarzarbeit zulassen, kommen ihren unternehmerischen
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Pflichten nicht nach. Durch Schwarzarbeit wird der Sozialversicherungsschutz von
Beschaftigten deutlich geschwacht.

Insbesondere die branchenubergreifende organisierte Schwarzarbeit und die damit
einhergehende organisierte Steuerhinterziehung uber Servicefirmen, die
Scheinrechnungen ausstellen, stellen die Strafverfolgungsbehorden vor grofie
Herausforderungen.

Deshalb werden wir uns auf Bundesebene dafir einsetzen, die Bekampfung von
Schwarzarbeit - ganz gleich welcher Form - zu intensivieren.

Dafir muss die Zusammenarbeit zwischen Zoll- und Steuerbehdrden bei der
Schwarzarbeitsbekampfung durch den Ausbau technischer Infrastrukturen wie
Datenbanken oder Plattformen verbessert werden. Aufserdem fordern wir eine
landerlUbergreifende Arbeitsgruppe unter Leitung des Bundesfinanzministeriums.

Wir werden die Einfihrung eines Haftungstatbestands in der Abgabenordnung
einfordern, damit das auftraggebende Generalunternehmen fur die hinterzogene
Lohnsteuer in die Verantwortung genommen werden kann.

C.12.3.Nachhaltiges Finanzwesen

Wir machen uns fir ein nachhaltiges Finanzwesen auf Landesebene stark. Hierfur
haben wir in der vergangenen Wahlperiode das bundesweit erste Gesetz zur
Finanzanlagestrategie Nachhaltigkeit in Schleswig-Holstein (FINISH) beschlossen
und sind damit zum bundesweiten Vorreiter bei der nachhaltigen Finanzanlage
geworden.

Fir die Verwaltungs- und Aufsichtsrate und Vorstande der Sparkassen werden wir
eine Mindestqualifizierung im Bereich Nachhaltigkeit einfiihren,um diese Ziele
zu erreichen. Wir wollen den Gemeinwohlauftrag konkreter fassen.

Die Burgschaften des Landes Schleswig-Holsteines, die uber die Forderbanken
aufgenommen wurden, werden wir zuklnftig konsequent an Nachhaltigkeit und
Klimaschutz ausrichten. Investitionen in Kernenergie und fossile Energie wollen
wir konsequent ausschliefden. Darlber hinaus werden wir in Bezug auf die
nachhaltige Anlagestrategie des Landes den Kurs halten.

Dazu gehort auch die Ausgabe von Green Bonds, also nachhaltigen Finanzanleihen,
denkbar auch in Kooperation mit anderen offentlichen Emittenten wie den Kommunen
und anderen Landern. Fur die Schleswig-Holsteiner*innen werden wir den
Verbraucherschutz im Bereich Finanzanlagen mit dem Schwerpunkt auf nachhaltige
Finanzen starken.

Im Bereich der Bildung sollte mit Blick auf die Vermittlung von Finanz- und
Wirtschaftswissen ein grundlegendes Umdenken stattfinden, welches auch in den
Kerncurricula verankert werden muss. Wir sprechen uns ausdricklich dafur aus,
dass in der Bildung Themen, wie ein nachhaltiges Finanz- und Wirtschaftswesen,
vermittelt werden. Das gilt sowohl in der schulischen Bildung, in den Fachern
Wirtschaft und Politik, als auch auf dem weiteren Bildungsweg in der
finanzwirtschaftlichen dualen Ausbildung sowie in der sozial- und
betriebswirtschaftlichen Hochschulausbildung und -forschung. Nur so lernt die
nachste Generation bereits ab der Schule, wie im Finanz- und Wirtschaftssektor
auf nachhaltige Weise agiert werden kann.
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Zur Férderung der Theorien- und Methodenvielfalt in der Okonomik werden wir
weitere Professuren fir plurale Okonomik schaffen. Darliber hinaus wollen wir
Hochschulen in Schleswig-Holstein darin unterstiitzen, insbesondere
wirtschaftswissenschaftliche Studiengange pluraler zu gestalten, indem
beispielsweise Kurse zur 6konomischen Ideengeschichte sowie Wissenschaftstheorie
angeboten werden.

Auf Bundesebene unterstlitzen wir eine Initiative zum Aufbau eines Social-Impact-
Fonds, der durch nachrichtenlose Vermdgenswerte finanziert werden soll.

C.12.4.Vergabegesetz reformieren

Auf Landes- und Kommunalebene werden regelmafdig Auftrage vergeben.
Beispielsweise fur Bauprojekte, fur IT-Projekte, aber auch in der Beschaffung
von alltaglichen Dingen, wie Buromaterialien oder Dienstkleidung. Auch hier
werden Entscheidungen getroffen, die Einfluss auf nachhaltiges Wirtschaften
haben. Die Minimierung negativer Einfliisse und die Berlicksichtigung von
Lebenszykluskosten bei der Vergabe offentlicher Auftrage sollten kiinftig
selbstverstandlich sein. Wir werden uns dafir einsetzen, das Vergabegesetz des
Landes dementsprechend zu reformieren. Wir wollen als Land Vorreiter bei der
Umsetzung unternehmerischer Sorgfaltspflichten zur Einhaltung fairer, sozialer
und 6kologischer Produktionsbedingungen in der gesamten Lieferkette werden. Die
Vergabeordnung des Landes werden wir entsprechend anpassen.

Insbesondere soll eine Verpflichtung zur Zahlung von Tariflohnen oder Lohnen in
Anlehnung an Tarifvertrage bei Vergaben eingefuhrt werden. Die Klimawirksamkeit
und die Einhaltung von Menschenrechten missen kunftig Mindeststandards fur
jegliche offentliche Vergabe sein. Einige Regionen haben erfolgreich die

regionale Wertschopfung als Faktor flr Vergabeentscheidung etabliert. Wir werden
prufen, wie wir dies auch fir Schleswig-Holstein nutzen kénnen, um so regionale
Wirtschaftskreisldaufe zu fordern.

Wir haben mit der Kompetenzstelle fur Nachhaltige Beschaffung und Vergabe eine
wichtige Beratungsinstitution fur Land und Kommunen geschaffen. Wir werden die
Arbeit der Kompetenzstelle fortfihren und ausbauen. Zudem wollen wir eine
Ombudsstelle flir Vergaben einrichten, die Hinweisen auf Vertragsbriiche, wie zum
Beispiel die Nicht-Einhaltung von Vergabekriterien, nachgeht und sie ggf. den

Kommunen bekannt macht, sodass Unternehmen von kunftigen Vergaben ausgeschlossen
werden konnen.

C.12.5. Kommunalfinanzen

Nicht nur die Landesfinanzen mussen handlungsfahig sein,auch die Kommunen
bendtigen Investitionsspielraume. Sie sollen ebenfalls von den glinstigen
Kapitalmarktbedingungen profitieren,um dem notwendigen Abbau kommunaler
Investitionsstaus Rechnung tragen zu kénnen. Wir wollen Kommunen, deren
Haushalte unter der Kommunalaufsicht stehen, mehr Méglichkeiten fir nachhaltige
Investitionen geben. Gesetzt den Fall, es kame erneut zu einer Reform des
kommunalen Finanzausgleiches, werden wir Anreize zur starkeren Berlcksichtigung
von Natur- und Klimaschutz schaffen.

Wir unterstitzen die Bestrebungen der Ampelkoalition, einen bundesweiten
Altschuldentilgungsfonds fir Kommunen einzurichten. Hierbei sollten allerdings
die Schuldenstande von Kommunen und Landern gemeinsam betrachtet werden, weil es
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sonst bundesweit zu starken Verzerrungen und zu einer Benachteiligung der
Kommunen in Schleswig-Holstein kame.

Die meisten Investitionen werden in den Kommunen getatigt. Nachdem wir die
Investitionstatigkeit auf Landesebene deutlich ausgebaut haben und auch in der
Vergangenheit die Kommunen bei Investitionen in Schulen, Kitas, Wohnraum und
Klimaneutralitat unterstitzt haben, wollen wir in der kommenden Wahlperiode
einen deutlichen Schwerpunkt auf einen Investitionsschub fir die Kommunen
setzen. Hierzu mochten wir in den Bereichen Schule, sozialer Wohnungsbau und
Warmewende Uber Investitionsgesellschaften die Kommunen darin unterstitzen,
diese wichtigen Herausforderungen auch wirklich bewaltigen zu kdnnen.

C.12. 6. Beteiligungsmanagement

Das Land Schleswig-Holstein ist an verschiedenen Unternehmen in privater und
offentlicher Rechtsform beteiligt. Dazu gehdren beispielsweise der
Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein, die schleswig-holsteinischen
Landesforsten, die Tourismus-Agentur Schleswig-Holstein GmbH oder die
Universitatskliniken im Land.

Bei allen Unternehmen, die der Aufsicht des Landes unterstehen oder an denen das
Land mehrheitlich beteiligt ist, haben wir mit dem Corporate Governance Kodex
bereits auf eine nachhaltige Unternehmensfihrung hingewirkt. Zuklinftig soll fur
sie eine Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtend sein. Das gilt fur alle
Landesbeteiligungen sowie alle 6ffentlichen Unternehmen im Land, inklusive
kommunaler Unternehmen und Sparkassen. Diese Berichterstattung soll klare
quantitative Bewertungen beispielsweise zu verursachten und eingesparten CO,e

aus den Geschaftstatigkeiten offenlegen. Dieses Vorhaben wird mit einer
unternehmerischen Nachhaltigkeitsstrategie und einem Mafinahmenpaket zur
Erreichung der Klimaneutralitat bis zum Jahr 2035 verbunden.

Uber die Erfiillung von Nachhaltigkeitskriterien hinaus soll auch die Erstellung
einer regelmafiigen Gemeinwohlbilanz in Landesunternehmen verpflichtend werden.
Hierzu werden wir zunachst mit einem Pilotprojekt starten.

Wir werden eine verpflichtende Frauenquote von mindestens 50% in
Geschaftsfihrung und Geschaftsleitung auf erster und zweiter Ebene in
Unternehmen mit Landesbeteiligung auf den Weg bringen und MaRnahmen
implementieren, um auch inter’ trans* und nicht binare Personen zu
berlcksichtigen.

C.12.7.Personal des Landes

Unser Ziel ist ein attraktiver 6ffentlicher Dienst. Dazu gehdren gute
Arbeitsbedingungen in Form einer guten Bezahlung, attraktive Arbeitsplatze,
Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeitmodelle. Wir wissen, dass wir

dabei in Konkurrenz mit der Wirtschaft, aber auch mit den Bundesbehorden und den
benachbarten Bundeslandern stehen und uns anstrengen missen, um Nachwuchskrafte
Zu gewinnen.

In den letzten Jahren haben wir eine ganze Menge an Verbesserungen fur die
Beschaftigten des Landes auf den Weg gebracht. Das wollen wir fortsetzen. Dazu
gehort die Einfihrung der Wahlfreiheit fir alle Beamt*innen fir ihre
Krankenversicherung. Wir werden die sogenannte ,pauschale Beihilfe* einflihren -
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also die Ubernahme des Arbeitgeberanteils an der gesetzlichen
Krankenversicherung - damit sich Beamt*innen statt Beihilfe fur diese
Versicherungsform entscheiden konnen.

Zudem wollen wir Beschaftigte, die Landesaufgaben erfiullen, aber nicht beim Land
angestellt sind, wieder in den Landesdienst zuruckfuhren. Dafur werden wir einen
Stufenplan entwickeln und mit der Ubernahme der Reinigungskrifte in die
Gebaudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) beginnen.

Wir sagen zu, auch kiinftig Ergebnisse der Tarifgemeinschaft der Lander fir die
Beamt*innen zu Ubernehmen.
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Beschluss C 13 - Schleswig-Holstein, fest verankert in der Welt

Antragsteller®in: Steffen Regis
Tagesordnungspunkt:  C Schleswig-Holstein verandert sich, verandern wir es zusammen

Text

C. 13.Schleswig-Holstein, fest verankert in der Welt

Schleswig-Holstein ist bekannt als weltoffenes Land mit starken europaischen und
internationalen Beziehungen. Es ist an der Zeit, ein neues Kapitel in der
grenzuberschreitenden Zusammenarbeit aufzuschlagen: Im gemeinsamen Grenzland mit
unseren danischen Freund*innen gibt es viele Moglichkeiten und Ideen flr
grenziberschreitende Projekte. Wir wollen bei den Themen Klimaneutralitat,
Meeresschutz, kulturelle Zusammenarbeit, Mobilitat, Bildung, Forschung,

nachhaltige Wirtschaft und bei der Gesundheitszusammenarbeit unsere
Zusammenarbeit intensivieren.

C.13. 1. Grenzuberschreitende Zusammenarbeit mit Danemark

Mit unseren danischen Nachbarn verbindet uns eine Menge. Wir teilen uns zwei
Minderheiten und eine gemeinsame Region, in der Menschen grenziberschreitend
leben und arbeiten. Viele Unternehmen wirtschaften grenziiberschreitend. Viele
Arbeitnehmer*innen, die grenzuberschreitend arbeiten, setzen taglich Zeichen fir
einen gemeinsamen Wirtschaftsraum. Die Hochschulen, Schulen und andere
Bildungseinrichtungen, die grenziiberschreitend besucht werden, stehen fur einen
gemeinsamen Kulturraum.

Unser Ziel ist es, diese guten Verbindungen auszubauen. Dazu gehort es auch, im
Dialog miteinander kritische Themen zu adressieren.

Um mehr konkrete Projekte umzusetzen, setzen wir uns dafir ein, dass die
Landesregierung gemeinsam mit der danischen Regierung und der Region Syddanmark
eine Burger‘innenkonferenz zur grenziberschreitenden Zusammenarbeit durchfihrt
und konkrete Projekt erarbeitet. Mit Hilfe von INTERREG-Mitteln schlagen wir

einen schleswig-holsteinisch-danischen Innovationsfonds vor, der die besten

Projekte in ihrer Umsetzung finanziell unterstutzt.

Wir setzen uns fir einen gemeinsamen Mobilitatsplan fur die deutsch-danische
Grenzregion ein und werden dazu in den Dialog mit unseren danischen Freund*innen
gehen. Der Verkehr in der Grenzregion muss auch gemeinsam geplant werden, um ein
starkeres Zusammenwachsen der Grenzregion zu ermadglichen. Deshalb mochten wir
das grenziiberschreitende OPNV-Netz ausbauen. In einem ersten Schritt wollen wir
aufRerdem die Mdglichkeit eines besonderen, breiten Fahrkartenangebotes fur
Grenzpendler*innen prifen und werden die kurzfristige Wiedereinfliihrung des
Grenzkieker-Tickets anstreben. Langfristig ist es unser Ziel, dass alle in der
Grenzregion auf beiden Seiten der Grenze zu einheitlichen Konditionen mit dem
OPNV mobil sein kénnen.

C.13.2 Norddeutsche Kooperation

Eine verstarkte norddeutsche Kooperation ist essentiell fir die
Weiterentwicklung der norddeutschen Lander insgesamt. Der OECD-Bericht zur
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Metropolregion Hamburg (MRH) hat hierzu wichtige Perpektiven aufgezeigt. Wir
unterstitzen die Einrichtung von gemeinsamen Arbeitsgruppen der norddeutschen
Lander und der Gremien der MRH, die gemeinsame Ziele und Mafinahmen erarbeiten.
FUr uns Grlne ist eine gemeinsame Raumplanung, vor allem mit Hamburg, zentral.
Der Erhalt von Grinachsen und Biotopverblinden ebenso wie eine flachensparende,
nachhaltige Siedlungsentwicklung und Wohnungsmarktpolitik sind wichtige Punkte.
Auch die Kooperation bei nachhaltigem Tourismus, der Fachkraftegewinnung, bei
Innovationen und Mobilitat wollen wir starken. Wir unterstitzen die Entwicklung
einer gemeinsamen Innovationsstrategie, insbesondere fir die Bereiche

Erneuerbare Energien und Klimafolgenanpassung. Hierfur wollen wir gemeinsam mit
Hamburg und wenn maglich auch den anderen Partnern in der Metropolregion Hamburg
(MRH) eine Innovationsagentur auf den Weg bringen. Laut OECD-Bericht hatten wir
mit Hilfe einer solchen Agentur die Chance, Weltmarktfuhrer im Bereich der
erneuerbaren Energien zu werden. Wir wollen, dass mit der Realisierung des
Radschnellwegenetzes der MRH in der kommenden Legislaturperiode begonnen wird
und starten mit dem Bau auf Schleswig-Holsteinischem Gebiet. Mindestens einen
Radschnellweg wollen wir gemeinsam mit Hamburg in diesem Zeitraum fertig
stellen. Dazu unterstiitzen wir die Grindung von Trassenbundnissen und stellen

fir den Bau finanzielle Mittel zur Verfligung. Wichtig ist auch, die OPNV Tarife

in der MRH und wenn madglich in ganz Norddeutschland aufeinander abzustimmen
Durch den Zusammenarbeitsausschuss der Landerparlamente von Schleswig-Holstein
und Hamburg wurden viele landeribergreifende Themen gemeinsam beraten und aus
unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. Dieser Austausch starkt das

Verstandnis fureinander und erleichtert gemeinsame Projekte. Wir wollen den
Zusammenarbeitsausschuss auch in der kommenden Wahlperiode weiterfiihren. Wir
laden aber auch die Parlamente der anderen norddeutschen Bundeslander
ausdricklich ein, mit uns zusammenzuarbeiten und werden aktiv auf sie zugehen,

um die Zusammenarbeit zu starken.

C.13. 2. Minderheitenpolitik

Die Geschichte und Herausforderungen unserer schleswig-holsteinischen
Minderheiten und Volksgruppen sind sehr unterschiedlich, aber unser Ziel fur die
Minderheiten ist fur alle gleich: Wir setzen uns fir ihre Gleichberechtigung

ein. Wir GRUNE bekennen uns zu den drei in Schleswig-Holstein beheimateten
nationalen Minderheiten und einheimischen Volksgruppen: Den Sinti und Roma, den
Fries*innen und der danischen Minderheit.

Die Minderheit der Sinti und Roma leidet nach wie vor unter starker
gesellschaftlicher Diskriminierung. Dagegen wollen wir gemeinsam mit den
Vertretungen und zivilgesellschaftlichen Biindnissen kampfen. Bereits
eingerichtete Bildungsprojekte fur die Sinti und Roma werden wir weiter starken
und durch neue Projekte erganzen.

Wir setzen uns fir die Forderung der danischen und friesischen Sprache sowie von
Romani auch in den deutschen Schulen ein und wollen allen drei Minderheiten eine
gleichberechtigte Forderung beispielsweise fur das Schulwesen oder den
Kulturbereich garantieren. Die Gleichstellung der Minderheiten ist flr uns nicht
verhandelbar.

An den Schulen wollen wir das Wissen uber die Minderheiten in Schleswig-Holstein
starken.
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Wir mochten das Bewusstsein flr nationale Minderheiten und Volksgruppen in der
Mehrheitsbevilkerung starken. Deshalb setzen wir uns auch dafur ein, dass in
Kooperation mit den Selbstvertretungen der Minderheiten und Volksgruppen an
mehreren Orten des Landes ,Zentren der Minderheiten und Volksgruppen® errichtet
bzw. gefordert werden, in denen sich Menschen Uber die nationalen Minderheiten
und Volksgruppen informieren kénnen. Moglichkeiten zur Einbindung bisher nicht
anerkannter Minderheiten werden wir prufen.

C.13. 3. Kooperationen im Ostseeraum

Unser Ziel ist es,den Ostseeraum zu schiitzen. Dafiir braucht es verlassliche
Partner*innen. Viele Herausforderungen wie der Schutz der Ostsee, die Bekampfung
der Klimakrise oder auch sicherheitspolitische Herausforderungen lassen sich nur
gemeinsam mit den anderen Ostsee-Anrainerstaaten losen. Wir wollen die
bestehenden Kooperationen starken und ausbauen und werden dabei darauf achten,
dass die Grundlage der Zusammenarbeit auf der Einhaltung von Minderheiten- und
Menschenrechten beruht. Unser Ziel ist es auch hier, demokratische Strukturen zu
starken.

Dazu wollen wir den zivilgesellschaftlichen Austausch im Ostseeraum fortsetzen

und vor allem Jugend, Klima- und Menschenrechtsgruppen zu einer verstarkten
Kooperation einladen. Wir wollen den Kulturraum Ostsee mit innovativen Projekten
starken, Kinstler*innen die Mdglichkeit geben, grenziberschreitend zu wirken und
neue Projekte entwickeln zu kdnnen. Rund um die Ostsee arbeiten die Lander und
Regionen der EU besonders eng mit russischen Regionen und Russland zusammen. Wir
werden diese Zusammenarbeit im Rahmen der Ostsseeparlamentarierkonferenz, des
Parlamentsforums sudliche Ostsee, der Regierungen, der Kommunen und vieler
Netzwerke der Gewerkschaften, Unternehmen, Hochschulen,Jugendverbande und
anderer Organisationen der Zivilgesellschaft starken.

Wir wollen den Kulturraum Ostsee mit innovativen Projekten starken.
Klnstler*innen sollen grenzuberschreitend wirken und neue Projekte entwickeln
kdnnen.

C.13.4. Schleswig-Holstein in Europa

Wir mochten den Blrger*innen Schleswig-Holsteins Europa, die Europaische Union
und seine Institutionen naherbringen und transparent machen, wie die Vielfalt
Europas unser tdgliches Leben beeinflusst und bereichert. Um dies zu erreichen
setzen wir uns auch fiir den Aufbau einer europdischen Zentrale fir politische
Bildung ein und unterstitzen Vorhaben, die den institutionalisierten Aufbau

einer unabhdngigen und wissenschaftsorientierten Institution fur politische
Bildung auf europdischer Ebene zum Ziel haben. Darlber hinaus werden wir
Blrger*innen aktiv dazu aufrufen, an Partizipationsprozessen auf EU-Ebene
mitzuwirken.

Flr mehr europaweite Kooperation und Mitsprache wollen wir Stadtepartnerschaften
starken, Programme der grenzuberschreitenden Zusammenarbeit (INTERREG, Euregios,
Eurodistrikte) ausweiten und durch weniger Blrokratie mehr Flexibilitat

ermaoglichen.

Fir eine wirksame Vertretung und Reprasentation von Schleswig-Holstein in
Brissel werden wir die Arbeit des Hanse-Office weiterentwickeln. Die Arbeit des
Europaausschusses und des Europaministeriums in Schleswig-Holstein wollen wir
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mit dem Ziel starken, Europa in Schleswig-Holstein besser und burger*innennah zu
reprasentieren.

Wir werden mit unserer Vertretung im Europaischen Ausschuss der Regionen die
Beteiligung der Regionen, Stadte und Kommunen an der Entwicklung der gemeinsamen
europaischen Politik wahrnehmen.

Wir wollen, dass die Konferenz zur Zukunft Europas nach ihrem Arbeitsbericht im

Mai 2022 in einem follow-up die Arbeit fortsetzt und dabei besonders die

Beteiligung der Burger*innen in dezentralen Veranstaltungen intensiv fortsetzt.

Uber diese Konferenz wollen wir die Méglichkeiten der europaischen
Zusammenarbeit im Rahmen der jetzigen Vertrage ausschopfen und in einem spdteren
Konvent Europa weiter zusammenwachsen lassen.
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Text

Moin!
Liebe Schleswig-Holsteiner*innen,

wir leben in einer Zeit, die fur uns alle grofRe Herausforderungen bereithalt.

Jetzt kommt es mehr denn je auf eine Politik an, die mit Weitsicht,
Entschlossenheit und Tatkraft agiert. Genau diese Politik kdnnen Sie am 8. Mai
2022 wahlen. Wir, BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN, stehen fiir eine sozial gerechte und
vielfaltige Politik, die alle Menschen ins Boot holt und den Weg frei fir eine
klimagerechte Zukunft macht.

In dieser zunehmend komplexer werdenden Welt wird auch Politik vielschichtiger.
Das zeigt uns jede aktuelle Krise von der Corona-Pandemie bis hin zur

Bewaltigung der Klimakrise. Viele Aspekte sind unweigerlich miteinander
verbunden und so ziehen sich Querschnittsthemen wie ein roter Faden durch dieses
Wahlprogramm: Klimaschutz, nachhaltiges Wirtschaften, soziale Gerechtigkeit,
geschlechterspezifische und gleichstellungspolitische Fragestellungen,
gesellschaftliche Vielfalt, Digitalisierung und Inklusion.

Seit Jahrzehnten durfen wir die Politik in den Kommunen und im Land Schleswig-
Holstein mitgestalten. In den letzten zehn Jahren haben wir die Geschicke des
echten Nordens in Regierungsverantwortung gepragt. Wir kennen die schonen Seiten
des Landes und auch die Herausforderungen. In stiirmischen Zeiten haben wir
verlasslich Verantwortung ubernommen und sind bereit fir noch mehr: Wir wollen
die positiven, kreativen und solidarischen Seiten unseres Bundeslandes starken

und nach vorne stellen.

Regieren ist kein Selbstzweck, sondern die Bereitschaft, Verantwortung fur

unsere Gesellschaft zu iUbernehmen. Wir wollen starkste Kraft werden und mit
Monika Heinold die 16. Ministerprasidentin des Landes stellen. Mit Mut und

Glauben an die Starke von Demokratie wollen wir uns den Herausforderungen
unserer Zeit stellen. In diesem Wahlprogramm geben wir die Antworten auf diese
Herausforderungen - ambitioniert, ideenreich, detailliert und konkret. So wie

unser Politikstil lebendig, pragmatisch und nah an den Menschen im Land ist, so

ist auch dieses Programm zusammen mit vielen Menschen aus dem Land entstanden.
Unsere gemeinsame Vision ist ein Bundesland, in dem jede*r eine Stimme hat, die
uber das Kreuz auf dem Stimmzettel hinausgeht.

Geleitet werden wir in all unseren Bestrebungen davon, dass wir hier im Land
zwischen den Meeren eine Politik machen mochten, die das Land mit aller Kraft
auf den 1,5-Grad Pfad bringt. Auf den folgenden Seiten zeigen wir, wie wir den
Aufbruch gestalten kénnen und zeigen dabei auch, dass wir die
gesellschaftspolitischen Herausforderungen im Blick behalten.



Beschluss P - Praambel

Wir haben den Willen, die Ideen und die Erfahrung, um Schleswig-Holstein zu
gestalten: klimaneutral und digital, 6kologisch, sozial gerecht, inklusiv und
vielfaltig.

Zeigen wir,was unser Land kann.Jetzt und zusammen, mit Monika Heinold und
Aminata Touré.

Wir sind Stadt. Land. Schleswig-Holstein.
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Text

Die Herausforderungen unserer Zeit mogen fur die*den Einzelne*n manchmal fast
unudberwindbar scheinen. Doch fir das Ziel, fir das wir kampfen, lohnt es sich,

die Herausforderungen mit Mut, Tatkraft und Optimismus anzugehen. Fir ein Land,
das nachhaltig wirtschaftet und handelt, das die Klimaziele erreicht und mit
Kreativitat und Innovation sicherstellt, dass alle Menschen gut und gerne hier

in Schleswig-Holstein leben kdnnen. Und wir sind uns sicher: Gemeinsam konnen
wir das schaffen!

Vieles konnten wir in den letzten Jahren bereits auf den Weg bringen. So ist
Schleswig-Holstein deutschlandweit Spitzenreiter in der Energiewende. Andere
Dinge missen erst noch auf den Weg gebracht werden. Mit einem groRen Team aus
engagierten GRUNEN wollen wir Zukunft gestalten: klimagerecht, modern und
sozial. Eine Zukunft, in der auch Politik neue Wege geht. In der die Turen
offenstehen und Birger*innen sowohl mit einem Kreuz auf dem Wahlzettel Politik
mitbestimmen als auch regelmafiig in Entscheidungsprozesse eingebunden werden.

Erneut wollen wir Regierungsverantwortung ubernehmen. Daflir gehen wir mit
unserem Spitzenduo aus Monika Heinold und Aminata Touré in die Landtagswahl.
Dieses Team verkorpert Generationengerechtigkeit, Nachhaltigkeit,
gesellschaftliche Vielfalt, soziale Politik und stabile Finanzpolitik. Dafur

steht auch dieses Wahlprogramm.

Wir haben die Energie und den Willen, Schleswig-Holstein zum Vorreiter im
Klimaschutz zu machen. Was wir dafur brauchen, ist deine Stimme, um mit dir
zusammen ein grines Schleswig-Holstein zu gestalten.
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