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Text

Von Zeile 47 bis 50:
Die große Bandbreite flexibler Arbeitsmöglichkeiten ist in der Pandemie deutlich sichtbar geworden.
Hierzu gehört das Arbeiten im Homeoffice, in Coworking-Spaces und von unterwegs. Arbeiten muss
nicht an einen festen Arbeitsplatz gebunden sein.

Arbeiten in der Pandemie hat die Arbeitswelt zur Flexibilität gezwungen und dabei die große
Bandbreite unterschiedlicher Arbeitsmöglichkeiten aufgezeigt. Das Arbeiten im Home Office, im Co-
Working-Spaces oder von unterwegs haben gezeigt, dass Arbeiten nicht an einen festen Arbeitsplatz
gebunden sein muss. Wir wollen unter Berücksichtigung des Arbeitnehmer*innenschutzes, diese
Modelle weiter fördern und die Strukturen hierfür ausbauen.

Unterstützer*innen

Gabriele Piachnow-Schmidt (KV Steinburg); Jessica Kordouni (KV Kiel); Denise Loop (KV Dithmarschen);
Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Joschka Knuth (KV Rendsburg-Eckernförde); Marret Bohn (KV
Rendsburg-Eckernförde); Juliane Michel (KV Neumünster); Andrea Eva Dreffein-Hahn (KV Pinneberg)
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