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Text

Von Zeile 7 bis 11 einfügen:
Arbeitsformen gestalten, all das macht Schleswig-Holstein zu einem attraktiven Standort im
Fachkräftewettbewerb und ist das Ziel GRÜNER Politik. Wir setzen uns mit geeigneten Maßnahmen
dafür ein, den Gender Pay Gap in Schleswig Holstein offenzulegen und zu verringern. Alle Menschen,
die in Schleswig-Holstein arbeiten, müssen sich sicher sein können, dass die Löhne zum Leben reichen,
der Gesundheitsschutz im Job gewährleistet ist und sozial verträgliche Rahmenbedingungen für sie
gelten. Wir werden die besonders Situation von Frauen in Teilzeit und im Niedriglohnsektor im
ländlichen Raum in Schleswig-Holstein in den Blick nehmen und geeignete Maßnahmen ergreifen,
ihre Situation zu verbessern.

Begründung

Die Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt hinsichtlih Bezahlung und Wiedereinstieg nach
einer Familienphase, das Thema Teilzeit fehlt unter diesem Punkt komplett und muss entsprechend
nachgetragen werden.

Unterstützer*innen

Susanne Hilbrecht (KV Dithmarschen); Jonathan Morsch (KV Rendsburg-Eckernförde); Stefanie
Kohlmorgen (KV Plön); Ute Lefelmann-Petersen (KV Plön); Steffi Harms (KV Rendsburg-Eckernförde);
Gerd Weichelt (KV Dithmarschen); Joschka Knuth (KV Rendsburg-Eckernförde); Marret Bohn (KV
Rendsburg-Eckernförde); Andrea Eva Dreffein-Hahn (KV Pinneberg)
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