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Text

C.7.Schleswig-Holstein, gut leben in Stadt und Land

Schleswig-Holstein ist vielfaltig — Stadte, Kleinstadte, Gemeinden und Dorfer
sind unterschiedlich gewachsen und haben ihren eigenen Charakter. Zusammen
entwickeln wir unsere Lebensraume weiter, damit Schleswig-Holstein auch
weiterhin das Bundesland mit den glicklichsten Menschen bleibt.

Das Leben und die Arbeit in den landlichen Raumen des Landes soll auch in

Zukunft attraktiv bleiben. Dafur wollen wir die Infrastruktur in den landlichen
Raumen starken und nachhaltig vernetzen. Hierzu gehort nicht nur eine

zuverlassige Anbindung an den offentlichen Personennahverkehr, eine gute

arztliche Versorgung und die Erreichbarkeit von Kitas, Schulen und Einzelhandel,
sondern auch die Perspektive auf eine noch bessere Lebensqualitat vor Ort. Diese
wollen wir beispielsweise durch den Aufbau von medizinischen Versorgungszentren
mit angestellten Arzt*innen und Gemeindepfleger*innen, durch Stirkung kommunaler
Krankenhauser und Etablierung von dezentralem Einzelhandel und Coworking-Spaces
erreichen.

Dazu gehort auch der Erhalt und Ausbau von Wohnraum auf dem Land, ohne die
Flachenversiegelung oder Zersiedlung voranzutreiben. Wir wollen Hofstellen
erhalten und innovative Projekte, wie zum Beispiel Tiny-House Siedlungen,
ermaglichen. Freiliegende Wohn- und Gewerbebrachen kdnnen neu fir
gemeinschaftliche Wohnprojekte genutzt werden.

Um die landlichen Raume zu beleben, sind auch Kooperationen mit dem Tourismus
und der Kultur denkbar. Mit Kulturknotenpunkten kénnen Kunst und Musik im
landlichen Raum gefdrdert werden.

C.7.1.Klimafreundliche Stadte und Kommunen

Die Klimakrise stellt auch unsere Stadte und Kommunen vor grofe
Herausforderungen. Es ist von elementarer Bedeutung, dass wir hier so gut es
geht praventiv agieren und den nicht mehr aufzuhaltenden Auswirkungen der
Klimakrise bestmoglich begegnen.

Dazu gehort es auch, den Stadtebau dkologischer auszurichten: Wir brauchen mehr
Grunflachen, Baume und begriinte Fassaden. Statt der Vernichtung weiterer
Grunflachen fur den Stadtebau miissen wir mit kreativen Losungen eine
Nachverdichtung erreichen. Fir ein gesundes Mikroklima ist es unerlasslich,
zuklnftig darauf zu achten, dass es strahlenformig vom Zentrum zur Peripherie
reichende Vegetations-Korridore gibt, die als Schattengeber und Wasserspeicher
fungieren. Stadte, die besonders anfillig fiir Uberschwemmungen sind, miissen zu
Schwammestadten transformiert werden.

Eine klimafreundliche Stadt ist eine Stadt, die auf emissionsarmen Verkehr und
so viel Natur wie moglich ausgerichtet ist. Hierzu mdchten wir Anlasse schaffen,
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die den motorisierten Individualverkehr verringern. Beispielsweise durch einen
attraktiven OPNV, Sharing-Angebote, die Nutzung von Coworking-Spaces und
einladende Rad- und Fufdwege, aber auch den Wegfall von &ffentlichen Parkflachen.

Fir eine artenreiche und umweltfreundliche Stadt mdchten wir daflir sorgen, dass
auf offentlichen Flachen die Richtlinien fir das Mahen auf Friedhofen, in Parks

und das Stralenbegleitgrin dahingehend verandert werden, dass sie einen Mehrwert
fur die Artenvielfalt bieten. Mit einem Forderprogramm fur 6kologische und
insektenfreundliche Beleuchtung von Rad- und FuRwegen modchten wir Stadten und
Gemeinden eine dkologische Transformation erleichtern.

Durch die Wettbewerbe ,Artenreiche Kommune® und ,Essbare Stadt® mochten wir auch
Privat- und Gewerbeflachen einbeziehen. Da immer mehr Menschen in der Stadt das
Gartnern fur sich entdecken, mochten wir Urban-Gardening-Projekten burokratische
Hidrden nehmen und ihre Umsetzung erleichtern.

C.7. 2. Lebenswerte Stadte und Kommunen fur alle

Attraktive Stadte und Gemeinden mit einer vielfaltigen, modernen Infrastruktur
und viel Grin zur Erholung tragen auch zu mehr Familien- und
Generationsgerechtigkeit bei und sind ein Turoffner fir die Inklusion. Das
Ausrichten der Infrastruktur an den Bewohner*innen muss auch die Perspektive von
Kindern, Senior*innen und Menschen mit Behinderungen mitdenken.

Unser Ziel ist es, dass innerhalb einer Stadt Schleswig-Holsteins alle Dinge,

die Menschen fir ein gutes Leben in der Stadt bendtigen, innerhalb von 15
Minuten erreichbar sind.Von der Nahversorgung uber Betreuungsangebote bis hin
zu Arzt*innen und Fachgeschéften.

Um die Lebensqualitat der Blrger*innen zu verbessern, brauchen wir eine Politik,
die die Zeit in den Blick nimmt und Mafinahmen ergreift, um zeitliche Ablaufe und
raumliche Organisation im Alltag miteinander abzustimmen. Wir wollen unsere
Kommunen dabei unterstitzen, Maf’nahmen umzusetzen, die eine Entscharfung von
Zeitkonflikten und eine gerechtere Verteilung zeitlicher Ressourcen zum Ziel

haben. Hierfur sollen fir einen Zeitraum von zwei Jahren Mittel fur ein
Aktionsprogramm zu kommunaler Zeitpolitik bereitgestellt werden, mit dessen

Hilfe regionale Handlungsfelder identifiziert werden und ein Konzept zur
anschliefdenden Einflihrung von sogenannten Zeitbeauftragten/Zeitbiros in den
Kommunen erarbeitet wird.

Kinder und Familien, aber auch altere Menschen und Menschen mit Behinderungen,
brauchen kurze, barrierearme und sichere Wege. Doch oft sind Gehwege zu schmal
oder Kantsteine zu hoch. Das wollen wir in kommunaler Verantwortung vor Ort mit
einer familien- und generationsgerechten Stadtplanung andern, beispielsweise
durch mehr FuRganger*innenzonen, aber auch durch Erganzungen des offentlichen
Raumes mit mehr 6ffentlichen Wickelraumen und Toiletten sowie Sitzmoglichkeiten.
So entstehen angenehme Orte fir alle.

Kinder und Jugendliche brauchen nicht nur gute Schulen und Ganztagsraume,
sondern genauso auch offene Bibliotheken und Parks sowie gepflegte Spiel- und
Sportplatze. Insbesondere fur Jugendliche wird es immer schwieriger, sich zu

treffen, auszutauschen und gemeinsame Projekte zu entwickeln: Schulen schlieffRen
nach dem Unterricht, kleine und enge Wohnungen schaffen keinen Platz,im
offentlichen Raum fehlt es an Treffpunkten und in den Gemeinden an Angeboten zur
Freizeitgestaltung. Daher setzen wir uns dafur ein, dass in jeder Gemeinde
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geeignete Treffpunkte fur Jugendliche geschaffen werden. Hier kdnnen
Freizeitangebote und soziale Beratung vereint werden und auch in den

Abendstunden am Wochenende Mdglichkeiten zur Nutzung geschaffen werden. Das Land

soll den Erhalt und die Griindung von Jugendclubs fordern.

Mit dem vom Land entwickelten Konzept der ,Markt-Treffs“ sind neue Treffpunkte
und Angebote der Daseinsvorsorge in viele Dorfer in Schleswig-Holstein
zuruckgekehrt. Wir wollen dieses erfolgreiche Konzept fortfiihren und besonders
in den landlich gepragten Raumen des Landes gemeinsam mit den Kommunen
versuchen, weitere Gemeinschaftsraume zur Begegnung und fur das soziale
Miteinander zu schaffen. Fahrbichereien, 6ffentliche Streuobstwiesen, dezentrale
Wochenmarkte, Hofliden oder mobile Arzt*innen tragen wesentlich zu mehr
Lebensqualitat und zur Revitalisierung der Dorfer bei.

Es ist uns ein Anliegen, insbesondere in der Stadt- und Regionalentwicklung auf
Aspekte der Umweltgerechtigkeit hinzuwirken. Naherholungsgebiete wie Strande,

Seen und Parks mussen fur alle Menschen zuganglich sein und bezahlbarer Wohnraum

sollte auch in attraktiven Gegenden entstehen. Wir werden uns auch auf

kommunaler Ebene fir eine hohe soziale Durchmischung von Stadten und Quartieren

einsetzen. Gute Luft und wenig Larm sind keine Luxusguter, sondern wesentlich
fur die Gesundheit und das individuelle Wohlbefinden. Wir werden uns auch
kunftig fur die Reduzierung von Umweltbelastungen einsetzen und entsprechende
Schutzstandards konsequent durchsetzen.

C.7.3.Die Stadt der Zukunft wird von uns allen gestaltet

Unsere Stadte stehen vor Herausforderungen und wir mussen sie fit fur die
Zukunft machen. Fir eine umwelt- und klimafreundliche Zukunft. Vor allem: fur
eine lebenswerte Zukunft!

Die Innenstadte befinden sich vielerorts in einem grof3en Wandel. Aktuell
verlieren sie in Schleswig-Holstein vielerorts zunehmend an Attraktivitat fur

ihre Bewohner*innen. Die klassischen Stadtzentren und EinkaufsstraRen sterben
aus und mussen sich neu erfinden. Der Onlinehandel sorgt dafur, dass sich der
grof3flachige Handel aus vielen Stadten zurlickzieht. Die grofien Kaufhauser sind
nicht mehr gefragt. Kleinteilige und inhaber*innengefiihrte Geschafte werden
immer beliebter, sie finden jedoch schwerlich geeignete und bezahlbare Flachen.
Wohnraum in der Stadt wird immer teurer. Kulturelle und nicht kommerzialisierte
Veranstaltungen finden schwer geeignete Raumlichkeiten. Verkehr, Larm und
Luftverschmutzung nehmen zu. Die Verkehrsplanung unserer Stadte orientiert sich
haufig noch an Paradigmen, in denen das Auto dominiert, wahrend viele Menschen
heutzutage Fahrrad fahren oder zu Fuf? gehen bevorzugen.

Die komplexen Veranderungen unserer Zeit, allen voran die Klimakrise, aber auch
neue Arbeitsmodelle und die Globalisierung, haben Einfluss auf unsere Stadte und
fordern von uns, diese anzupassen und neu zu denken.

Stadte werden durch funktionale Mischungen am Leben gehalten und dadurch erst
lebenswert. Wo diese Verhaltnisse aus dem Gleichgewicht gekommen sind, missen
wir sie wieder ausbalancieren. Die Kernaufgaben der Stadt erstrecken sich tber
Daseins- bis hin zu Umweltfunktionen. Wir Menschen sollten wieder Mittelpunkt
der Stdadte werden. Nicht zuletzt haben das die Corona-Pandemie und die damit
verbundenen massiven Einschrankungen fur Einzelhandel, Gastronomie und Kultur
deutlich gemacht. Es ist politische Aufgabe, diesen Herausforderungen und
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Entwicklungen zu begegnen und den Weg fir eine positive Stadtentwicklung zu
bereiten.

Um das zu erreichen, wollen wir, dass Innenstadte zu Lebens- und Kulturraumen
fur Menschen werden. Fur diesen Wandel brauchen wir eine mehrdimensionale
Diskussion, die sich nicht nur um Funktionen einer Stadt, sondern auch um die
Bedlrfnisse ihrer Bewohner*innen dreht.

Dafir ist eine Teilhabe an den Prozessen fir alle wichtig. Wir brauchen
beispielsweise Projekte und Entscheidungen, die durch die Beteiligung von
Blrger*innen entstehen und getragen werden. Dafiir mochten wir Strukturen
etablieren, die Menschen ermachtigen, selbst zu Expert*innen ihres eigenen
Umfelds zu werden.

Wir GRUNE méchten einen Runden Tisch zur Zukunft der Innenstidte etablieren. Die
Ergebnisse sollen in eine Aktualisierung des Stadtebauprogramms des Landes
fliefien. Dieses Programm wollen wir entsprechend fortfihren und starker an der
Wirksamkeit hinsichtlich der Transformationskraft unserer Stadte orientieren.

C.7.4.Ehrenamt

Das Ehrenamt halt unsere Gesellschaft zusammen, auch in schwierigen Zeiten.
Ehrenamtliche setzen ihre Zeit, Tatkraft und Kreativitat dafir ein, um unser

Land sicherer, lebenswerter und sozialer zu machen. Ohne ihren Einsatz ware das
Zusammenleben in unserer Gesellschaft nicht denkbar. Deshalb wollen wir sie in
ihrem Engagement unterstitzen.

Wir werden uns fur eine Weiterentwicklung der bestehenden Ehrenamtskarte
einsetzen und dabei prifen, ob individuelle Unterstiutzungsleistung zum Beispiel
in Form von ErméaRigungen im OPNV oder zeitlich befristeter Parkmdglichkeiten
moglich sind.

Auch Orte, in denen burgerschaftliches Engagement Raum und Infrastruktur findet,
wollen wir starken. Gerade an solchen Schnittstellen zwischen Ehrenamt und
Hauptamt ist personelle Kontinuitat entscheidend. Dafiir machen wir uns im Rahmen
einer Gesamtstrategie fur das Ehrenamt stark und berucksichtigen dabei auch die
besonderen Herausforderungen und Bedarfe der ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit.

C.7.5.Fur eine moderne und partizipative Verwaltung in Schleswig-Holstein

Mit der Verwaltung unseres Landes haben alle Burger*innen Beriihrungspunkte, sei
es um einen neuen Personalausweis zu beantragen, bei der Steuererklarung oder
bei Eintragungen in das Grundbuch. Eine gute und leistungsfahige Verwaltung ist
eine wichtige Saule fur die Demokratie und die Gleichbehandlung aller
Birger®innen. Ihre Aufgabe ist es auch mit innovativen Losungen, den
Herausforderungen unserer Zeit begegnen zu kénnen.

Unser Ziel als GRUNE ist es, die Landesverwaltung zeitgema® und zukunftsgewandt
aufzustellen. Wir setzen und fir eine burger*innenfreundliche Verwaltung ein.
Behordenkommunikation und Formulare missen verstandlicher werden und
Informationen zwischen Behdrden besser ausgetauscht werden kdnnen.

Wir haben fur den 6ffentlichen Dienst schon viel getan und zum Beispiel das
Besoldungsrecht angepasst. Wir werden intensiv um Menschen werben, die bisher in
der Verwaltung keine Berufsperspektive fur sich sehen, und eine interkulturell
aufgestellte Offentlichkeitskampagne zur Nachwuchskraftegewinnung starten. Denn
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unsere Verwaltung muss so divers sein wie unsere Gesellschaft: vielfaltig,
tolerant, bodenstandig, freiheitlich. Um das zu erreichen, méchten wir die
Verwaltung junger, weiblicher, diverser sowie diskriminierungskritischer
aufstellen. Wir werden die Kompetenzen in diversitatssensibler Kommunikation in
der Aus- und Fortbildung sowie im Berufsalltag durch Supervision starken.

Wir setzen auf Anreize zu Sabbatjahren, lebenslangem Lernen, Familienteilzeit
und wollen das Gesundheitsmanagement fortfuhren. Das digitale Arbeiten wollen
wir noch weiter verbessern und dabei auf offene und gleichzeitig
benutzer*innenfreundliche Standards setzen.

In Pilotprojekten werden wir in der Landesverwaltung neue Wege gehen,um die
Landesverwaltung moderner aufzustellen. Ebenso gehéren Umstrukturierungen der
personellen und raumlichen Strukturen sowie eine grofRere Vielfalt in der
Stellenbesetzung zu Mdéglichkeiten der Verwaltungsentwicklung. Verfahren der
internen Beurteilung wollen wir motivierend umstrukturieren und fir eine moderne
Feedbackkultur sorgen.

In der Verwaltung wollen wir das systemische und integrierte Denken Uber die
eigene Ressortperspektive und eine vorausschauende Planung Uber mehrere
Haushaltsjahre hinaus starken. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Teams
gebildet, die mehrere Verantwortungsbereiche und Ressorts umfassen. In
Pilotprojekten wollen wir die agile Verwaltungsarbeit mit einer teamgefihrten
Leitung ermoglichen.

Auch um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern, wollen wir neue
Varianten zur Leitung von Verwaltungsbehorden schaffen, sodass gleichberechtigte
(und paritatische) Doppelspitzen moglich werden. Dabei darf es keine
Gehaltsunterschiede geben. Bei der Besetzung, insbesondere von Leitungsstellen,
sollen Diversitat und Vielfalt eine grofiere Rolle spielen als bisher.

Nicht zuletzt mit der Teilnahme Schleswig-Holsteins am #UpdateDeutschland-
Hackathon 2021 haben wir gezeigt, dass wir in gesellschaftlichen
Innovationsprozessen ein enormes Potenzial sehen. Dieses Potenzial wollen wir
kunftig strukturiert heben. Deshalb setzen wir uns flir den Aufbau einer Public
Innovation Agentur ein, die sowohl Landes- als auch Kommunalverwaltungen bei der
Losung von Problemen hilft und dabei die innovativen Krafte der Gesellschaft
aktiviert.

Unterstiitzer*innen

Heijo Fescharek (KV Rendsburg-Eckernférde)
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