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Text

A. 3. Du gehst deinen eigenen Weg - Berufliche Bildung, Hochschule und
lebenslanges Lernen

Die berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) sind eine
starke Sdule in unserem Bildungssystem. Mit ihren verschiedenen Schularten

bieten sie Jugendlichen und jungen Erwachsenen neben der dualen Ausbildung an
der Berufsschule viele weitere Moglichkeiten, sich auf eine Ausbildung
vorzubereiten, fachschulische Ausbildungen zu absolvieren und Schulabschlusse

bis hin zur allgemeinen Hochschulreife zu erlangen. Dieses flexible System

wollen wir starken und ausbauen.

A. 3.1.Berufliche Bildung und das SHIBB starken

In der vergangenen Wahlperiode ist das GRUNE Konzept des Schleswig-
Holsteinischen Instituts fur Berufliche Bildung (SHIBB) umgesetzt und so die
berufliche Bildung gestarkt worden. Mit seinen 5.000 Lehrkraften an
berufsbildenden Schulen ist es am 1.Januar 2021 an den Start gegangen,
zugeordnet zum Wirtschaftsministerium. Wir werden das SHIBB wieder dem
Bildungsministerium zuordnen. Sdmtliche Prozesse der Ausgestaltung vom Ubergang
Schule und Beruf, der Vergleichbarkeit von Schulabschliissen allgemein- und
berufsbildender Schulen, der beruflichen Orientierung, der Vergleichbarkeit von
Personalentwicklung und Lehrkraftebildung wollen wir, wie urspringlich geplant,
unter einem Dach zusammenfuhren.

In den vergangenen Jahren sind die Schiler*innenzahlen an den berufsbildenden
Schulen einschliefdlich der Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ2)
zuriickgegangen. Das fuhrt zum Teil zu sehr kleinen Klassen in einigen
Ausbildungsberufen, die durch die berufsbildenden Schulen einschliefilich der RBZ
schwer zu kompensieren sind. Wir wollen deshalb mit den Schulen, Schultragern
und allen Akteur*innen partnerschaftlich eine landesweite
Schulentwicklungsplanung auf den Weg bringen, um allen Standorten eine
Perspektive zu geben.

Wir wollen flachendeckend alle berufsbildenden Schulen in Regionale
Berufsbildungszentren umwandeln. So kénnen sie flexibler auf regionale Bedarfe
in der Ausbildung reagieren.

A.3.1.1.Berufliche Orientierung - Kooperation ist das Ziel

Eine intensivere berufliche Orientierung an den allgemeinbildenden Schulen
gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit, den Coaches und Betrieben ist ein

wichtiger Baustein. Ziel ist, dass Jugendliche ihre Starken erkennen, sich ber

ihren Ausbildungs- oder Studienwunsch klar werden und sich rechtzeitig bewerben.
Die Berufsschullehrkrafte mit ihrer Erfahrung zu Anforderungen und Maoglichkeiten

in den verschiedenen Berufszweigen kdénnen hier an den allgemeinbildenden Schulen
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unterstitzen. Deshalb wollen wir den Einsatz von Berufsschullehrkraften in der
beruflichen Orientierung der allgemeinbildenden Schulen prifen und auch Modelle
unterstitzen, in denen die Schiler*innen der allgemeinbildenden Schulen im
Rahmen der beruflichen Orientierung in die Werkstatten der berufsbildenden
Schulen einschlieBlich der RBZ kommen.Die Netzwerke und Strukturen der
Jugendberufsagenturen wollen wir hierin einbeziehen.

A.3.1.2.Ausbildungsgarantie

Wir werden das Ziel der Bundesregierung, allen Jugendlichen eine
Ausbildungsgarantie zu einer vollqualifizierenden Berufsausbildung zu
ermoglichen, in Schleswig-Holstein aktiv unterstitzen und umsetzen. Ziel ist es,
dass jede*r Jugendliche die Chance auf einen Ausbildungsplatz im Betrieb oder
betriebsnah in den beruflichen Schulen oder bei freien Tragern bekommt. Auch
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten sollen mit Hilfe aller Akteur*innen eine
faire Chance auf einen Ausbildungsabschluss bekommen.

Dazu gehort fur uns auch in den beruflichen Schulen der Ausbau und die
ausreichende Kapazitat und Ausstattung des DAZ-Bereiches sowie weitere
Mdglichkeiten des Spracherwerbes fur nicht muttersprachliche Auszubildende. So
wollen wir ermdglichen, dass auch junge Erwachsene, die neu zugewandert oder
geflohen sind, einen Schulabschluss erreichen kdnnen. Denn dadurch erhéhen wir
wiederum die Chance auf den Zugang zu einer Berufsausbildung und einem
qualifizierten Berufseinstieg.

A. 3.1. 3. Fachkraftesicherung gemeinsam mit Betrieben

Fir eine ausreichende Zahl von betrieblichen Ausbildungsplatzen ist es
notwendig, dass die Betriebe ihre Anstrengungen weiter erhdhen, diese zur
Verfligung zu stellen. Eine ausreichende Anzahl von besetzten Ausbildungsplatzen
ist die Voraussetzung fur den Erhalt eines vielfaltigen Angebots an
Berufsschulklassen in der Flache. Hierzu soll das SHIBB gemeinsam mit den
Akteur*innen im berufsbildenden Bereich eine Strategie fiir die kommenden Jahre
erarbeiten. Die Mdglichkeiten in der beruflichen Bildung weitere Praktika und
Auslandsaufenthalte absolvieren zu konnen, ist entscheidend fir die

Attraktivitat einer Ausbildung. Hierfur wollen wir ein Modellprojekt initiieren.

A.3.1.4.Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung -
Berufshochschule

Wir setzen uns flr die Weiterentwicklung der Durchladssigkeit zwischen

beruflicher und akademischer Bildung ein. Im Rahmen einer Institutionalisierung
soll die Zusammenarbeit von Fachhochschulen, berufsbildenden Schulen und
Betrieben ausgebaut werden. Wir wollen Uber diese Kooperation das Konzept einer
Berufshochschule umsetzen, die zundchst einen Berufsabschluss und perspektivisch
einen Bachelor-Abschluss einschliefst. Durch diese Lernortkooperation wird die
duale Ausbildung attraktiver und durchldssiger.Duale Studiengange sind uns
wichtig,um den enormen kunftigen Fachkraftebedarf in vielen Branchen zu decken.
Wir setzen uns daher fur eine Aufstockung der Platze ein.

A. 3. 2.Hochschule und Wissenschaft

Wir wollen auch in den nachsten Jahren an unserem bisherigen Kurs festhalten und
damit fortfahren, die Hochschulen zukunftssicher aufzustellen. Dabei wollen wir
unsere Wissenschaft bei uns im Land starken, Bildungsgerechtigkeit ausbauen und
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international wettbewerbsfahig bleiben. Unsere Hochschulen und
Forschungseinrichtungen sind wichtige Orte der Neugier, des Lernens und des
Zusammenhaltes. Sie bieten Raum fiir gesellschaftliche Aushandlungsprozesse und
politische Auseinandersetzungen.

A.3.2.1.Struktur und Finanzierung

Unsere Hochschulen brauchen Planungssicherheit. Deswegen werden wir die
Grundfinanzierung der Hochschulen weiterhin verlasslich erhdhen. Fir uns steht
fest, dass keine staatliche Hochschule in Schleswig-Holstein in ihrer Existenz
gefahrdet sein darf.

Die Rolle der Fachhochschulen befindet sich aktuell mehr denn je im Wandel.
Daher mochten wir gemeinsam mit den Hochschulen die Rolle der
Fachhochschulprofessur adaquat weiterentwickeln.

Um dem bestehenden Fachkraftemangel in den sozialen Berufsfeldern
entgegenzuwirken, wollen wir zundchst dem Fachkrafte- und Dozierendenmangel
entgegenwirken. Dazu sollen Professuren attraktiver werden und die Anzahl der
Promotionsstellen ausgebaut werden. Auf lange Sicht wollen wir damit den
dringend bendtigten Nachwuchs ausbilden.

Neben der Sicherung unserer bisherigen Hochschulstandorte wollen wir eine
Erweiterung der offentlichen Hochschullandschaft durch die Etablierung von
Fachbereichen in Neumdnster, priorisiert im Bereich eines Pflegestudiums.

Wir werden uns auch weiterhin fir den Ausbau der Mitbestimmungsstrukturen
innerhalb der Hochschuldemokratie einsetzen und gemeinsam mit den Statusgruppen
uber mogliche Anpassungen der Gremienstrukturen beraten. Wir setzen uns fur eine
Starkung studentischer Partizipation bei politischen Prozessen ein und

unterstttzen die Institutionalisierung der Landes-ASten Konferenz.

Wir mochten die Hochschulen auch in ihrer Rolle als Arbeitgeber*innen starken.

Wir werden gemeinsam mit den Personalraten und anderen Hochschulgremien Wege
suchen, Weiterbildungsmaoglichkeiten mit Aufstiegsperspektiven fur den Mittelbau
und fiir das technisch administrative Personal zu schaffen. Wir halten weiterhin

am Grundsatz ,Dauerstellen fir Daueraufgaben® fest. Wo dieser Grundsatz noch

nicht ausreichend umgesetzt ist, werden wir das andern.

Um auch studentischen Beschaftigten einen fairen und guten Arbeitsplatz bieten
zu konnen, unterstiitzen wir die Forderung der gewerkschaftlichen Kampagne
TVStud. Unser Ziel ist auch hier eine tarifliche Entlohnung.

A.3.2.2.Digital und international

Wir wollen sowohl im Bereich der digitalen Infrastruktur, der Ausstattung und im
Zugang zu digitalen Ressourcen nachlegen. Es gilt sowohl die Vorteile der
Digitalisierung zu nutzen als auch einen kritischen Umgang mit digitalen
Losungen zu entwickeln. Sichere IT-Systeme sind besonders im Bereich der
Forschung relevant, aber auch Cloud-L6sungen missen hochsten
Sicherheitsstandards genligen. AuRerdem setzen wir auf den weiteren Ausbau von
Open-Data und Open-Access.

Die Internationalisierung der Hochschulen und Forschungsinstitute uber alle
Grenzen hinweg war und ist ein wichtiges Ziel unserer Hochschulpolitik. Studien-
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und Forschungsaufenthalte internationaler Student*innen an hiesigen Hochschulen
und Forschungsstatten sowie Aufenthalte von Student*innen und
Wissenschaftler*innen an auslandischen Hochschulen sind wichtig.

Die Anerkennung von ausldndischen Abschlissen wollen wir einfacher gestalten.
Bestehende Nachteile in Studienordnungen, bei der Anerkennung von
Studienleistungen oder im Beschaftigungsrecht wollen wir abbauen.

Gerade in der deutsch-danischen Grenzregion setzen wir an den Hochschulen auf
einen deutlichen Ausbau der grenziberschreitenden Bachelor- und
Masterstudiengange. Wir wollen die Zusammenarbeit von deutschen und danischen
Hochschulen fordern und setzen auf die Grenzregion als gemeinsamer,
grenzuberschreitender Innovations- und Bildungsstandort.

A.3.2.3.Innovation und Exzellenz

Unsere Hochschulen sind wichtige Partner*innen fir gesellschaftliche und
technische Innovation. Um diese Rolle strategischer zu flllen, unterstitzen wir
die Idee von Innovationsagenturen nach dem D.Innova-Konzept. Wir unterstutzen
das auf Bundesebene geplante Konzept. Die Forderung von Innovations-, Wissens-
und Technologietransfer ist insbesondere fir den Standort Schleswig-Holstein
eine starke Perspektive, die wir aktiv nutzen wollen. Wir werden in Schleswig-
Holstein fur eine starke regionale Struktur sorgen.

Um auch nach dem Hochschulabschluss beispielsweise den Zugang zu aktuellen
wissenschaftlichen Entwicklungen zu erleichtern, werden wir gemeinsam mit den
Hochschulen die Mdglichkeit zu einem Auffrischungsstudium entwickeln.

Wir lehnen die Exzellenzstrategie der Bundesregierung ab. Sie unterstutzt
gezielt einzelne Forschungsbereiche, tragt gleichzeitig aber zur Starkung
elitarer Strukturen bei. Andere wichtige Fachbereiche bleiben bei dieser
wettbewerbsorientierten Finanzierung unbertcksichtigt. Wir befirworten
stattdessen eine grundsatzliche Mittelerh6hung fur die Hochschulen aus
Bundesmitteln um die Breite der Wissenschaftslandschaft zu fordern. Bis es eine
solche gerechtere Forderung gibt, werden wir die Universitaten in Schleswig-
Holstein trotzdem darin unterstutzen, von der Exzellenzstrategie des Bundes zu
profitieren.

A.3.2.4.Vielfalt, Gerechtigkeit und Gleichberechtigung

Wir setzen uns fur Hochschulen mit den kligsten Kopfen unterschiedlichster
Hintergrinde ein. Wir werden die Hirden fir Studieninteressierte
unterschiedlichster Biographien abbauen. Hierzu werden wir die in der letzten
Wahlperiode geschaffene Studienstarthilfe fur Studierende aus
Bedarfsgemeinschaften fortsetzen. Studiengebiihren lehnen wir ab.

Um eine inklusive Hochschulkultur zu ermaglichen, setzen wir uns fir mehr
Diversitat beim Lehrpersonal ein.

Wir wollen Stress und Uberforderung im Studium entgegenwirken. Zur Verbesserung
der Studienbedingungen tragt auch eine Verkleinerung der regularen Gruppengréfien
vor allem in Eingangsvorlesungen bei. Zusatzlich werden wir die

Aufenthaltsqualitat auf dem Campus verbessern und Konzepte entwickeln, um
Lernstress zu reduzieren und die Perspektive von Studierenden in den vorhandenen
Strukturen zur Qualitatsentwicklung der Studienbedingungen starken.
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Wir setzen uns dafur ein, die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass die
Hochschulen fur mehr Studierende zuganglich sind und bessere berufliche
Perspektiven in der Wissenschaft bieten. Hochschulen mussen Orte der Neugier und
des Zusammenhaltes sein.Vor diesem Hintergrund lehnen wir einen Ausschluss von
Frauen durch ein Verbot der Vollverschleierung ab.

Wir wollen das Studentenwerk Schleswig-Holstein bei seinen wichtigen Aufgaben
der sozialen Infrastruktur auch kinftig finanziell starken. Insbesondere im

Bereich des studentischen Wohnraums und bei der psychosozialen Beratung sehen
wir die wachsenden Bedarfe.

Die Mieten und Lebenshaltungskosten in den Stadten steigen auch fir Studierende
immer weiter. Mit der von der Ampel-Koalition im Bund vorgesehenen BAfoG-Reform
kann es gelingen, dass das BAfoG endlich wieder zu einem wirksamen Instrument
der Bildungsgerechtigkeit wird. Wir werden darauf achten, dass
Berechnungsgrundlagen regelmafiger und automatisch der Realitat angepasst
werden, die Fordersummen, insbesondere fiirs Wohnen, erhoht und das BAfoG
insgesamt elternunabhangiger wird. Ein wichtiger Schritt ist aufRerdem die
Erhohung der Altersgrenzen und die Schaffung von Fordermdglichkeiten fir ein
Teilzeitstudium.

Studierende haben ein Recht auf die rechtzeitige Auszahlung ihres BAfoGs. Um die
Bearbeitung von BAfoG-Antragen zu beschleunigen, werden wir das Studentenwerk
starken, Prozesse modernisieren und digitalisieren.

Mit der Einfuhrung der Diversitatsbeauftragten an den Hochschulen durch unsere
Hochschulgesetzesnovelle von 2015 haben wir eine wichtige Modernisierung
vorangetrieben. Daraus sind starke Stimmen fir einen wertschatzenden Umgang mit
gesellschaftlicher Vielfalt auf dem Campus entstanden. Im Zuge der
Hochschulgesetzesnovelle 2022 haben wir die Befugnisse der
Diversitatsbeauftragten deutlich ausgebaut. Klinftig wollen wir eine landesweite
Koordinierungsstelle fur Diversitat an schleswig-holsteinischen Hochschulen
schaffen.

Wir wollen dafir sorgen, dass die bestehenden Schutzliicken des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fir Studierende und Stipendiat®innen geschlossen
werden. Hochschulen, die keine AGG-Beschwerdestelle eingerichtet haben, sollen
dafur kiinftig Uber die Ziel- und Leistungsvereinbarungen verpflichtet werden
kénnen.

Wir werden unsere Hochschulen in die Lage versetzen adaquate Losungen zu
ermaoglichen, die eine geschitzte Nutzung von Toiletten und Umkleideraumen fur
trans’inter,und nicht-binaren Personen erlauben. Hierzu zahlt neben dem
sensiblen Umgang auch die Schaffung von All-Gender-Restrooms.

Zudem werden wir in enger Absprache mit den Hochschulen sicherstellen, dass
selbstgewahlte Namen und Pronomen von Studierenden und Mitarbeitenden erfasst
und genutzt werden. Sowie eine Unterstutzung der sozialen Transition auch schon
vor der rechtlichen.

Regelungen, die die Reprdsentation und Mitsprache von Frauen, inter’ nicht-
binaren und trans® Personen in der Wissenschaft sichern, miissen in allen Gremien
und auf allen Ebenen gelten. Fir die Besetzung von Professuren und anderen
Flhrungspositionen ist eine konsequente Verankerung von Quoten nétig.
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Wir wollen die Partizipation und Sichtbarkeit von Frauen,inter’ nicht-binaren
und trans® Personen in der Wissenschaft deutlich erhohen. Dafiir miissen
Auswahlverfahren fur Spitzenpositionen transparenter und chancengerechter
gestaltet sowie die wissenschaftlichen Leistungen von Frauen ohne Gender Bias
anerkannt werden.

Um die Chancengerechtigkeit fur alle Menschen mit Familienaufgaben im
Hochschulsystem zu gewahrleisten, muss die Vereinbarkeit von Familie, Lehre und
Forschung weiter erhoht werden. Aufierdem muss es Alternativen zu

befristeten Vertragen geben, die eine langfristige Lebensplanung ermdglichen.

Wir ermutigen und unterstitzen die Hochschulen, die Auseinandersetzung mit
sexueller,romantischer und geschlechtlicher Vielfalt als Bestandteil in die
einschlagigen Curricula aufzunehmen.

A. 3.3.Die Klimakrise verstehen

Um die Klimakrise zu verstehen und flr sie zu sensibilisieren, braucht es Wissen
und Dialog. Wir wollen das Jahr 2023 zum Jahr der Klimabildung machen und eine
landesweite Klima-Projektwoche an die Kitas und Schulen bringen, die in
Kooperation mit der Wissenschaft, Verbanden und anderen Akteur*innen
durchgefihrt wird. Auch daruber hinaus werden wir den Schulen die Moglichkeit
geben, ihr Engagement fir die Klimabildung unkompliziert 6ffentlich sichtbar zu
machen. Daruber hinaus werden wir die Klimabildung in allen Lehrpldanen an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen verankern.

Alle Menschen haben ein Recht auf Klimabildung und Bildung flir nachhaltige
Entwicklung. Wir mochten dabei unterstitzen, die Auswirkungen der Klimakrise zu
erkennen, Mafinahmen fir den Klimaschutz zu bewerten und Mut zur Gestaltung der
Zukunft machen. Wir wollen Menschen ermutigen, eigene Handlungsstrategien fur
ein klimaneutrales Leben sowie sozial gerechte Losungen fir die Klimakrise auf
lokaler und globaler Ebene zu entwickeln.

Die Bildung fur nachhaltige Entwicklung soll im Zuge dessen ebenfalls an
berufsbildenden Schulen fest verankert werden. Als direkte Schnittstelle
zwischen Bildung und Arbeitswelt ergibt sich hier die Chance, im Unterricht
Losungen fir eine nachhaltige Arbeits- und Lebenswelt zu entwickeln. Daflr
werden wir fur Themen mit Bezug zur Nachhaltigkeit, schulische Konzepte und
nachhaltige Lernumgebungen die notwendigen Ressourcen bereitstellen.

A.3.4. Lebenslanges Lernen und Medienkompetenz starken

In einer sich schnell andernden Gesellschaft und in Zeiten standiger technischer
Transformation wird das lebenslange Lernen zu einer der wichtigsten Saulen
unseres Bildungssystems. Die Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Trager
wichtiger gesellschaftlicher Prozesse. Bei dieser Aufgabe mochten wir sie
bestmdoglich unterstiitzen. Daher wollen wir eine Neuauflage des
Weiterbildungsgesetzes zum Weiterbildungsfordergesetzes umsetzen.

Fir uns ist die Erwachsenenbildung ein wichtiger Baustein zur
Bildungsgerechtigkeit im Alter. Wir wollen die Volkshochschulen darin
unterstutzen, ihr Angebot weiter auszubauen und mehr Grundbildungszentren zu
schaffen. Aufierdem soll ein flachendeckendes und leicht zugangliches Angebot fir
Menschen mit geringeren Lese- und Schreibfahigkeiten entstehen.
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Der kompetente Umgang mit Medien wird im Zeitalter der alles umfassenden
Digitalisierung und Globalisierung zu einer wesentlichen Voraussetzung fur das
Funktionieren unserer Demokratie. Ebenso wie die Medien selbst, unterliegen auch
der Umgang mit ihnen und die Auswirkungen auf unsere Gesellschaft einem rasanten
Wandel. Dieser birgt zugleich Chancen und Risiken. Deshalb ist Medienkompetenz
eine der Schlusselkompetenzen unserer Zeit. Wir wollen Menschen aller
Altersklassen den mindigen Umgang und die kritische Auseinandersetzung sowohl
mit traditionellen als auch neuen Medienangeboten ermaglichen.

Wir setzen uns daflr ein, dass besonders Kindertagesstatten, schulische und
auBBerschulische Bildungseinrichtungen - auch der Jugend- und Erwachsenenbildung
- Uber eine ausreichende finanzielle, technische und fachliche Ausstattung

verfugen, um diesem Auftrag gerecht zu werden. Das medienpadagogische
Landeskonzept wollen wir modernisieren und kontinuierlich fortschreiben. Daruber
hinaus unterstiitzen wir eine verpflichtende Aufnahme des Faches Medienkompetenz
in die Curricula, insbesondere der erzieherischen und padagogischen Berufe.

Wir wollen allen Birger*innen die Mdglichkeit der digitalen Teilhabe

sicherstellen. Menschen mit geringem Einkommen, ohne festen Wohnsitz oder
Menschen, die Schwierigkeiten mit der Benutzung von digitalen Endgeraten haben,
sollen durch Digitallots*innen die Unterstutzung erhalten, die sie bendtigen. Um

die digitale Teilhabe und Medienkompetenz der alteren Generation zu starken,
setzen wir uns fur ein landesweites Netzwerk von ehrenamtlichen Senior*innen-
Medienlots*innen ein. Offentliche Orte wie Biichereien, Gemeindezentren oder
Senior*innentreffs wollen wir zu Erlebnisraumen fir digitales Kennenlernen und
Ausprobieren gestalten. Hier konnen Menschen Grundlagen lernen, Webseiten bauen
oder ihre Steuererklarung digital abgeben. Daflir werden wir die Férderung der
,Digitalen Knotenpunkte® fortfiihren. Insbesondere in den landlichen Rdumen
wollen wir in gemeinsamer Verantwortung mit den Kommunen die Blichereien nach
danischem Vorbild zu Medienkompetenzzentren und ,offenen Biichereien® mit einem
attraktiven und niedrigschwelligen Angebot ausbauen.

Wir wollen den Landesbeauftragten fur politische Bildung starken und die
Vermittlung von Medienkompetenz zu einem seiner Schwerpunkte machen. Dazu soll
die Arbeit in diesem Bereich ausgebaut werden und Qualitatsmaterialien sowie
offentlich-rechtliche Lernplattformen bereitgestellt werden.
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